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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 182/2023, de 9 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
desarrollan las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones para la realizacion de actividades en el
ambito de la prevencioén de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, aprobadas mediante Orden TES/864/2023, de 21 de julio. [2023/9260]

La disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, prevé
que la Fundacion Estatal para la Prevenciéon de Riesgos Laborales, FSP, tiene por finalidad la promocién de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de la gestion y
el fomento de acciones de informacion, asistencia técnica, formacion e impulso del cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos; junto a la Fundacion Estatal, la ley también prevé la existencia de los correspondientes
organos en las comunidades auténomas para llevar a cabo estas acciones en sus respectivos ambitos territoriales.
La gestién de las acciones que sean competencia de las comunidades auténomas se realizara a través de los
instrumentos, organismos y centros directivos que estas determinen.

En virtud de esta disposicion adicional, corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social aprobar las bases
reguladoras de todas las subvenciones destinadas a la realizacion de las acciones de impulso de la prevencion de
riesgos laborales, asi como efectuar las transferencias de fondos a los érganos competentes de las comunidades
auténomas que tendran caracter finalista. Por su parte, la distribucion de los créditos presupuestarios para la
planificacion, desarrollo y financiacidon de acciones de ambito territorial autondmico, se realizara a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Asi las cosas, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, aprueba
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion
de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales; la cual prevé como érganos convocantes, ademas de la Fundacion Estatal
para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP, a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en
sus respectivos territorios, permitiendo que puedan establecer su normativa propia para la gestion y concesion de
las correspondientes subvenciones, en funcién de sus requerimientos de gestion, las especialidades derivadas de
su organizacion administrativa y la normativa de aplicacion en su ambito de gestion. Sin perjuicio de ello, la orden
citada establece una serie de bases comunes para todas las subvenciones que se concedan en el territorio estatal,
especificando que las restantes bases seran supletorias en aquellas comunidades auténomas que aprueben sus
propias bases, resultando de aplicacion directa solo a las subvenciones concedidas por la Fundacién y por aquellas
comunidades auténomas que no hayan aprobado unas bases propias.

Partiendo de las premisas descritas, la presente orden tiene como objeto desarrollar las bases reguladoras
aprobadas por la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, para adaptarlas en el marco de las competencias de ejecucion
y autoorganizacion de nuestra Comunidad Auténoma.

Las subvenciones objeto de esta norma se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia competitiva, de
acuerdo con la prevision contemplada en el articulo 7 de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, y el articulo 75.1
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 19
de noviembre, con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos
destinados a tal fin.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se cumplen los principios de necesidad y eficacia, en tanto que la norma esta justificada por la necesidad de mejorar
la seguridad y la salud de las personas trabajadoras en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, adoptando
para ello, como mecanismo eficaz que permita su alcance, la concesion de ayudas publicas para la realizacion de
actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, que requieren el desarrollo de las bases reguladoras
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ministeriales para asi adecuarlas a las especialidades derivadas de nuestra organizacién administrativa y a la
normativa autonémica de aplicacion.

Por otro lado, al regular esta orden el contenido minimo para que se puedan aprobar las bases reguladoras de las
ayudas, también se cumple con el principio de proporcionalidad. Asimismo, en virtud del principio de seguridad
juridica, esta orden es coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacién, e igualmente
se ha tenido en cuenta el principio de transparencia en su definicion, siendo objeto de didlogo social. Finalmente,
en aplicacion del principio de eficiencia, la norma persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos evitando
cargas administrativas innecesarias 0 accesorias, estableciendo indicadores de eficiencia que permitan evaluar de
manera objetiva y cuantificable los resultados obtenidos en las convocatorias.

En su virtud y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, y de conformidad con lo previsto en el articulo 73.2 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto regular la concesién de las ayudas previstas en la Orden TES/864/2023, de 21
de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, adaptandola en el marco de las competencias de
ejecucion y autoorganizacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El ambito geografico de las actividades objeto de subvencién sera el territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en sus empresas y centros de trabajo, con la financiacion que le corresponda.

3. La finalidad de estas subvenciones es la promocion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en
el ambito territorial de Castilla-La Mancha, especialmente en las pequefias empresas, a través de la gestion y el
fomento de acciones de informacion, asistencia técnica, formacién e impulso del cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos.

Esta finalidad coincide con el objetivo general del Acuerdo Estratégico de Prevencion de Riesgos Laborales de
Castilla-La Mancha 2022-2026, de reduccion de la siniestralidad laboral en nuestra regién, y con los objetivos de la
Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 que se reflejan a continuacion:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales priorizando reducir los dafios en la
salud de las personas trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, los cambios demografico y
climatico desde la 6ptica preventiva, priorizando anticiparse y gestionar los riesgos nuevos y emergentes.

c) Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes priorizando integrar la prevencién de riesgos laborales en
las pequefias empresas, promoviendo una mayor implicacion de recursos propios.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.

e) Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

f) Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con éxito futuras crisis, a través de la mejora
de la capacitacion y formacion en prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a los recursos preventivos.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden se regiran, ademas de por lo dispuesto en la misma, por la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales; por las disposiciones comunes de la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio, siendo de aplicacion supletoria las restantes disposiciones de dicha orden; por
las 6rdenes ministeriales que anualmente se aprueben para la distribucion a las comunidades auténomas de los
créditos para la financiaciéon de las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales de ambito territorial;
por los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en



ANO XLII NGm. 216 10 de noviembre de 2023 34827

su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por el texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y por su
Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Las ayudas que se contemplan en esta orden se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2021-2023
de la seccion presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo “248
mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores”, linea “660 asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales”.

3. Las subvenciones previstas en esta orden no constituyen ayudas de Estado dado que las entidades beneficiarias
no realizan actividad econémica en un mercado en competencia y, por tanto, no concurren los requisitos del articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea para considerar que existe ayuda de Estado.

Articulo 3. Acciones subvencionables y destinatarios.
1. Seran subvencionables los siguientes tipos de acciones:

a)Acciones de informacién: seran aquellas que persigan la difusion entre trabajadores y empresarios de los principios
de accion preventiva de los riesgos laborales o de las normas concretas de aplicaciéon de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucién de problemas, derivados
de la aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas.

c) Acciones de formacién: Consistiran en el disefio de los métodos y de los contenidos de programas que pudieran
ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad productiva, en especial en aquellos cuya estructura esté
constituida fundamentalmente por pequefias empresas.

d) Acciones de promocién del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales: seran aquellas que
fomenten el conocimiento y la aplicacion por empresarios y trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales en materia de prevencion de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos
desarrollados en los ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

Todas las acciones subvencionables podran ser sectoriales o intersectoriales. Las acciones intersectoriales solo
podran ser ejecutadas por las organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
previstas en el articulo 4.

2. No seran subvencionables las acciones dirigidas al cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales,
previstas en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en cualquiera otras previstas en la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

3. Seran destinatarias de las acciones subvencionables las personas trabajadoras y las empresas, especialmente
las pequefias empresas, del territorio de Castilla-La Mancha, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre. A los efectos de estas bases se entendera por pequefia empresa aquella cuyo volumen de plantilla sea
menor de cincuenta trabajadores.

Articulo 4. Entidades beneficiarias y requisitos para obtener las ayudas.

1. Podrén ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las organizaciones a las que se refiere el
articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las organizaciones empresariales y sindicales representativas en
su ambito sectorial correspondiente, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por estas y aquellas
para la consecucion de cualquiera de sus fines.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener sede en Espaia, estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente y realizar las
acciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la regional, y frente a la Seguridad Social, con anterioridad
a dictarse la propuesta de resolucioén en la forma prevista en esta orden y legislacién concordante.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la
representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.
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d) No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionados, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la fecha de
solicitud de la subvencién.

g) Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancidén o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas reguladas en esta orden, asi
como la documentacion requerida al efecto, se realizara de conformidad con lo indicado en las correspondientes
convocatorias.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en la presente orden.

b) Justificar ante el 6rgano competente, en los términos previstos en esta orden y demas legislacién concordante, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determine la resolucion de concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de seguimiento y control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien la actuacion o el proyecto subvencionado, procedentes de esta administracion o de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Dicha comunicacion se acompanara de
documentacioén acreditativa de la concesion de la ayuda y debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la presente orden.

f) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
normativa de desarrollo.

g) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il
de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

i) Comunicar al 6rgano de la consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, en un plazo no superior
a treinta dias, cualquier modificacidon que se produzca respecto a los datos identificativos 0 a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la
entidad beneficiaria.

j) Cumplir lo dispuesto en la normativa comunitaria, nacional y autonémica en materia de igualdad de trato y lo
dispuesto en la normativa medioambiental, asi como lo dispuesto en la normativa de accesibilidad para personas
con discapacidad.

k) Ajustar su actuacion a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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[) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon y control.

m) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del proyecto objeto de subvencién, y para ello,
en todas las medidas de informacién y comunicacion que sobre el proyecto o actuaciéon subvencionada efectue la
entidad beneficiaria, se mencionara expresamente a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluyendo su
logotipo, disponible para su descarga en http: //www. castillalamancha.es/gobierno/imagen corporativa.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y seran aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las actuaciones subvencionadas, resulten
estrictamente necesarios y se realicen y se paguen dentro del plazo establecido en el articulo 8.1.

2. Seran subvencionables los gastos en los que incurran las entidades beneficiarias en ejecucion de las acciones
subvencionables, en funcién de los tipos previstos en el articulo 3.

3. Para todos los tipos de acciones, seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos de personal interno adscrito a la ejecucién y desarrollo de las acciones subvencionables, que incluira
salarios, costes de seguridad social, gastos de desplazamiento y manutencion, en su caso. Se entendera por
personal interno el integrado por las personas fisicas que mantienen una relacion laboral con la entidad beneficiaria
y forman parte de su plantilla. Su dedicacion al proyecto puede ser total o parcial.

No se consideraran como gastos imputables al desarrollo de la accion las imputaciones horarias relativas a contratos
de trabajo de duracion determinada cuyo objeto no esté relacionado con la ejecucién del proyecto.

1° Salarios. Las retribuciones del personal interno se ajustaran al siguiente sistema de tarifa, en funcion del grupo
de cotizacion y de las horas efectivamente dedicadas al proyecto:

Tarifa (euros)

Grupo de cotizacion (segun contrato de trabajo) Hora dedicada

Director/a 54,00
Coordinador/a 39,00
Personal que desarrolla funciones de Técnico/a Superior (Licenciado o Ingeniero), incluidos

los/as Técnicos/as Superiores en PRL y otro personal incluido en el Grupo 1 de cotizacion a la 35,00

Seguridad Social.

Ingenieros/as Técnicos/as, Personal Técnico de Apoyo, Técnicos/as en PRL que desarrollan
funciones de Nivel Intermedio, Técnicos/as de Gestion de Proyectos, Personal Informatico,
Personal Administrativo Cualificado o Especialista Administrativo y otro personal incluido en los
Grupos 2 y 3 de cotizacién a la Seguridad Social

31,00

Personal que desarrolla Funciones Administrativas y Técnicas Auxiliares, Visitadores/as,
Técnicos en PRL de Nivel Basico y otro personal incluido en los Grupos 4 a 8 de cotizacion a 29,00
la Seguridad Social

Personal Auxiliar, Oficiales Administrativos de Segunda y Tercera y otro personal incluido en los
Grupos 9 y 10 de cotizacién a la Seguridad Social

28,00

Si las tarifas previstas en este sistema excedieran del salario hora del personal interno, solo se subvencionaran las
retribuciones que efectivamente hayan sido devengadas y abonadas al personal.

2° Costes de Seguridad Social. Las cantidades subvencionables correspondientes a los salarios, se incrementaran
en un 33 por ciento, en concepto de cotizaciones a la Seguridad Social, sin que, en ningun caso, puedan superar el
tope maximo de cotizacién vigente en cada ejercicio.

3° Gastos de desplazamiento y manutencion. Estos gastos se limitaran al ambito territorial de la accion y debera
indicarse su necesidad y objeto en relacién con el desarrollo de las acciones subvencionables, siendo aplicables
los limites fijados por la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, regulados en el articulo 9 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, que define como tales los correspondientes a gastos normales de estancia y manutencion en restaurantes,
hoteles y demas establecimientos de hosteleria, devengados en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del
perceptor y del que constituya su residencia. Los gastos de desplazamientos en transporte publico comprenderan
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exclusivamente el precio del billete de ida y vuelta en clase turista desde la localidad de residencia del personal
interno a la de realizacion de la actividad. El alojamiento podra realizarse en establecimientos con una categoria
maxima de 4 estrellas.

b) Costes indirectos derivados del funcionamiento regular de la entidad beneficiaria asociados a la ejecucién de las
actividades subvencionables, tales como los gastos generales de estructura de la entidad beneficiaria. Estos gastos
s6lo seran subvencionables cuando la entidad solicite y sean aprobados gastos de personal interno. Estos gatos
no podran superar el 10 por ciento del gasto justificado del apartado de gastos de personal interno que realiza las
acciones subvencionables y habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la accién subvencionada en la parte
que corresponda y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realiza, de conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Para la imputacion de estos
costes se tendran en cuenta reglas especificas de prorrateo basadas en criterios de proporcionalidad en funcion
del numero de personas trabajadoras destinadas a la ejecucién de las acciones subvencionables, respecto de la
plantilla total de la entidad. Dentro de estos gastos, se excluyen los derivados de la amortizacion de equipos y otros
medios técnicos que formen parte de la estructura de la entidad beneficiaria.

c) Gastos derivados de la subcontratacion por la entidad beneficiaria, de la ejecucién de las acciones subvencionables.
Dichos gastos incluiran el coste por los servicios externos contratados con personas fisicas o juridicas cuya actividad
profesional o mercantil se corresponda con el servicio o actividad de que se trate, y que puedan acreditar una
solvencia técnica en relacién con trabajos similares para el desarrollo mas adecuado de determinados contenidos
de las acciones. La subcontratacién se regira por lo dispuesto en el articulo 7.

4. Solo para las acciones de informacion, seran subvencionables los gastos de publicidad y difusion de las acciones
subvencionables, tales como dipticos, carteleria o campafias divulgativas en medios de difusion.

5. So6lo para las acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
seran subvencionables los gastos de jornadas técnicas, tales como alquiler de salas, gastos de catering, alquiler
de medios audiovisuales y de equipos técnicos. Estos gastos se limitaran al ambito territorial de la accién y debera
indicarse su relacion con el desarrollo de las acciones subvencionables. Podran incluirse en este epigrafe los
gastos de desplazamientos, manutencién y alojamiento de los ponentes en los eventos que no formen parte del
personal interno, siempre que se acredite justificadamente la necesidad del gasto, el objeto del desplazamiento y se
identifique individualmente a la persona que origind el gasto; siendo aplicables a estos gastos de desplazamiento y
manutencion, los limites fijados para los mismos gastos previstos en el apartado 3.a).3°. Asimismo, dentro de estos
gastos podra incluirse el coste de los detalles a ponentes, sin que estos gastos puedan superar el coste individual
por ponente de la cuantia de 60 euros.

6. En el caso de que, conforme al articulo 18.3.b).2°, sea exigible un informe de auditor de cuentas para la justificacion
de la subvencion, sera subvencionable el gasto derivado de la elaboracion de este informe, hasta el limite del 5 por
ciento de la subvencién concedida.

7. No seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion y los impuestos personales
sobre la renta.

Articulo 7. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacién de la accién subvencionada es obligacién personal del beneficiario, sin otras excepciones que las
establecidas en estas bases reguladoras, dentro de los limites y con los requisitos previstos en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 50 por ciento de la ejecucion de las acciones subvencionables.
A estos efectos, se considera que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion de
la actividad que constituye el objeto de la subvencién, quedando fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

3. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afadido al contenido de la misma. Asimismo, no podra ser objeto de subcontratacion la planificacion,
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organizacion, direccién, coordinacion, supervisién y evaluacién de las acciones subvencionables, ni la seleccién y
formacion del personal de la entidad beneficiaria.

4. Los subcontratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de
la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

5. A efectos de lo previsto en el apartado 3, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion
de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa
reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los subcontratistas
estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

6. En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucién de las actividades subvencionadas con
personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como aquellas en las que concurra alguna de las causas previstas en los parrafos b), c), d) y e) del articulo 29.7
del mismo texto legal, y en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Cuando la actividad subcontratada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la ayuda y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los principios de publicidad
y concurrencia y el contrato debera celebrarse por escrito. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de
disminuir su cuantia y eludir el cumplimiento de este requisito. Se entiende que se fragmenta un contrato cuando
el mismo proveedor emite varias facturas con cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a
diferentes actividades.

Articulo 8. Plazo de ejecucion de las acciones y cuantia de las subvenciones.

1. El plazo de ejecucion y pago de los gastos subvencionables por parte de las entidades beneficiarias sera
el establecido en la resolucion de concesion, debiendo estar comprendido entre el 1 de noviembre del afio de
publicaciéon de cada una de las convocatorias y el 31 de octubre del afio siguiente a la publicacion de las mismas.

2. La cuantia de la subvencion sera del 100 por ciento del coste subvencionable de las acciones aprobadas, con un
maximo, por entidad beneficiaria, del 40 por ciento del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones en
las correspondientes convocatorias.

Articulo 9. Régimen de compatibilidad de las ayudas.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden seran compatibles con otras subvenciones, ingresos o
recursos procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales, pero en ningun caso podran ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con
otras subvenciones, ingresos o recursos, que tengan por objeto el mismo proyecto, superen el coste total de la
actividad objeto de ayuda.

2. La percepcion de estas otras ayudas debera ponerse en conocimiento del érgano instructor en el momento en que
se produzcan, ya sea antes o durante la ejecucién del proyecto, aportando la correspondiente resolucion de concesion.

Articulo 10. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al programa 315A “Seguridad y salud Laboral” del 6rgano de la consejeria
competente en materia de seguridad y salud laboral, y de las partidas presupuestarias del articulo 48 que en cada
momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para
cada ejercicio, teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

Articulo 11. Criterios de Valoracion.

La valoracion de las solicitudes se realizara, sobre un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:
a) Criterio vinculado al tipo de acciones. Segun el presupuesto destinado a cada tipo de acciones del articulo 3.1,
respecto del importe total de la ayuda solicitada. Se otorgaran hasta 30 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Mayor presupuesto destinado a acciones de formacion: 10 puntos.
2°. Mayor presupuesto destinado a acciones de informacion: 15 puntos.
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3°. Mayor presupuesto destinado a acciones de asistencia técnica: 20 puntos.

4°. Mayor presupuesto destinado a acciones de promocién: 30 puntos.

Cuando una entidad destine el mismo presupuesto a dos 0 mas tipos de acciones, se otorgaran los puntos vinculados
al tipo de accion valorada con la mayor puntuacion.

b) Criterio vinculado a la siniestralidad. Segun el presupuesto destinado a acciones dirigidas a actividades econémicas
(cédigo nacional de actividad econémica, CNAE a 2 cifras), incluidas en el bloque preferente de siniestralidad de
Castilla-La Mancha. Este bloque preferente se conformara de acuerdo al indice de incidencia y poblacién afiliada a
la Seguridad Social de las actividades econémicas. Se otorgaran hasta 30 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Hasta el 25 por ciento del presupuesto total de las acciones dirigido a actividades econdémicas del bloque
preferente: 10 puntos.

2°. Mas del 25 por ciento y hasta el 75 por ciento del presupuesto total de las acciones dirigido a actividades
econdmicas del bloque preferente: 20 puntos.

3°. Mas del 75 por ciento del presupuesto total de las acciones dirigido a actividades econdmicas del bloque
preferente: 30 puntos.

Tendran la consideracién de acciones dirigidas a actividades econdmicas del bloque preferente de siniestralidad,
aquellas que por su alcance o contenido vayan dirigidas a un maximo de 3 actividades econdmicas diferentes. En
consecuencia, cuando las acciones excedan de este maximo la solicitud valorada no obtendra ninguna puntuacion
conforme a este criterio.

Las correspondientes convocatorias anuales de estas ayudas incorporaran un anexo con la informacion de las
actividades econdémicas del bloque preferente de siniestralidad en Castilla-La Mancha. Esta informacion se referira a
los datos registrados en el ejercicio inmediatamente anterior a la publicacién de las convocatorias en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

c) Criterio vinculado al tamafio de empresa. Segun el presupuesto destinado a acciones dirigidas a actividades
econdmicas (cédigo nacional de actividad econdémica, CNAE a 2 cifras), incluidas en el bloque preferente de empresas
en funcion de la dimension media de su plantilla en Castilla-La Mancha. Este bloque preferente se conformara de
acuerdo a datos de la poblacion afiliada a la Seguridad Social de las actividades econémicas. Se otorgaran hasta 30
puntos, con el siguiente desglose:

1°. Hasta el 25 por ciento del presupuesto total de las acciones dirigido a empresas de actividades econémicas del
bloque preferente: 10 puntos.

2°. Mas del 25 por ciento y hasta el 75 por ciento del presupuesto total de las acciones dirigido a actividades
economicas del bloque preferente: 20 puntos.

3°. Mas del 75 por ciento del presupuesto total de las acciones dirigido a actividades econémicas del bloque
preferente: 30 puntos.

Tendran la consideracion de acciones dirigidas a actividades econémicas del bloque preferente de empresas en
funcion de la dimensién media de su plantilla en Castilla-La Mancha, aquellas que por su alcance o contenido vayan
dirigidas a un maximo de 3 actividades econdmicas diferentes. En consecuencia, cuando las acciones excedan de
este maximo la solicitud valorada no obtendra ninguna puntuacion conforme a este criterio.

Las correspondientes convocatorias anuales de estas ayudas incorporardn un anexo con la informacién de las
actividades econdémicas del bloque preferente de empresas en funcién de la dimension media de su plantilla en
Castilla-La Mancha, cuyo volumen sea menor de cincuenta trabajadores. Esta informacion se referira a datos de
afiliacion a la Seguridad Social registrados en el ejercicio inmediatamente anterior a la publicacion de las convocatorias
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

d) Se otorgara una puntuacion adicional de 10 puntos, a los proyectos presentados por las entidades solicitantes con
sede o delegacion territorial abierta al publico en Castilla-La Mancha durante el plazo de ejecucién de las acciones
previsto en el articulo 8.

Capitulo Il
Procedimiento de concesidn, instruccién y resolucién de las ayudas

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con el articulo 7.1 de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, conforme a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion, mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas a partir de la aplicacién de los
criterios de valoracion previstos en el articulo 11 y adjudicar, con el limite del crédito fijado en las correspondientes
convocatorias, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en la fase de evaluacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 y siguientes del reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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2. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
6rgano competente y publicada en la Base de Datos Nacional de subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacion de la misma, y de su extracto, en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 13. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular del 6rgano de la consejeria competente en materia de seguridad
y salud laboral y se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario normalizado que
se establezca en la correspondiente convocatoria, que se incluira en la sede electronica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos
a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convocatoria y en ningun caso podra
ser inferior a diez dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En cada convocatoria, solo se admitirda una unica solicitud por entidad solicitante; si dentro de la misma
convocatoria se presentara mas de una solicitud, sélo se atendera a aquella presentada en ultimo lugar, dentro del
plazo establecido.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que, en el plazo maximo
de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 .4
del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 15.1, todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones
se notificaran por medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el
interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 14. Instruccion, calificacion previa y evaluacion de las solicitudes.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al servicio con funciones en materia de seguridad y salud laboral del
organo de la consejeria competente en esta materia, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la obtencion de la condicion de entidad beneficiaria. A tal efecto, el instructor podra solicitar cuantos
informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas de aplicaciéon a estas ayudas.

2. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe de calificacién de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo aquellas que, cumpliendo los requisitos para acceder a la concesion
de estas subvenciones, deban remitirse a la comisién de valoracién, asi como aquellas otras que, no cumpliendo
los mismos, se proponga su desestimacion al 6rgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se
elevara a la citada comision, a los efectos de llevar a cabo la comparacién y priorizacion de los proyectos.

3. La comisién técnica de valoracion, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos
en la presente orden, elaborara un informe que incluira una lista priorizada de los proyectos presentados en funcién
de los criterios de valoracion previstos en el articulo 11.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, se procedera a su priorizacion por riguroso orden de presentacion
de solicitudes.



ANO XLII NGm. 216 10 de noviembre de 2023 34834

4. Podra prescindirse del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos, cuando se compruebe que el crédito consignado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente,
atendiendo al numero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello.

5. La comisién técnica de valoracion estara presidida por la persona titular del servicio con funciones en materia
de seguridad y salud laboral del 6rgano de la consejeria competente en esta materia e integrada por las personas
titulares de los servicios con funciones en materia de seguridad y salud laboral de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria, ejerciendo las funciones de secretaria una persona funcionaria del servicio con funciones en materia
de seguridad y salud laboral del érgano de la consejeria competente en esta materia.

Las reglas de funcionamiento del érgano colegiado seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de
la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos para
acceder a las mismas.

Articulo 15. Propuesta de resolucion y reformulacion de solicitudes.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién técnica de valoracion, formulara la
propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se publicara en el tablén de anuncios electrénico
de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), surtiendo todos
los efectos de notificacidn practicada segun lo dispuesto por el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
concediendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas y la cuantia que figure
en la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta
de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Cuando el importe de la subvencién resultante de la propuesta de resolucion provisional sea inferior a la cantidad
que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta la reformulacion
de su solicitud, con el fin de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo
caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto
de la solicitud.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracion le haya otorgado, se mantendra el contenido
de la solicitud inicial.

4. Examinadas las alegaciones y las reformulaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta, frente a la Administracion, mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 16. Resolucién del procedimiento.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, unica o definitiva, la persona titular del 6rgano de la consejeria competente
en materia de seguridad y salud laboral, dictara la resolucién procedente, que se notificara individualmente a las
entidades beneficiarias por medios electrénicos, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.6.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de cuatro meses, a contar desde la
fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
concesion de la subvencion.

3. La resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede
la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacion, cuando asi ocurriera, de
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aquellas solicitudes que, cumpliendo las condiciones establecidas en esta orden para adquirir la condicién de entidad
beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente
convocatoria. En este supuesto, si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencién otorgada, el
organo concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencién a la entidad
o entidades solicitantes siguientes a aquella, en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por
parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas, por insuficiencia de crédito.

4. La resolucion debera contener, al menos, los siguientes extremos:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria de la ayuda.

b) La identificacion del expediente de ayuda y del proyecto subvencionado, con indicacién de la accion o acciones,
objeto de subvencion.

c) Elimporte de la inversion aprobada y su distribucién por tipologia de gastos y acciones, el porcentaje de subvencion
y la cuantia de la ayuda concedida como resultado de aplicar dicho porcentaje a la inversion aprobada.

d) El plazo de ejecucion y pago de las acciones subvencionables y de cumplimiento de las condiciones impuestas.
Este plazo no excedera del plazo maximo previsto en el articulo 8.

e) El plazo de justificacion.

f) Los recursos procedentes y el plazo para su interposicion.

g) Cualquier otra condicién particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucién de concesién de la subvencion, el érgano que la dictdé podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar su contenido, mediante la oportuna
resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no suponga en ningun caso un incremento
de la subvencién inicialmente concedida, se comunique por escrito con anterioridad a la finalizacion del plazo de
ejecucion de la actividad, no se perjudiquen derechos de terceros y se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion de la solicitud, determinen
variaciones en las caracteristicas, duracién o cualquier otra obligacion cuyo cumplimiento se someta a plazo
en la resolucion de concesion de la subvencion. La entidad beneficiaria debera justificar detalladamente dichas
circunstancias en su solicitud.

b) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever, determinen la necesidad de que la entidad beneficiaria
modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas del proyecto inicialmente aprobado por la Administracién, en
aspectos tales como el importe de la inversidn o actuacion aprobada o de sus conceptos.

2. La resolucion de modificacion de concesiéon de ayuda debera dictarse en el plazo maximo de 15 dias desde
la fecha de presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resoluciéon expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo, la
modificacion solicitada.

Capitulo llI
Justificacién, pago, evaluacion, control y reintegro de las subvenciones

Articulo 18. Justificacion de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion justificativa de la realizacién y pago de las actuaciones
subvencionables en el plazo de dos meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion previsto en la resolucion de
concesion.

2. La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos se realizara mediante cuenta justificativa, en el modelo normalizado de justificacion que
se publique como anexo a la correspondiente convocatoria de las ayudas y que se dirigird al drgano que dicto la
resolucion de concesion, Unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en
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la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de CastillaLa Mancha (https://www.jccm.es).
Al presentarse de esta forma, los documentos originales seran digitalizados y presentados como archivos anexos.

3. El contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion,
con indicacion de las acciones realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las acciones realizadas, con el desglose de cada uno de los gastos
en la actividad realizada, conforme al modelo que se establezca en la correspondiente convocatoria. Esta memoria
podra optar una de las dos formas siguientes:

1°. Si la cuantia de la subvencién no supera los 100.000 euros, la memoria econdmica justificativa contendra:

Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emisién y fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago
emitida conforme a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
la forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

Una relacién del personal interno adscrito a la ejecucion y desarrollo de las acciones subvencionables, con
identificacion del personal, Seguridad Social, grupo de cotizacion, salarios, horas imputadas y su distribucion
mensual, costes hora y gastos de desplazamiento y manutencion.

Copia de los contratos de trabajo registrada en la Oficina Publica de Empleo del personal adscrito a la ejecucion
de las acciones subvencionables, ndminas, documentos de cotizacion a la Seguridad Social (relaciéon nominal de
trabajadores y recibo de liquidacion de cotizaciones), copia del modelo 190, resumen anual de retenciones del IRPF
practicadas en el ejercicio de ejecucion de las acciones subvencionables y justificantes del pago efectivo de las
néminas y de las cotizaciones sociales (transferencias y extractos bancarios que reflejen el pago material).

2°. Si la cuantia de la subvencion supera los 100.000 euros, la memoria justificativa ira acompafiada de un informe
de auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. La revision de las cuentas justificativas por parte del auditor debera
adecuarse a lo previsto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvencion, en el
ambito del sector publico estatal, y el contenido de los informes se ajustara al modelo que se incorpora como anexo
a la Orden de 20 de febrero de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se determina la norma
de actuacion de los Auditores de Cuentas en la realizacion de trabajados de revision de cuentas justificativas en el
ambito del sector publico regional.

El informe versara sobre la adecuada contabilizaciéon y correcta expedicion de los justificantes de los pagos
efectuados con los fondos de la subvencién correspondiente, y el destino dado a los mismos, segun las normas
de estas bases y la contabilidad de la entidad. También se referira, en su caso, a otras ayudas obtenidas para el
proyecto objeto de esta subvencion y el destino dado a las mismas. El alcance del informe sera aquel que permita
al auditor obtener evidencia suficiente para poder emitir opinién sobre la ejecucion de los gastos llevados a cabo en
ejecucion de las acciones subvencionables, incluyendo una descripcién del procedimiento utilizado para la revision
de la cuenta justificativa y que este se ha realizado siguiendo la normativa.

En aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido
a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revisiéon de la cuenta justificativa se llevara a cabo por
el mismo auditor.

En el supuesto en que la entidad beneficiaria no esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la designacion del
auditor de cuentas sera realizada por ella misma.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y
documentos le sean exigibles, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.1f) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y control prevista en la ley.
Junto con el informe del auditor debera figurar una memoria econémica abreviada, conforme al modelo que se
establezca en la correspondiente convocatoria, que contendra un estado representativo de los gastos incurridos en
la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

¢) Indicacioén, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados en la relacién a que se
hace referencia en el articulo 6.3 b).

d) Documentacién grafica y, en su caso, archivo de video o audio de las medidas de informacion y comunicacion
que sobre el proyecto o actuacion subvencionada efectue la entidad beneficiaria en los términos del articulo 5.m).
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e) En el caso de acciones de asistencia técnica, ficha informativa de la empresa a la que se presta la asistencia
con la siguiente informacion: fecha de realizacion, razon social, NIF, CNAE y objeto o finalidad de la asistencia.
Si la asistencia se ha efectuado a una persona trabajadora, la ficha informativa contendra, ademas de los datos
anteriores, el puesto o categoria de la misma, omitiendo cualquier dato de caracter personal.

f) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

g) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba, en su caso,
haber solicitado el beneficiario.

h) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

4. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la documentacion justificativa
correspondiente por la entidad beneficiaria de la ayuda, en los términos y con los requisitos previstos en la presente
orden, se realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica de la justificacion, que quedara reflejada
en un informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que se indicara la conformidad de las
actuaciones realizadas de acuerdo con la resolucién de concesion y la relacion de los gastos subvencionables
admitidos.

5. Cuando el 6érgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencién aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por la entidad beneficiaria, lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de presentacion, producira los efectos sefialados
en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de las sanciones que
conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin haberse presentado la misma ante el
organo administrativo competente, este requerira a la entidad beneficiaria para para que en el plazo improrrogable de
un mes sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada
la pérdida de la subvencion y, en su caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre de 2022.

Articulo 19. Pago de la subvencién.

1. Si de la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la adecuada justificacion
de la subvencién, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de concesion, en esta
orden y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvencion mediante pago unico.

2. No obstante, las subvenciones contempladas en la presente orden se podran abonar de forma anticipada con la
resolucion de concesioén, quedando supeditada esta forma de pago a las condiciones que establezca la direccion
general competente en materia de tesoreria al resolver la autorizaciéon de pago anticipado de las resoluciones de
convocatorias que deriven de estas bases reguladoras.

3. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos previstos en el parrafo
tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las subvenciones se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por las entidades beneficiarias
en el modelo normalizado de solicitud, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
orden.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 20. Invalidez de la resolucidon de concesion.

Las causas de nulidad y de anulabilidad de la resolucion de concesion se regiran por el articulo 36 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y su normativa de desarrollo.
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Articulo 21. Evaluacioén de las acciones subvencionadas e indicadores.

Las convocatorias deberan regular la implementacion de un conjunto de indicadores para cada una de las acciones
financiadas, que permitan evaluar de manera objetiva y cuantificable los resultados obtenidos en la realizaciéon de
estas, tanto de su contenido técnico, como de su eficacia, eficiencia y economia.

Los resultados obtenibles de los indicadores del desarrollo de cada convocatoria, tanto en niveles territoriales como
sectoriales, deberan permitir determinar si la financiacion de las acciones ha tenido alguna incidencia en la promocion
de la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas.

El conjunto de indicadores de cada convocatoria debera permitir conocer, entre otros, el numero de usuarios que
han recibido cada accién subvencionada, su grado de satisfaccion con el resultado de la accién, o la originalidad de
esta sobre acciones anteriores.

Articulo 22. Control de las subvenciones.

La entidad beneficiaria de la ayuda estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion
del proyecto o acciones objeto de la misma. Asimismo, estarad sometida a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por el 6rgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de la Intervencién General de la Administracién del Estado y al control fiscalizador de la Camara
de Cuentas de Castilla-La Mancha y del Tribunal de Cuentas y a cualquier otra normativa aplicable.

A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes,
pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas,
con independencia de la modalidad que adopte la memoria econdmica justificativa.

Articulo 23. Reintegro, pérdida del derecho al cobro de subvenciones y régimen sancionador de la subvencion.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en esta orden y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de la subvencién concedida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, sin perjuicio de la posible calificacion
del incumplimiento como infraccion administrativa; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como con lo establecido en los articulos 52 y siguientes
del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencién falseando datos o las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
condiciones que lo hubieran impedido.

b) Falsear la documentacidn aportada como justificante de la subvencion.

¢) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que se presento la solicitud en un 50 por ciento o0 mas
del importe total del proyecto.

d) Incumplimiento de la obligacién de justificacién en el plazo fijado y tras el correspondiente requerimiento por parte
del 6rgano de control cuando afecte a un 50 por ciento o mas del importe total del proyecto.

e) Resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas,
relativas a las obligaciones del beneficiario, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades objeto de la ayuda,
o la concurrencia de subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento por los beneficiarios de los compromisos por aquellos asumidos con motivo de la concesion de
la ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
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ejecutar el proyecto, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda o por cualquier otro
motivo distinto de los anteriores, cuando el incumplimiento supere el 50 por ciento de la cantidad percibida.

4. Daran lugar al reintegro parcial los siguientes incumplimientos:

a) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que se presento la solicitud en menos de un 50 %
sobre el importe total del proyecto. Porcentaje a reintegrar: el equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa
valoracion y motivacion de la justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacidn en el plazo fijado y tras el correspondiente requerimiento por
parte del érgano de control cuando afecte a menos de un 50 por ciento del importe total del proyecto. Porcentaje
a reintegrar: el equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracidon y motivacién de la justificacion
presentada por la entidad beneficiaria.

c) Incumplimiento por los beneficiarios de los compromisos por aquellos asumidos con motivo de la concesion
de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda o por cualquier
otro motivo distinto de los anteriores, cuando el incumplimiento sea igual o inferior al 50 por ciento de la cantidad
percibida. Porcentaje a reintegrar: el equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacion de
la justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

d) Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supongan un coste susceptible de
subvencion, que ya hubieran sido financiadas con otras subvenciones o que se hubieran justificado mediante
documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones. Cuantia a reintegrar equivalente al importe de los
gastos objeto de incumplimiento.

e) Presentacion de documentos contables no validos en el trafico juridico mercantil. Cuantia a reintegrar equivalente
al importe de los gastos objeto de incumplimiento.

f) Gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado. Cuantia a reintegrar equivalente al importe de los gastos
objeto de incumplimiento.

g) No efectuar los pagos relativos a la accién subvencionada dentro de los plazos establecidos. Cuantia a reintegrar
equivalente al importe de los gastos objeto de incumplimiento.

h) Falta de realizaciéon de alguno de los productos del proyecto o cuya calidad no sea ajustada a los indicadores
previstos en convocatoria. La cuantia a reintegrar podra ser de hasta el 100 por cien del importe presupuestado para
el producto.

i) No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica suficiente para la justificacion de la
subvencion. La cuantia a reintegrar podra ser de hasta el 100 por cien de la subvencién concedida.

j) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad, contempladas en la letra m) del articulo 5. La cuantia a reintegrar
podra ser de hasta un 30 por ciento del coste justificado para el producto final.

k) Ausencia de los logotipos previstos en las presentes bases y en las respectivas convocatorias en cualquier lugar
donde se realice la publicidad del proyecto. La cuantia a reintegrar podra ser de hasta un 30 por ciento del coste
justificado para el producto final.

) Inclusién de logotipos o mencién, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto. La
cuantia a reintegrar podra ser de hasta el 20 por ciento del coste justificado para el producto final.

m) Colocacién del logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en un lugar no preferente o igual
que otros logotipos. La cuantia a reintegrar podra ser de hasta un 15 por ciento del coste justificado para el
producto final.

n) No respetar la imagen corporativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en lo relativo al disefio,
formato, dimensiones y calidades facilitadas por la misma. La cuantia a reintegrar podra ser de hasta un 10 por
ciento del coste justificado para el producto final.

i) Consideracion incorrecta como organizadores, patrocinadores o colaboradores a entidades que cobran por sus
servicios en el proyecto. La cuantia a reintegrar sera el 10 por ciento del coste justificado para el producto final.

o) Modificacion en la autoria de una obra en reedicién o redifusién, cuyos derechos de explotacion correspondan a
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o a la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales,
FSP, sin autorizacion de estas. Cuantia a reintegrar equivalente al importe presupuestado al producto.

p) Falta o modificacion de alguna de las cualidades que fundamentan la eleccién del proyecto sin previa autorizacion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La cuantia a reintegrar podra ser de hasta un 10 por ciento de
la subvencion concedida.

q) El incumplimiento de la normativa legal vigente sobre el depésito legal de las publicaciones. Cuantia a reintegrar
equivalente al importe presupuestado al producto, hasta un limite del 25% de la subvencién concedida.

r) Incumplimiento total o parcial de alguna de las actividades que fundamentaron la seleccién del proyecto. La
cuantia a reintegrar podra ser de hasta el 100% de la subvencién concedida.
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5. Los supuestos contemplados en este articulo serédn asimismo y cuando corresponda, de aplicacién a los casos
en que proceda la pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida sin perjuicio de otras responsabilidades
en que se pudiera incurrir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

6. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

7. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha.

Articulo 24. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 25. Proteccion de Datos Personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente orden quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 24/02/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para fomentar el desarrollo de actividades de asesoramiento,
divulgacion y difusion en materia de prevencién de riesgos laborales, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, nim. 45, de 7 de marzo de 2016.

Disposicion final primera. Habilitaciones.

Se faculta a la persona titular del 6rgano de la consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, para
dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de la presente orden, asi como
para la realizacion de las correspondientes convocatorias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 9 de noviembre de 2023

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



		2023-11-09T13:06:38+0100


	



