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Guia de referencia para la elaboracidon y tramitacion administrativa de planes de trabajo
Amianto en Castilla - La Mancha

INTRODUCCION

El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto, establece que, con caracter general, la realizacion de este
tipo de trabajos requiere la previa elaboracidon de un plan de trabajo por parte de
la empresa que los acomete, plan que ha de ser aprobado por la autoridad laboral
competente. En el caso de los planes de trabajo denominados especificos, la
aprobacién del plan corresponde a la autoridad laboral del territorio en el que se
vayan a realizar los trabajos.

El contenido del plan de trabajo estd regulado en el art. 11 del referido real
decreto, mientras que su tramitacion administrativa se define en el art. 12, siendo
de aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en lo no dispuesto en el
precitado RD 396/206, de 31 de marzo.

Esta tramitacién administrativa no solo implica a empresa y autoridad laboral, sino
que también requiere la participacion de Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social,
a través de la emision de un informe referente al plan de trabajo presentado. De
igual modo, en un plano no estrictamente administrativo, la realizaciéon de este
tipo de trabajos implica la participacion de otros agentes, como servicios de
prevencion ajenos, transportistas, gestores de residuos, etc.

En buena ldgica, la variedad de situaciones (tipos de material, presentacién,
caracteristicas de los emplazamientos, medios empleados, medidas preventivas,
etc.) que pueden presentarse, demanda la elaboracion de planes de trabajo
diferenciados, especificamente disefiados para los trabajos concretos que se
pretende realizar. Por tanto, no es viable la elaboracién de una guia o documento
que defina el contenido de cada uno de los planes de trabajo susceptibles de ser
presentados, pues compete a cada empresa la adaptacion de los recursos a
emplear para la realizaciéon de los trabajos concretos y su plasmacién en el
documento plan de trabajo. No obstante, desde un punto de vista técnico, existe
un amplio catdlogo documental que facilita la elaboraciéon de planes de trabajo,
destacando la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, pues no en vano desarrolla especificamente el RD 396/2006, de 31 de
marzo, en virtud del mandato que se establece en dicha norma. En linea con lo
sefialado, la pagina web de Seguridad Laboral de Castilla - La Mancha recoge una
muestra de dicho catdlogo documental, disponible en el siguiente enlace.

Objeto de la guia 3


https://seguridadlaboral.castillalamancha.es/amianto

Guia de referencia para la elaboracidon y tramitacion administrativa de planes de trabajo
Amianto en Castilla - La Mancha

OBJETO DE LA GUIA

La Guia de referencia para la elaboracion y tramitacion administrativa de
planes de trabajo Amianto en Castilla — La Mancha, tiene como objetivo
facilitar a las empresas la elaboracion del plan de trabajo, en un formato manejable
para la gestidon administrativa, tanto en la organizacién de sus contenidos, como
en el alcance de los mismos, evitando, en la medida de lo posible, la inclusién de
contenidos que dificultan o poco aportan al proceso.

Se trata, por tanto, de una mera guia de referencia, cuyo seguimiento no es
obligatorio, pero que se considera una herramienta valida para minimizar las
deficiencias e incidencias detectadas, todo ello sin menoscabo de que el contenido
del plan de trabajo ha de ajustarse a los fines que la normativa establece, en
cuanto a documento de planificacion de las medidas a sequir en la posterior
ejecucion de los trabajos.

En definitiva, la finalidad de esta guia de referencia es establecer unas pautas para
la elaboracién de planes de trabajo especificos, cuyo seguimiento supone un
ahorro de tiempo y carga administrativa para las empresas y, a su vez, facilita la
gestion del expediente por parte de la administracidon, con la consiguiente
reduccién del tiempo requerido para emitir la resolucidn del referido expediente.

La experiencia revela que, en la actualidad, una parte sustancial de los trabajos
de retirada de amianto responden a una tipologia comun (retirada de placas). A
su vez, los planes de trabajo incluyen informacién que permanece inalterada entre
planes que dan cobertura a trabajos analogos en periodos préximos en el tiempo.

En adelante, la referencia a planes de trabajo en esta Guia estara dirigida exclusivamente a planes
de trabajo especificos. La elaboracién y tramitacion de planes de trabajo generales no es objeto del
presente Guia, si bien sus pautas pueden servir como referencia.

La simplificacidn se basa en los siguientes aspectos:

1. Utilizacion del modelo de plan JCCM (en adelante, modelo JCCM) puesto
a disposicién de las empresas. Alternativamente, utilizacién de un modelo
propio de la empresa que siga, en la medida de lo posible, la estructura y
pautas del modelo JCCM.

2. Identificacion de los documentos y anexos que componen el plan.
o Documento principal.
o Anexos.
Denominacion especifica y estandarizada de los documentos.
4. Con caracter general, han de cumplirse las siguientes reglas:

o ElI documento principal contendra informacion simplificada en
forma de tablas (p.ej. relacion de trabajadores que participaran en
los trabajos), mientras que los anexos justifican la informacion
proporcionada (p.e€j. certificados de formacioén).
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Guia de referencia para la elaboracidon y tramitacion administrativa de planes de trabajo
Amianto en Castilla - La Mancha

o No se presentaran sistematicamente documentos que ya
estan en poder de la administracion al haberse presentado en
planes anteriores (p.ej. certificado de reconocimiento médico laboral)

o No se presentara documentacion desvinculada de la exposicidon
a fibras de amianto.

5. Identificacion de los momentos concretos, tras la presentacién del
expediente, en los que puede o ha de aportarse nueva documentacion.

La empresa que presenta el plan ha de entender que la simplificacion
administrativa, basada en documentos estructurados y no repetidos, no
compromete la aprobacion del plan por falta de documentacion, puesto que
durante la gestidn del expediente la administracion podra requerir aquellos
documentos necesarios para dicha aprobacion.

Objeto de la guia 5



ESTRUCTURA DE LA GUIA

La guia estd diseflada para que el contenido del plan de trabajo presentado para
aprobaciéon en Castilla - La Mancha se ajuste a lo establecido en el art. 11 Planes
de trabajo, del RD 396/2006, de 31 de marzo, no solo en cuanto a la informacion
que se ha de contemplar en cada uno de sus epigrafes, sino en lo referente al
orden de dichos epigrafes en el propio plan y en el alcance de la informacién
incluida.

Para ello se proponen una serie de tablas por cada uno de los epigrafes del art.
11, formadas por uno o varios apartados, cuya cumplimentacién daria respuesta,
en buena parte de los casos, a la demanda de informacion necesaria para la
valoracion y, en su caso, aprobaciéon del plan de trabajo. Asimismo, en cada uno
de los epigrafes se incluye un texto aclaratorio que pretende facilitar su
cumplimentacion. De igual modo, también se incluyen referencias a los apartados
del plan que pueden requerir la aportacion complementaria de informacion,
recopilada en anexos debidamente identificados.

De manera excepcional, se incluye una tabla inicial que tiene como finalidad
contextualizar el alcance del plan y la identificacidon de las personas de la empresa
vinculadas a su elaboracion, asi como a la ejecucién de los trabajos.

Por ultimo, sefialar que, si bien se propone un formato de tablas, ha de entenderse
gue determinados apartados, por su extension o nivel de detalle, podrian tener un
encaje complicado en dicho formato. En dichos casos, sera viable adoptar otro
formato, pero manteniendo el orden de apartados propuesto y su denominacién.

Con el fin de facilitar la aplicacion de la guia por parte de las empresas, la
pagina web de Seguridad Laboral de Castilla - La Mancha incluye el
documento “Modelo Plan de Trabajo”, en formato formulario, que puede ser
descargado y cumplimentado por la empresa con la informaciéon correspondiente
a los trabajos a realizar.

Dicho documento, junto con los anexos correspondientes, conformaran el plan de
trabajo a presentar para aprobacién ante la autoridad laboral.

Documento disponible en el siguiente enlace.

$$9

Por su interés, se reproduce a continuacion el literal del art. 11, en lo referente a
los aspectos que debe especificar el plan de trabajo:

El plan debera especificar:

a) Descripcion del trabajo a realizar con especificacion del tipo de actividad que
corresponda: demolicién, retirada, mantenimiento o reparacion, trabajos con
residuos, etc.

b) Tipo de material a intervenir indicando si es friable (amianto proyectado,
calorifugados, paneles aislantes, etc.) o no friable (fibrocemento, amianto-vinilo,
etc.), y en su caso la forma de presentacion del mismo en la obra, indicando las
cantidades que se manipularan de amianto o de materiales que lo contengan.

c) Ubicacidn del lugar en el que se habran de efectuar los trabajos.

Estructura de la guia 6
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d) La fecha de inicio y la duracién prevista del trabajo.

e) Relacion nominal de los trabajadores implicados directamente en el trabajo o en
contacto con el material conteniendo amianto, asi como categorias profesionales,
oficios, formacién y experiencia de dichos trabajadores en los trabajos
especificados.

f) Procedimientos que se aplicaran y las particularidades que se requieran para la
adecuacion de dichos procedimientos al trabajo concreto a realizar.

g) Las medidas preventivas contempladas para limitar la generacion y dispersion
de fibras de amianto en el ambiente y las medidas adoptadas para limitar la
exposicion de los trabajadores al amianto.

h) Los equipos utilizados para la proteccion de los trabajadores, especificando las
caracteristicas y el numero de las unidades de descontaminacion y el tipo y modo
de uso de los equipos de proteccion individual.

i) Medidas adoptadas para evitar la exposicion de otras personas que se encuentren
en el lugar donde se efectue el trabajo y en su proximidad.

Jj) Las medidas destinadas a informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos y las precauciones que deban tomar.

k) Las medidas para la eliminacién de los residuos de acuerdo con la legislacion
vigente indicando empresa gestora y vertedero.

1) Recursos preventivos de la empresa indicando, en caso de que éstos sean ajenos,
las actividades concertadas.

m) Procedimiento establecido para la evaluacion y control del ambiente de trabajo
de acuerdo con lo previsto en este real decreto.
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PLAN DE TRABAJO AMIANTO - CONTENIDO

Portada del plan

Se sugiere la inclusidon de una portada de documento en el figure, al menos, la
siguiente informacién:

= Razon social de la empresa.
= N©° RERA: visible en portada del plan

» Titulo: es aconsejable que el titulo, tanto en la portada, como en el
formulario de solicitud a presentar en el registro electrénico, responda al
esquema “Plan de trabajo para ...".

El literal del formulario de solicitud se trasladara posteriormente a la
resolucion de manera automatica, sin editar, y, por tanto, se pretende
mejorar la legibilidad de dicho documento.

P.ej. Titulo: "Plan de trabajo para la retirada de cubierta de fibrocemento
en secadero de tabaco en Las Herencias (Toledo)” <Titulo que se considera
adecuado>

P.ej. Titulo: "Retirada de amianto” <Titulo que se considera inadecuado,
pues dificulta la legibilidad de la resolucion>

Datos generales

Esta tabla introductoria complementa a lo especificado en el art. 11 del RD
396/2003, de 31 de marzo, y resume los datos mas relevantes del plan, incluidos
los datos de contacto de las personas de la empresa implicadas en la gestion
administrativa y ejecucién de los trabajos.

= El nombre (titulo) del plan ha de responder a las indicaciones sefialadas en el
apartado anterior.

= En Datos cadena subcontratacidon se indicara, en su caso, la identificacién del
contratista de la obra que recurre a la empresa RERA que presenta el plan.

DATOS GENERALES

Nombre (titulo) del Plan

Datos empresa (CIF, razon social, direccion)

Fecha redaccién Plan

Autor/a del Plan y relacién con empresa

N° RERA empresa y autoridad laboral RERA

Datos contacto responsable tramitacion administrativa

Datos contacto responsable zona de trabajos

Datos cadena subcontratacion

Contenido del plan de trabajo 8



Identificacién organizacién preventiva empresa

Epigrafe a) Descripcion del trabajo

De manera adicional, se sugiere la inclusion adicional de una o varias fotos que
identifique los trabajos y/o situacién, con inclusiéon en su caso, del entorno con
posibilidad de afectacién por los trabajos.

a) Descripcion del trabajo

Breve descripcion del trabajo a realizar

Tipo de actividad (demolicion, retirada, mantenimiento, reparacion,
trabajo o destruccion de residuos, transporte, vertedero de residuos)

Epigrafe b) Tipo de material a intervenir

Se presentan dos tablas similares, una para material friable y otra para no friable,
con el fin de que cumplimenten una o las dos, en funcién de las caracteristicas del
trabajo a realizar. Si el material es de un solo tipo, bastara con no cumplimentar
la tabla del material no presente en los trabajos.

En cuanto a las cantidades a manipular, se seleccionard y cumplimentara el/los
parametros/s que mejor caractericen los trabajos a realizar.

b) Tipo de material a intervenir

MATERIAL NO FRIABLE

Tipo de material no friable (fibrocemento...)

Forma de presentacion del material (tipo de anclaje, estructura, existencia de recubrimiento/aislamiento...)

Condicion o estado del material (sin deterioro, fragmentado en suelo tras derrumbe...)

Cantidades a manipular:

= m?y peso (kg) asociado — placas...

= m, diametro y peso (kg) asociado — tuberias, bajantes...

= m3 - Peso total materiales

Contenido del plan de trabajo 9



b) Tipo de material a intervenir

MATERIAL FRIABLE

Tipo de material friable

Forma de presentacion del material (tipo de anclaje, estructura, existencia de recubrimiento/aislamiento...)

Condicion o estado del material (sin deterioro, fragmentado en suelo tras derrumbe...)

Cantidades a manipular:

= m?y peso (kg) asociado — placas...

= m, didmetro y peso (kg) asociado — tuberias, bajantes...

= mS— Peso total materiales

Epigrafe c) Ubicacion

Se sugiere la inclusién de coordenadas en aquellos trabajos a realizar en zonas
rurales, forestales, campo abierto, y asi como informacién para el acceso a la zona
de trabajo etc.

Direccion completa de los trabajos (direccion, paraje, localidad...)

Coordenada X UTM Coordenada Y UTM

Titularidad/propiedad zona de los trabajos

Descripcion area/entorno zona de trabajos (altura, situacion, caracteristicas constructivas, edificaciones
colindantes o0 anexas, concurrencia de otras actividades simultaneas...)

Realizacién de trabajos en edificio vacio si CINo

Epigrafe d) Fechas

Se consignara la duracion prevista en n© dias, utilizando, en su caso, fracciones de
dia.

Fecha prevista inicio de trabajos

Duracion prevista de los trabajos (en dias) dias

Contenido del plan de trabajo 10



Epigrafe e) Relacion nominal de trabajadores
Se incluird, exclusivamente, la informacidén solicitada, acotada a:

* En el caso de la formacién preventiva, a la actividad formativa mas reciente
cursada por el trabajador, actividad que debe enmarcarse en lo establecido
en el art. 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

* En el caso de la vigilancia de la salud, al reconocimiento médico mas reciente
en el que se haya contemplado el protocolo sanitario especifico de amianto.

Mas adelante, en los epigrafes j) y 1), podra incorporarse informacion sobre la
formaciéon de los trabajadores y los recursos preventivos, asi como de vigilancia

de la salud.
e) Relacion nominal de trabajadores \
Fecha Experiencia

Ultima profesional Ifepha

. Categoria - actividad acumulada qumo
NIF Nombre y apellidos . Oficio ! certificado
profesional formacion (meses en itud VS

PRL Art.13 | empresas | 2Pt
Amianto

RD396/2006 RERA)

Epigrafe f) Procedimientos de trabajo

Este apartado debe describirse la secuencia general de las tareas de trabajo en
cada fase (preparacién, ejecucion, limpieza), conforme al art. 11. letra f) RD
396/2006, en concreto, ha de contemplar la informacion que caracteriza el método
y procedimiento especifico a seguir en la ejecucion de los trabajos, en las
diferentes fases que lo definen sucesivamente: etapa previa, etapa de intervencion
y etapa final.

* Se evitara intercalar informacion a contemplar en otros apartados.

P.ej. No se incluira en este apartado la secuencia de actuaciones para la
utilizaciéon de la unidad de descontaminacion o la conservacion y desechado de
equipos de proteccion individual, aspectos a contemplar en otros epigrafes.

Contenido del plan de trabajo 11



*» En aquellos campos de informacion que no estén relacionados con el tipo de
trabajo a realizar, bastara con indicar “No procede”.

P.ej: en la descripcidon de las acciones para contener la dispersion de fibras en
materiales friables si el material no es friable.

= En cuanto a la identificacidon de equipos de trabajo implicados en la realizacién
de los trabajos, se indicara la informacion de aquellos equipos especificos de la
actividad (aspirador, depresor, etc.) y, en su caso, la de otros equipos no
propios de la actividad, pero que estan directamente relacionados con el
procedimiento de trabajo.
P.ej. Podra incluirse informacion sobre la PEMP utilizada, a fin de dejar
constancia de que su capacidad nominal es suficiente, en caso de que se utilice
como medio de descarga del material.

f) Procedimientos de trabajo

Etapa previa: preparacion de los trabajos

Descripcion de las acciones de delimitacion y sefializacion de la zona de trabajos

Descripcion de medidas de control de acceso a terceras personas y no autorizadas

Medidas para control de emergencias y situaciones no previstas

Descripcion de las acciones para contener dispersion de fibras y facilitar limpieza posterior en materiales no
friables (ubicacién de plastico o alternativa, salvo motivacion de que el desarrollo posterior de trabajos lo hace
innecesario, preparacion previa de la zona de trabajo con retirada de elementos moviles o en su caso mediante
aislamiento o proteccidn de los elementos que no se pueden trasladar etc.)

Descripcion de las acciones para contener dispersion de fibras en materiales friables (aislamiento,
confinamiento, presion negativa, renovacion de aire, barreras criticas, minicubiertas y bolsas de guantes etc.)

Etapa de intervencion

Descripcion de sistema de humectacion de materiales

Identificacion del producto de humectacion utilizado (caracteristicas)

Identificacion de herramientas manuales y/o de baja velocidad

Descripcion de método de trabajo que evita emision y dispersion de fibras

Descripcion de sistema de recogida continuada y embalaje de residuos

Contenido del plan de trabajo 12



Identificaciéon de los equipos de trabajo propios de la actividad (aspirador, filtros, etc.) y de otro tipo, pero
directamente relacionados con la naturaleza de los trabajos (PEMP, etc), especificando su adecuaciéon a
normativa (marcado CE, declaracién CE, Guia de instrucciones...)

Descripcion de sistema de extraccion localizada o equivalente, especialmente en trabajos con materiales
friables

Etapa final

Descripcion del sistema de limpieza tras la realizacion de los trabajos

Descripcion del método de traslado del MCA embalado al vehiculo/camion del transportista autorizado

Descripcion del procedimiento a seguir para verificar la limpieza y descontaminacion del entorno

Epigrafe g) Medidas limitacion y generacion de fibras

Este apartado podra ser cumplimentado con medidas especificas para limitar la
generacion de fibras, o, de manera alternativa, incluir la resefia expresa de que
las medidas previstas se han reflejado en el epigrafe f), como parte indisociable
del procedimiento de trabajo.

Dicha remision a las medidas del epigrafe f) sera viable en aquellos casos en los
que sea facilmente identificable el abanico de este tipo de medidas en la
descripcion del procedimiento.

g) Medidas limitacién y generacién de fibras ‘

Medidas especificas para evitar generacion de fibras

Medidas especificas para evitar dispersion de fibras

Medidas especificas para limitar exposicion de trabajadores

Contenido del plan de trabajo 13



Epigrafe h) Equipos de proteccion
Se sugiere la cumplimentacién de dos blogues de informacién diferenciados:

= Porun lado, los equipos de proteccion vinculados a la descontaminacion.
Es decir, la informacion referente a la unidad de descontaminacién o, en su
caso, medidas alternativas.

Se sugiere la inclusion de un croquis o esquema identificativo de la ubicacién
de la unidad de descontaminacion, asi como del resto de elementos de la zona
de trabajos (acopios, zona de carga, etc.)

= Por otro, los equipos de proteccion individual utilizados por los
trabajadores.

Bastara la identificaciéon del equipo de proteccidn concreto, a través de la
inclusion de la marca, modelo, norma UNE a la que se ajusta y su condicién de
reutilizable o no.

De manera adicional, en el campo de Otras caracteristicas/enlace podra
incluirse un link a la informacion concreta del EPI, referencia que sustituira la
inclusion de la documentacién del equipo en un anexo al plan.

Remarcar, no obstante, que dicho link sera el mas directo posible al equipo a
comprobar, evitando la mera remisién a la pagina de inicio de un fabricante o
importador.

Finalmente, se incluird informacion sobre las condiciones previstas de
utilizacién, lavado y/o desechado de los EPIs.

h) Equipos de proteccién ‘

h.1) Unidad de descontaminacion

Breve descripcion de las caracteristicas de la UD

Identificacion de la zona de ubicacion de la UD, asi como garantia de aislamiento entre zona trabajos y zona
limpia

Descripcion del procedimiento de utilizacion de la UD en el inicioffinal/descansos de la jornada por los
trabajadores, incluida la retirada y/o desecho de EPIs

Descripcion del procedimiento de limpieza de la UD tras la finalizacién de la jornada de trabajo y/o tras
realizacién completa de los trabajos
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h) Equipos de proteccion

h.2) Equipos de proteccion individual

Denominacion/
Descripcion / grado Marca/modelo Norma UNE Reutilizable
proteccion EPI

Nivel de proteccion (*)

Osi ONo
Osi ONo
OIsi ONo
OIsi ONo
Osi ONo

Equipos de proteccién individual — condiciones de utilizaciéon

Descripcion del procedimiento de utilizacion y conservacion del equipo de proteccion respiratoria (tiempo de
utilizacion, limpieza, conservacion...)

Descripcion del procedimiento de desechado, lavado, descontaminacion, reutilizacion, almacenamiento, etc.
de los EPIs

Otros: descripcion de la ropa que se utiliza debajo del traje de proteccion, si es desechable o no, y en caso de
no ser desechable, procedimiento para su lavado y descontaminacién

Descripcion del método para llevar a cabo el control de la entrega de los equipos de proteccion individual a las
personas trabajadoras.

Epigrafe i) Medidas frente a exposicion a terceras personas

Se ha de indicar, expresamente, si los trabajos se realizaran en un edificio vacio,
asi como el medio e informacion que se trasladara a la propiedad de dicho edificio
sobre acceso seguro al entorno descontaminado.

i) Medidas frente a exposicién a terceras personas

Realizacion de trabajos en edificio vacio si CINo

Si los trabajos se realizan en edificio ocupado, descripcién de medidas para evitar exposicion de terceras
personas

Procedimiento de limpieza y descontaminacion final del lugar de los trabajos, o remisién expresa a medidas
contempladas en apartado f) y/o g)

Descripcion del medio por el que se trasladara a la propiedad/titular la informacién sobre acceso seguro a
entorno, tras finalizacion de los trabajos
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Epigrafe j) Documentacion trabajadores — Formacion y Vigilancia de la
salud

En este moddulo se indicard, por separado:

= Los datos referentes a las actividades formativas cursadas por el trabajador La
informacion referente a las diferentes actividades formativas cursadas por el
trabajador, especificando duracién, fecha y entidad formadora/referencia,
especificando. Se incluird una fila por actividad formativa de cada uno de los
trabajadores.

En todo caso, ha de indicarse de manera especifica la formacién enmarcada en
el art. 13 del RD 396/2006 a la que se aludié previamente en el apartado e)
Relacion nominal de trabajadores.

» La informacion referente a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

En todo caso, ha de indicarse la informacién referente al reconocimiento médico
con protocolo Amianto aludido previamente en el precitado apartado e).

= Y la descripcidén del método o sistematica que se sigue en la empresa para dar
traslado a las personas trabajadoras de la informacién del art. 14 y de la
consulta y participacion del ar. 15 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Por cada trabajador se incluiran tantas filas como cursos haya realizado. La
empresa dispondra en su archivo de la tabla cumplimentada con el fin de volver a
incluirla en el siguiente plan que presente, Unicamente ampliando (si procede) la
formacion de nuevos trabajadores o la nueva formacion de los ya incluidos en el
plan previo. En la medida de lo posible, se sugiere agrupar los certificados de
distinto tipo (amianto, otros) por cada trabajador.

j) Documentacion trabajadores

j-1) Formacion PRL y complementaria

Fecha final Entidad
actividad formadora/referencia
formativa | actividad formativa (UNE...)

Duracién

Nombre y apellidos Titulo actividad formativa (horas)

Informacién PRL

Descripcion del método o sistematica por la que se da traslado a los trabajadores de la informacion y la
consulta y participacion sobre los riesgos asociados al plan a ejecutar
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j) Documentacion trabajadores

j.2) Vigilancia de la salud

Fecha L
altimo Denominacion
. e Periodicidad RML Servicio Otros protocolos VS
Nombre y apellidos RML con | Calificacion Amianto pautada | Prevencién VS | incluidos en dltimo RML
protocolo P
) Ultimo RML
Amianto

Epigrafe k) Eliminacion de residuos

*= Se incluird CIF y razdén social de los agentes implicados en la eliminacion de
residuos (transportista, vertedero).

» Si dichos agentes figuran en el Registro de produccién y gestién de residuos de
Castilla - La Mancha (REGISTRO DE PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DE
CASTILLA LA MANCHA), no sera preciso aportar informacion adicional, siempre
que la informacion del agente detallada en dicho registro sea compatible con
su participacién en el proceso.

= Asimismo, se incluird documento justificativo de la aceptacion de los residuos
generados en la retirada del material.

k) Eliminacion de residuos

Identificacién de transportista

N° RERA Y N° autorizacion

Identificacién de vertedero y/o almacenamiento intermedio

N° RERA Y N° autorizacion

Descripcion de la sefializacion y etiquetado a utilizar en los materiales retirados

Descripcion de medidas para acopio temporal de materiales (paletizacion, big — bag...); o remision expresa a
medidas sefialadas en apartados f) y/o g)

Epigrafe |I) Recurso preventivo - Formacion PRL y experiencia
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De manera andloga a lo indicado en el epigrafe j) se incluird la informacién
referente a las diferentes actividades formativas cursadas por el trabajador,
especificando duracién, fecha y entidad formadora/referencia, asi como su
experiencia y/o capacitacion, que le habilita para ostentar la condiciéon de recurso
preventivo.

En su caso, se incluira la informacién referente al recurso preventivo de caracter
externo (servicio de prevencion ajeno).

I) Recurso preventivo — Formacion PRL y experiencia

I.1) Trabajador empresa RERA

Titulo actividad

. formativa requerida | Duracion Fecha}final . S "
Nombre y apellidos actividad Entidad formadora | Experiencia/capacitacion
para recurso (horas) )
- formativa
preventivo

I) Recurso preventivo — Formacion PRL y experiencia

|.2) Trabajador externo

Identificacion del recurso preventivo externo (nombre y
apellidos, SPA al que pertenece, formacion, capacitacion,
alcance de las actividades concertadas con SPA...

Epigrafe m) Evaluacion y control del ambiente de trabajo

Se consignara el tipo de actividad al que alude la evaluacion reflejada en este
apartado, tipo que ha de ser coincidente con el que se indicd previamente en el
epigrafe a).

m) Evaluacion y control del ambiente de trabajo

Tipo de actividad al que se ajustan los trabajos (retirada,
mantenimiento, etc.), segun descripcion trabajos apartado a)

Identificacion de la persona responsable de la evaluacion

Relacion del responsable de la evaluacion con la empresa
(trabajador designado, integrante del SPP, miembro de servicio
de prevencion ajeno)

Formacion PRL de la persona responsable de la evaluacion

Indicacién expresa referente a la realizacién de mediciones para s [ No
la evaluacion de los trabajos

Si se realizan mediciones, descripcion de la estrategia de muestreo: n° de muestras, tipo de medicion, caudal,
tiempo de medicion...
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Si se realizan mediciones, laboratorio de analisis y n° de
homologacién

Si no se realizan mediciones, datos e informacion de la evaluacién previa que se toma como referencia, por
tratarse del mismo tipo de actividad

Pautas que seguira la empresa para el envio de las fichas de evaluacién (anexo 1V), tras realizacién de los
trabajos

Informacion sobre cumplimiento de indice de descontaminacion
inferior a 0,01 fibras/cm3, si zona de trabajos va a tener posterior
uso por terceras personas (valor GT CNSST)

Contenido del plan de trabajo
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Anexos al plan

Como se ha explicado en puntos anteriores de este documento, el expediente de
un plan de trabajo especifico estard formado por un documento principal
(recomendable seguir las pautas de los "Datos del Plan” vistan en el punto anterior
de este documento) y un maximo de 5 anexos especificos, a los que se podra
adicionar un anexo complementario.

Cada uno de los anexos generados se ceiira al epigrafe correspondiente,
sin que se unifique documentacion de varios epigrafes en un mismo anexo.

A la vista del detalle de cada uno de los epigrafes, se identifican una serie de
apartados susceptibles de generar documentacién a aportar, dando lugar a anexos
diferenciados cuya denominacion (nombre del fichero) incluird el literal del
epigrafe sefalado. En particular:

= Anexo Formacion.

= Anexo Vigilancia de la salud.

= Anexo Equipos de proteccion y unidad de descontaminacion.
= Anexo Eliminacion de residuos.

= Anexo Procedimiento de evaluacion y control.

= Anexo Complementario.

Sefalar que la aportacién de un determinado anexo no es obligatoria si su
contenido ya se ha aportado previamente en otro plan. A modo de ejemplo, si el
certificado de aptitud médica de todos los trabajadores se aporté en un plan
anterior y esta vigente, no sera preciso presentar el anexo Vigilancia de la Salud,
ni tampoco presentarlo vacio de contenido.

Anexo Formacion (formacion - informacion - recurso preventivo).

Este anexo, vinculado al apartado j) del documento principal. La empresa habra
incluido en cada plan la tabla cumplimentada y debidamente actualizada,
trasladando a este anexo los:

» Certificados de formacion, especifica de exposicion a fibras de amianto,
de los trabajadores. Es decir, certificados emitidos al amparo del articulo 13 del
RD 396/2006 de 31 de marzo.

Esta formacidén es obligatoria e imprescindible para la aprobacién del plan de
trabajo, por lo que debe ajustarse a lo establecido en la normativa (impartida
por recursos propios de la empresa o servicio de prevencién ajeno, etc.).

= Otros certificados de formacion del ambito de prevencion de riesgos
laborales.

Esta formacion, como por ejemplo la relativa a trabajos en altura, utilizacion
de maquinaria, etc., es complementaria de la anterior. Su inclusidon en el anexo
sera realizada por iniciativa de la empresa o, en su caso, a demanda de la
administracion.
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Asi también, vinculado al apartado |) del documento principal, ha de incluirse en
este anexo:

» Certificados de formacion o documentacién vinculada al recurso
preventivo en los trabajos, es decir, aquella formacién (nivel basico PRL, etc.)
y/o capacitacién que le permite ejercer como recurso preventivo. En su caso,
documentacion acreditativa de las actividades concertadas con
recursos preventivos ajenos a la empresa.

» Documentacion acreditativa de la informacidn de prevenciéon de riesgos
laborales al personal trabajador (recibi de ficha informativa o similar).

Anexo Vigilancia de la Salud
Este anexo, vinculado al apartado j), sigue una estructura analoga al de formacion.

La empresa habrd incluido en cada plan la tabla cumplimentada y debidamente
actualizada, trasladando los certificados de aptitud médica al anexo Vigilancia de
la Salud.

Puesto que el certificado de aptitud de un determinado trabajador refleja su
periodicidad (p.ej. nueva revision médica en un afio), en buena ldgica, la empresa
solo tendra que aportar (incluir en el anexo) el certificado médico una Unica vez
durante ese periodo de “validez”.

Siendo asi, el anexo Vigilancia de la Salud de los diferentes planes solo se
presentara si procede, tras la incorporacion de nuevos trabajadores o si existe una
nueva fecha de aptitud médica de trabajadores ya reflejados en planes previos.

Anexo Equipos de proteccion y unidad de descontaminacion.

Este anexo, vinculado al apartado h), sigue una estructura anadloga al de los
anteriores.

El anexo Equipos de proteccion (EPIs - unidad de descontaminacion)
exclusivamente ha de incluir la documentacion que acredita la entrega de
los EPIs a los trabajadores.

Valorar si es practica comun demandar esta justificacion de entrega y reflexionar
sobre si es necesario pedirla 0 no. Si se decide gue no es preciso, podria eliminarse
el anexo equipos de proteccion.

Con lo que se decida, adaptar el texto final de este apartado respecto a la iteracion
de documentos.

Anexo Eliminacion de residuos

Este anexo, vinculado al apartado k), sigue una estructura andloga al de equipos
de proteccidn.

El anexo “Eliminacién de residuos” exclusivamente contendra la documentacion
relativa a dicha eliminacién, evitando la inclusién de documentos previamente
presentados.

A modo de ejemplo, si serd precisa la inclusidon, por ejemplo, del documento de
aceptacidon de residuos o del documento acreditativo del NIMA. Pero no sera
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preciso aportar de manera reiterada y repetida copia de autorizacion, declaracién,
etc. de un determinado transportista o vertedero.

Anexo Procedimiento evaluacion y control

Este anexo, vinculado al apartado m), sigue una estructura analoga al de equipos
de proteccién y eliminacion de residuos.

De manera que el anexo Procedimiento evaluacion y control podra incluir
informacién complementaria a la tabla (p.ej. informe de resultados de evaluacién
anterior, etc.)

Anexo Complementario

En condiciones normales, no sera necesaria la inclusion de mas informacién que la
descrita en los apartados y anexos anteriores.

No obstante, si la empresa considera oportuno aportar documentacién
complementaria, la incluird en este anexo diferenciado, cuya primera pagina sera
un indice de los nuevos contenidos que se aportan.

En este anexo tendria cabida, por ejemplo, la descripcidn pormenorizada de un
procedimiento de trabajo, si se considera necesaria ampliar la informacion del
documento principal. De igual modo, podria incluirse informacién sobre productos
de humectacion, equipos de trabajo auxiliares, etc.
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Denominacion estandarizada de anexos

Mas allad de la definicion de los anexos y su contenido, resulta relevante a efectos
de simplificacién administrativa identificar nominativamente los documentos con
un nombre estandarizo a la hora de adjuntarlos en la sede electrdnica junto a la
solicitud de aprobacidén, esto facilita el intercambio de informacidén entre empresas
y administracién, asi como las referencias en documentos administrativos como el
requerimiento o la resolucion.

De manera que se establece la siguiente nomenclatura de documentos (nombre
de fichero pdf que se sube a la plataforma electrénica):

* Documento principal — Plan_especifico_xxxx.pdf (donde xxxxx es el
nombre de la localidad de los trabajos).

» Anexo Formacion (formacién - informacidn - recurso preventivo) —
Anexo_formacion.pdf

= Anexo Vigilancia de la Salud — Anexo_VS.pdf

» Anexo Equipos de proteccion (EPIs - Unidad descontaminacién) —
Anexo_EPIs.pdf

* Anexo Eliminacién de residuos — Anexo_Residuos.pdf
*= Anexo Procedimiento evaluacion y control — Anexo_Evaluacion.pdf

= Anexo Complementario — Anexo_Otros.pdf
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Tramitacion electréonica de solicitud de aprobacion o aportacion de
documentacion a un Plan de trabajo

Tan importante como la configuracion adecuada de los documentos del plan,
resulta la identificacion de los momentos de la tramitacion administrativa en los
gue resulta procedente la presentacidon de documentacion, con la finalidad de
evitar que la gestion se vea afectada o ralentizada por el inadecuado tratamiento
de la informacion.

La presentacién de documentos se realizara a través de la sede electrénica: Detalle
del trémite | Sede Electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Siendo asi, el procedimiento de gestién de los planes de trabajo contempla la
aportacién de documentacion en los siguientes momentos:

1. Presentacion de la solicitud.

Es la empresa la que decide en qué momento presenta su solicitud a través
de la sede electrdnica. Por tanto, la empresa es responsable de disponer
de toda la informacion (documento principal y anexos) en el momento de
la presentacion.

Una vez presentado el plan, no podra realizarse una presentacion
documental deliberadamente fraccionada (certificados de formacién
sueltos, hojas de caracteristicas técnicas de equipos, etc.).

Ha de tenerse en cuenta que la documentacion inicial es remitida también
a Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que emita informe sobre
el plan. Por tanto, la presentacion fraccionada implica sucesivos reenvios
de informacién entre administraciones, asi como una eventual valoracién
incompleta.

2. Respuesta a requerimiento.

Tras la revision inicial del expediente, la administracién podra formular un
requerimiento de subsanacién de determinados aspectos del plan de
trabajo, asi como de los respectivos anexos. La empresa dispondra de un
plazo de 10 dias para dar respuesta.

Corresponde a la empresa reunir y aportar toda la informacién solicitada,
asi como, en su caso, corregir el documento principal. A través de la sede
electrénica, en el apartado “"Coémo van mis tramites”, podra recuperar el
expediente del plan y aportar nuevos documentos, siguiendo para ello un
esquema analogo de anexos al propuesto en esta Guia.

La respuesta al requerimiento se producira, de manera Gnica, en
una misma fecha dentro del plazo establecido. Es decir, la empresa
reunira toda la documentacién y la subira al expediente en la misma fecha.

Documentaciéon presentada a posteriori podrd ser obviada si la
administracion ya ha procedido a analizar la respuesta al requerimiento y
emitido un informe o resolucion.
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En particular, la respuesta al requerimiento podra constar de uno o varios
de estos documentos:

v Actualizacion_Plan.pdf Este documento podra ser un documento
de texto en el que se aclaren o amplien aspectos requeridos, se
actualicen las tablas del modelo JCCM, etc.

En ningln caso se actualizara el plan a través de la opcion
“Guardar como....” incluyendo actualizaciones o0 nuevos
contenidos sin identificar.

Por el contrario, se confeccionara el documento haciendo mencién al
punto o aspecto requerido. A modo de ejemplo:

> "Con relacion a la formacion de los trabajadores que
participaran en los trabajos, se actualiza la tabla del apartado
j) y se incluyen los correspondientes certificados de formacion
en su correspondiente anexo”. Es decir, se incluiria la tabla
actualizada en este anexo y, a su vez, se aportaria una
actualizacion del anexo Formacion.

> "Con relacion a la inscripcion en el RERA, se aporta como
anexo la resolucion de inscripcion”. Es decir, se daria
respuesta en este anexo y, a su vez, se aportaria la resolucion
RERA en una actualizacion del anexo Otros.

v' Actualizacion_anexo_Formacion.pdf En este documento se
incluiran nuevos certificados de formacion.

v Actualizacion_anexo_VS.pdf En este documento se incluiran
nuevos certificados de vigilancia de la salud.

v' Actualizacion_anexo_EPIs.pdf En este documento se incluiran
nueva documentacidon sobre medios de proteccién (EPIs o unidad
descontaminacion).

v' Actualizacion_anexo_Residuos.pdf En este documento se
incluirdan nueva documentacién sobre residuos.

v' Actualizacion_anexo_Evaluacion.pdf En este documento se
incluiran nueva documentacidén sobre el proceso de evaluacion y
control.

v' Actualizacion_anexo_Otros.pdf En este documento se incluiran
nueva documentacién que no forma parte especificamente de los
anexos anteriores ni del documento de respuesta al requerimiento.

Tras la contestacién al requerimiento el expediente administrativo estara
formado por:

» Un documento principal inicial y sus correspondientes anexos
estandarizados.

= Un documento respuesta a requerimiento y sus correspondientes
anexos estandarizados actualizados.
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3. Comunicacion de inicio de trabajos.

Ademas de la cumplimentacion del modelo de comunicacion de inicio, podra
ser necesario aportar nueva documentacién relacionada con la formacion y
vigilancia de la salud de nuevos trabajadores que no constaban en la
relacién inicial prevista en el plan y/o en la eventual respuesta al
requerimiento.

Por tanto, se presentara un maximo de tres documentos:
v Modelo comunicacion de inicio de trabajos.

v' Actualizacion_anexo_Formacion.pdf En este documento se
incluirdn nuevos certificados de formacion.

v' Actualizacion_anexo_VS.pdf En este documento se incluiran
nuevos certificados de vigilancia de la salud.

4. Comunicacion de ficha de evaluacion.

Finalizados los trabajos, se presentard el Registro de datos de
evaluacion de la exposicion en los trabajos con amianto.

No procede la aportacién de documentacion vinculada al resto de anexos.
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Condicion

Obligatorio

Si procede

Si procede

Si procede

Si procede

Si procede

Si procede

Resumen de la Guia referencia para la elaboracion de planes de trabajo especificos

Documento

Documento principal

Anexo Formacién
(formacion/inform/recurso
preventivo)

Anexo Vigilancia de la
Salud

Anexo Equipos de
Proteccién (EPIS/Unidad
descontaminacion)

Anexo Eliminacion de
residuos

Anexo Procedimiento
Evaluacion y Control

Anexo Complementario

Nombre fichero

Contenido del documento

PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO

Plan_especifico_xxxx.pdf
(xxxx = nombre localidad)

Anexo_Formacion.pdf

Anexo_VS.pdf

Anexo_EPIs.pdf

Anexo_Residuos.pdf

Anexo_Evaluacién.pdf

Anexo_Otros.pdf

Momentos de presentacion de documentacion

Es el plan de trabajo en si. Documento estructurado que incluye tabla inicial de
informacion general y apartados a) a m), segun apdos art. 11 RD 396/2006. En los
diferentes apdos. incluye tablas a cumplimentar; algunas de las tablas estan
vinculadas a los anexos definidos.

Preferentemente usar Modelo Plan JCCM (o modelo estructurado de manera analoga).

Certificados de formacidn de trabajadores y de recurso preventivo / Recibi entrega
informacidn PRL a trabajadores / Documentacion actividades concertadas (solo si
recurso preventivo es externo).

No incluir certificados previamente presentados en planes anteriores.

Certificados aptitud reconocimientos médicos.
No incluir certificados previamente presentados en planes anteriores.

Documentacidn acreditativa entrega EPIs (valorar si se incluye o si se elimina el
anexo) / Documentacion relacionada con la Unidad de descontaminacion que no
haya sido consignada en la tabla del apdo. h) del documento principal.

No incluir documentacidn previamente presentada en planes anteriores.

Documentacidn relacionada con la eliminacion de residuos, no presentada en
expedientes anteriores.

No incluir documentacion previamente presentada en planes anteriores.

Documentacidn relacionada con la evaluacion y control que no haya sido consignada
en la tabla del apartado m) del documento principal.

No incluir documentacidn previamente presentada en planes anteriores.

Documentacion complementaria que no se encuadra especificamente en los anexos
anteriores.

Enfoque restrictivo: no incluir documentacion técnica o comercial no necesaria para
la aprobacion del plan.
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Condicion Documento Nombre fichero Contenido del documento

RESPUESTA AL REQUERIMIENTO
Documento de texto en el que se aclaran o amplian aspectos requeridos, se
Si procede Respuesta a requerimiento Actualizacién_Plan.pdf actualicen las tablas del modelo JCCM, etc.

El documento se redacta y elabora haciendo mencidn al punto o aspecto requerido.

Certificados de formacion requeridos y/o certificados de formacion de nuevos

Si procede Anexo Formacion Actualizacién_anexo_Formacion.pdf trabajacores

Si procede Anexo VS Actualizacion_anexo_VS.pdf Certificados de VS requeridos y/o certificados de VS de nuevos trabajadores
Si procede Anexo Equipos proteccion | Actualizacién_anexo_EPIS.pdf Documentacidn relacionada requerida

Si procede Anexo Residuos Actualizacion_anexo_Residuos.pdf = Documentacion relacionada requerida

Si procede Anexo Evaluacion Actualizacién_anexo_Evaluacién.pdf Documentacion relacionada requerida

Si procede Anexo Complementario Actualizacién_anexo_Otros.pdf Documentacién requerida no vinculada directamente a anexos anteriores

COMUNICACION INICIO DE TRABAJOS

Obligatorio !Vlgqelo comunicacion Comun:m?amon e = EEel Comunicacién de inicio de trabajos, segin modelo disponible en sede electrdnica
inicio electrénica
. -, o, -, Certificados de formacion de nuevos trabajadores que participaran en los trabajos y
Si procede Anexo Formacion Actualizacion_anexo_Formacion.pdf . h o
que no fueron contemplados en documento principal ni en respuesta requerimiento
Si procede Anexo VS Actualizacién._anexo. VS.pdf Certificados de VS de nuevos trabaJadqre_s que_partlaparan en los trab_aJF)s y que no
fueron contemplados en documento principal ni en respuesta a requerimiento
COMUNICACION DE FICHA DE EVALUACION
Obligatorio Ficha Anexo IV RD 396 Ficha_evaluacion - Sede electrénica| Comunicacion de ficha de evaluacion, segin modelo disponible en sede electrénica

Momentos de presentacion de documentacion 29



