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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 38/2024, de 16 de julio, por el que se modifica el Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula
la concesidén directa de subvenciones a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la
adopcion de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econémica. [2024/6058]

Con fecha 29 de abril de 2022 se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 82 el Decreto 28/2022,
de 26 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a personas trabajadoras autbnomas de
Castilla-La Mancha, para la adopcion de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econdmica.

El decreto tiene el caracter de bases reguladoras de las subvenciones que, en materia de formacion para la adopcion
de medidas preventivas en el desarrollo de la actividad econémica de las personas trabajadoras autébnomas, se
instrumentan de conformidad con los derechos y obligaciones que se encuentran recogidos en los articulos 4 y 5
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

El Decreto 28/2022, de 26 de abril, ha dado cobertura en los ejercicios de 2022 y 2023 a las convocatorias de las
subvenciones para la adecuada formacioén en materia de prevencién de riesgos laborales, mediante una subvencion
por cuantia de 200 euros, para la asistencia a cursos de formacion de las personas trabajadoras auténomas en
materia de prevencion de riesgos laborales y a cursos de formacion del Catalogo de Especialidades Formativas del
marco del sistema de formacién profesional para el empleo en materia laboral.

Tras la experiencia y evaluacion de los resultados obtenidos en ambos ejercicios, se advierte la necesidad de
operar algunos cambios que, en lo que se refiere al ambito material de las ayudas, permitan la obtencién de la
subvencion citada también a personas fisicas trabajadoras auténomas que desarrollen su actividad a través de
formas societarias, mercantiles o civiles, tal y como se contempla en el Decreto 81/2021, de 6 de julio, precedente
de éste, y por lo que se refiere al ambito de la regulacion formal, las modificaciones que son obligadas para la
actualizacion de las referencias normativas contenidas en el Decreto 28/2022, de 26 de abril, al nuevo Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Dichos cambios, aunque pudieran percibirse de escaso calado en la modificaciéon de la regulacién normativa, se
entienden que deben potenciar la reactivacién de la participacion del colectivo de personas trabajadoras auténomas
en la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales en su ambito empresarial.

Este decreto cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los
principios de necesidad y eficacia, por cuanto contiene la regulacién necesaria para lograr los fines sefalados, a
través de una sola disposicion normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion imprescindible para
atender las necesidades a cubrir y se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que la
norma es coherente con la normativa que regula y favorece la adopcién de medidas preventivas necesarias para
que las personas trabajadoras autdbnomas puedan desarrollar su actividad econdmica a través de una adecuada
formacion en materia de prevencién de riesgos laborales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La norma cumple asimismo con el principio de transparencia, pues se han definido claramente su alcance y objetivo;
y conforme con el principio de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza,
en su aplicacion, la gestidon de los recursos publicos.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 16 de julio de 2024,
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Dispongo:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcion de medidas preventivas
en el desarrollo de su actividad econdmica.

El Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a personas trabajadoras
autonomas de Castilla-La Mancha, para la adopciéon de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad
econdmica, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 3 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. Asimismo, se regiran por el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, por lo que tienen el caracter de ayudas de minimis. Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis
obtenidas por una unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos. En caso
de superar esta cantidad, la persona trabajadora autdbnoma beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido
sobre el citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo
78 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre.”

Dos. La letra k) del apartado 2 del articulo 4, queda redactada en los siguientes términos:
“k) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de
2023 y a otros reglamentos de minimis durante un periodo de tres afios anteriores a la concesion de la ayuda, que
acumuladas excedan de 300.000 euros”.
Tres. El apartado 4 del articulo 4, queda redactado en los siguientes términos:
“4. No podran acceder a la condicion de beneficiarios de las ayudas que contempla el presente decreto, las personas
trabajadoras autébnomas que se encuadren en los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.1 del
Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023.”
Cuatro. Se suprime el apartado 5 del articulo 4.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 16 de julio de 2024

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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