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JORNADA
TELEMATICA
18 de marzo de 2024

Prevencion de riesgos laborales para personal de nueva

incorporaciéon en municipios a través del Programa de

Apoyo Activo al Empleo

Aspectos preventivos a controlar en la incorporacion de nuevo personal:
obligaciones y derechos
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Orden 176/2023... concesion de subvenciones puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo

Articulo 9. Prevencion de riesgos laborales.

Las entidades deberan disponer de un plan de prevencion e impartir
la formacion necesaria, en funcion del puesto de trabajo, asi como
cumplir con obligaciones establecidas en normativa PRL, en
particular, en lo relativo a la formacion previa y a la dotacion de equipos

de proteccion individual.
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Aspectos preventivos a controlar ante
la Incorporacion de nuevo personal a
través del Programa de Apoyo Activo al
Empleo

Decalogo de 9 aspectos a
considerar + 1 plus a tener en
cuenta
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Nuevo personal ha de disfrutar del
mismo nivel de seguridad y salud gue
las restantes personas trabajadoras de
la entidad local.

No puede haber una diferencia de
trato derivada del tipo de relacion
laboral.
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a A tener en cuenta en el inicio de la prestacion

Debe prestarse especial atencidon a
posibles condicionantes
particulares: motivacion para acceder
a este tipo de empleos, el tiempo de
iInactividad, situacion personal,
empleos anteriores, etc.

~

Para 1ener
en cbtel/' (a
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El servicio de prevencion, sobre todo| = o
S| es ajeno, debe ser informado de la l t
iIncorporacion del nuevo personal, con
el fin de que desarrolle su cometido n
de manera adecuada.
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a Informacion PRL previa al inicio de la actividad

Informacion a trab. previa inicio tareas

El SP debe participar para gue trabajo
sea asignado con garantias de
seguridad, evitando asignacion de
tareas no compatibles a personal
iInexperto o sin formacion.
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a Formacion preventiva nuevo personal

Mas alld de obligacion legal, accion
muy oportuna.

Agrupar personal segun riesgos (SP).

Importante: participacion del personal
encargado, responsables, etc.
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Proporcionar los EPIs necesarios.

Ademas, velar por su uso.
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PRL no es actividad aislada,
externalizable o asignada por completo
a personas sin capacidad o medios.

PRL si es actividad integrada en la ;{ ﬂ
gestion de obras y servicios: la toma m”\]m
de decisiones contempla Seg y Salud
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Toda la cadena de decision del area
O servicio municipal: alcaldia,
concejalia, mandos intermedios...

Nuevo personal también tiene

obligaciones PRL: uso EPIs, seqguir
Instrucciones, etc.
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a El papel esencial del servicio de prevencion

Personal implicado recibe apoyo y
asesoramiento del SP.

SP tras informacion de incorporacion:
v Revisa ER.

v' Formacion e informacion trab.

v “Lo que toque...de PRL”
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e Asesoramiento técnico PRL

Esencial: asignacion PT compatible vy
adecuada a aptitudes, capacidades y
condiciones psicofisicas de trab.: evitar
situaciones de riesgo Yy, finalmente,
danos para la salud.

Excelente momento para recibir
asesoramiento técnico: SP - SSSL
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Web Seguridad y Salud Laboral CLM

Ficha Informativa de Prevencién de Riesgos Laborales en ENTIDADES LOCALES Ficha Informativa de Prevencidén de Riesgos Laborales en ENTIDADES LOCALES
-Incorporacién de nuevo perszonal-

-Incorporascidén de nuevo perszonal-

coNSEJERIA ECcONOMIA,

+ ASPECTOS PREVEMTIVOS 4
CONTRCLAR ANTE L NCoReeRacIEN i = T mmp e mmme sy | ([
CE NUEVO PERSOMAL 4 4 TRAVES DEL = o personal asista a una prevenciin es una obligacién legal. toda la
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL jornada formativa, al inicio de la e :.:;., e Para cualquier consubta relacionada
. - area ¢ Servicio munici impl en B ", L -
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astilla-La Mancha e desde ks méximos respansables (akcaldia, @ través de Programas de Apoys cl rtidades cales  pueden
Estas persoras trobajadoras han de Salvo excepeiones, no s correcto hablar concejalias) hasta los mandos infermedios en | Emples, es un momento complicads ——=" contactar con los Servicios de
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Direccion General de Empleo

Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y

Seguridad y Salud Laboral

Ficha Informativa de
Prevencién de Riesgos
Laborales en
ENTIDADES
LOCALES

Incorporacién de nuevo

personal a través del
Programa de Apoyo
Activo al Empleo

Trabajoadoras de la entidod local. Mo
hober wna diferencia de trate
derivada del tipo de relacidn loboral.

Debe prestarse especial atenciin a los
condicionantes particulares del nuevo
peronal, teniendo en cuenta aspectos
Coma sU moTivacidn para acceder o este
tipo de empleos, el tiempo de
inactividad, situacién personal, empleos

anteriores, etc.

El servicio de prevenciin de lo empresa,
con especial relevancia si se trata de un
servicio de prevencién ajeno, debe ser
informado de la incorporacidn del nuevo
personal, con el fin de que desarrolle
su cometido de manera adecuada.

Antes de iniciar su actividad el nuevs
perscnal ha de ser informodo de los
riesgos de su nuevo trabajo.

El servicio de prevencidn debe participar
«en la identificacidn de la cualificaciin o
aptitud profesional con la que tiene que
contar la persona trabajedora. para que
un deferminode trabaje pueda serle
asignade con garantios de seguridad,
evitande gque se asignen tareas no
compatibles o personal inexperto o sin

formacidn.

EMPRESAS ¥ EMPLED — DG de Empleo — Viceconsejeria de Empleo,
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trabajadoras en funcién de los riesgos
a los que van a estar expuestes, por eso
es fundamental la participaciin del
servicio de prevenciin en esta
actividad.

También es muy importante que a estas
jornadas asista el personal
(encargadofa. efc.) a cuyo mando va a
estar el nuevo personal.

En su caso, se han de proporcionar los
Equipes de Protecciin  Individual
necesarios y velar por el uso efectivo de
los mismos.

La prevencién de riesges laborales no es
una actividad independiente o aisloda
que pueda externalizarse por completo.
o través de un servicio cjeno, o que
pueda ser encomendada o una
determiroda persona responsable o
servicio municipal que no cuente con los
recurses y capacitacién necesarios.

La prevencién de riesgos laborcles ha
de estar integrada en la  propia
actividad municipal, en sus obras y
servicios, a trawés de una toma de
decisiones que confemple también los
aspectos de sequridad y salud

Diiloge Social y Scgusidad y Salud Laboral 12
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también tiene unas cbligaciones que cumplir
(uso de equipas de prateccién, seguimiemto
de los instrucciones o procedimientos
establecidos. etc.). pero no ha de olvidorse
que el deber de prateccién recae, segin la

puede ser un buen momenfo para

recibir asesoramiento técnico.

Esmfactorssancla]mln nslgnumdelpuasmde
trabajo sea comp a las apti .

Ley de Prevencién, en el emp Este
deber de proteccidn constituye, igualmente,
un deber de las Administraciones piblicas
respecto del personal a su servicio.

€l personal implicado al que se alude con
enteriorided cuenta con la ayuda, apoyo y
asesoramiento del servicio de prevencidn.
Con cardcter general, buena parte de los
entidades locales disponen de un servicio
prevencién ajenc. Si la entided local
informa de la incorporacion de muevos
trebajodores o diche servicio  de
prevencién ajeno, éste, a suvez, en calidad
de entided especializada, ha de llevar a
cobo el cometido para el que ha sido
contratado y. en particular:

= Revisor la evaluacidn de riesgos, si

procede.
= Formar & informar o los ruevos

frabajadores.
= Etc.

- dod fisicas de la
I‘rﬂmjndnm con el fin de svrh:r situaciones de riesge
y. finalmente, dofics para la salud.

En buena légica, si la entidad local estd llevando a cabe
una adecuada gestién preventiva. en un marco mds
amplic de gestidn municipal, la integracién del nuevo
personal se llevard a cabo de manera sencilla. 5i, por el
contrario, dicha gestién no es la adecuada para la
plantilla habitual, la incerporacin de nuevas personas
trabajadoras puede dar lugor a situaciones no
controladas que den lugar a accidentes de trabajo.

Esta probabilidad de aparicién de situaciones de riesgo
o ladas, es particub p en

pequefics municipios.

Empleo en la provincia de la Entidad Local.

Albacete

€/ Alarcan, 2 CP 02071 ® 967 539 094
Ciudad Real

Ctra. Fuensanta, s/n CP 13071 R 926 277 223
Cuenca

Parque San Julién, 13 CP 16071 & 969 179 800

Guadalajara

Av. Castilla 7-C CP 19071 = 049 887 988
Toledo

Av. Francia, 2 CP 45071 /925 260 879

También puede realizar la consulta a través del correo
electrénico consultaspri@jccm.es

https://seguri al.castillal ha.es/
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Por tu saludl, por by segurides Castilla-LaMancha
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Acuerdo Estratégico de Prevencion de
Riesgos Laborales 2022-2026

Por tu salud, por tu sequridad

aeprl U

Castilla-LaMancha

Gracias por su atencion

Javier de la Cruz - fde@jccm.es
Coordinador Regional de Seguridad y Salud Laboral

Decalogo de 9 aspectos a considerar
+ 1 plus a tener en cuenta
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