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Accidentes de trabajo en los Ayuntamientos 
de la provincia de Guadalajara
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CORTES

Al limpiar la desbrozadora,, cortando
ramas se le clava una astilla,
serrucho, limpiando un contenedor,
recogiendo cristales, recogiendo un
sanitario deteriorado, máquina de
jardinería, cutter, navaja, cortando
setos, limpiando una desbrozadora,
utilizando una motosierra, etc.

LESIONES EN OJOS POR 
PROYECCIONES,…

Desbrozando, soplando,.. sufre la 
proyección de una partícula, se 

clava o le golpea una rama en un 
ojo, salpicadura de lejía, etc.

CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

ESCALERAS DE MANO

CAÍDA DE OBJETOS 
SOBRE EL PIE

CAÍDA DE OBJETOS 
SOBRE LA CABEZA

Podando árboles le cae una
rama, en una obra, etc.

TORCEDURAS DE TOBILLOS.

Al pisar una piedra, al bajar de un 
camión, de un dumper, etc., 

recogiendo hojas de árboles pisa mal, 
al introducir pie en un hoyo, etc.

QUEMADURAS

Una chispa inflama los vapores de
gasolina (desbrozando), durante la
quema de restos de poda, etc.

SOBREESFUERZOS

ATROPELLOS POR VEHÍCULO 

TAREAS EN VÍA PÚBLICA

CAÍDAS AL MISMO NIVEL

TROPIEZOS
GOLPES 

OTROS



Evaluación de riesgos

Información: organización y características del trabajo (tareas…), materias primas, 
equipos de trabajo, personas especialmente sensibles (ver art. 4 y 5 del RSP)

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES

El empresario tomará en consideración las CAPACIDADES PROFESIONALES de los trabajadores en 
materia de seguridad y salud en el momento de ENCOMENDARLES TAREAS (art. 15.2 LPRL)

¡CUIDADO! 

Planificación de la actividad preventiva
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FALTA DE EVALUACIÓN DE RIESGOS Y 
PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

EVITAR LA 
IMPROVISACIÓN
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Equipos de protección individual - INSST

EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

https://www.insst.es/materias/equipos/epi


OBLIGACIONES 
EMPRESARIO

SELECCIÓN

Art. 3, 4 y 6

-Evaluación de riesgos: en qué puestos de trabajo deben utilizarse los EPI.
-Qué tipos de EPI son necesarios y 
-Frente a qué riesgos y partes del cuerpo deben proteger.

Art. 5 y 6

-Definir las características que deben tener los EPI

Art. 6

-Comparar los EPI, que cumpliendo las características definidas, existen en 
el mercado. Evaluarlos.

Art. 9

-Consultar con los trabajadores/representantes las posibles opciones

UTILIZACIÓN EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 
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UTILIZACIÓN EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL

OBLIGACIONES 
EMPRESARIO

USO

Art. 8

Informar a los trabajadores, PREVIAMENTE A SU USO:
-Riesgos contra los que protegen
-Operaciones y zonas en las que es preceptivo su uso.
-Informar y poner a disposición la información sobre los EPI (fabricante).
-Formación y, cuando sea necesario, entrenamiento para el uso de EPI.

Art. 3 y 7

-VELAR POR LA CORRECTA UTILIZACIÓN DE LOS EPI 

Art. 3

-Proporcionar gratuitamente los EPI seleccionados

Art. 7

-Garantizar el funcionamiento, higiene y reposición de los EPI
(programa de mantenimiento)

El empresario deberá VELAR
POR EL USO EFECTIVO de los
EPI (art. 17.2 LPRL)
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▪ Protección de pies:

APÉNDICE 4 – GUÍA TÉCNICA INSST EPI

Página web INSST
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CARACTERÍSTICAS DE LOS EPI - EJEMPLOS
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▪Protección de pies: Calzado de seguridad UNE-EN 20345

CARACTERÍSTICAS DE LOS EPI - EJEMPLOS

CAÍDA DE OBJETOS 
SOBRE EL PIE
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CARACTERÍSTICAS DE LOS EPI - EJEMPLOS

▪Protección ocular y facial UNE-EN 166 

LESIONES EN OJOS POR 
PROYECCIONES,…

Desbrozando, soplando,.. sufre la 
proyección de una partícula, se 

clava o le golpea una rama en un 
ojo, salpicadura de lejía, etc.

POLVO
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CARACTERÍSTICAS DE LOS EPI -
EJEMPLOS

▪Protección ocular UNE-EN 166 

POLVO



▪ Guantes de protección contra riesgos mecánicos UNE-EN 388
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CARACTERÍSTICAS DE LOS EPI - EJEMPLOS

CORTES

Al limpiar la desbrozadora,, cortando
ramas se le clava una astilla,
serrucho, limpiando un contenedor,
recogiendo cristales, recogiendo un
sanitario deteriorado, máquina de
jardinería, cutter, navaja, cortando
setos, limpiando una desbrozadora,
utilizando una motosierra, etc.
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▪ Máscaras completas UNE-EN 136
▪ Medias máscaras y cuartos de máscara UNE-EN 140,
▪ Medias máscaras filtrantes de protección contra partícula 

UNE-EN 149
▪ Medias máscaras filtrantes con válvulas para la protección 

contra gases o contra gases y partículas UNE-EN 405
▪ Filtros contra partículas UNE-EN 143
▪ Filtros contra gases y filtros combinados UNE-EN 14387, etc.

▪ Protección individual de los ojos. Especificaciones UNE-EN
166

▪ Protección individual del ojo. Filtros de protección solar para
uso laboral UNE-EN 172

▪ Protección individual de los ojos. Protectores oculares y
faciales de malla UNE-EN 1731

▪ Equipos para la protección de los ojos y la cara durante la
soldadura y técnicas afines UNE-EN 175: 1997

▪ Filtros para soldadura y técnicas relacionadas UNE-EN 169
▪ Filtros automáticos para soldadura UNE-EN 379, etc.

▪ Cascos de protección UNE-EN 397
▪ Cascos de protección. Parte 8: Propiedades eléctricas. UNE-

EN 13087, etc.

▪ Guantes de protección contra los productos químicos y los
microorganismos UNE-EN ISO 374

▪ Guantes de protección contra riesgos mecánicos. UNE-EN 388
▪ Ropas de protección para usuarios de sierras de cadena

accionadas a mano UNE-EN ISO 11393
▪ Guantes de protección para soldadores UNE-EN 12477
▪ Trabajos en tensión. Guantes de material aislante UNE-EN

60903, etc.

▪ Ropa de protección. Requisitos generales UNE-EN ISO 13688
▪ Ropa de protección para uso contra partículas sólidas UNE-EN

ISO 13982-1
▪ Ropa de protección contra productos fitosanitarios UNE-EN ISO

27065
▪ Ropa de protección. Protección contra la lluvia UNE-EN 343
▪ Ropa de protección para usuarios de sierras de cadena

accionadas a mano UNE-EN ISO 11393 (protectores de las
piernas, polainas protectoras, chaquetas protectoras)

▪ Ropa de alta visibilidad UNE-EN ISO 20471, etc.

▪ Calzado de seguridad UNE-EN 20345 .
▪ Calzado de seguridad resistente al corte por sierra de cadena

UNE-EN ISO 17249
▪ Calzado aislante de la electricidad UNE-EN 50321-1, etc.

▪ Protectores auditivos. UNE-EN 352 (orejeras, tapones).

▪ Rodilleras para trabajos en posición arrodillada UNE-EN 14404

EPI y NORMAS TÉCNICAS

Listado de normas técnicas de distintos tipos de EPI por INSST

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/listado-normas-tecnicas-de-epi
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Seguridad en trabajos en cubiertas | Seguridad y Salud Laboral Castilla-La Mancha (castillalamancha.es)

Trabajos en altura  
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Evaluación de 
riesgos 

Planificación 
de la actividad 

preventiva

EVITAR LA 
IMPROVISACIÓN

https://seguridadlaboral.castillalamancha.es/seguridad-en-trabajos-en-cubiertas


Trabajos en altura  

▪ Principio de la acción preventiva: adoptar medidas que antepongan 
la PROTECCIÓN COLECTIVA a la individual (art. 15.1.h) de la LPRL).

Sistemas provisionales de protección de borde UNE-EN 13374

Equipamiento para trabajos temporales en obra. Redes de seguridad UNE-EN 1263

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO de las actividades preventivas, que incluirá la comprobación
de la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificación, así como la adecuación de tales actividades a los riesgos a
que pretenden prevenirse… (art. 32 bis LPRL y art. 22 bis del RSP).

▪ Trabajos con riesgos especialmente graves de CAÍDA DESDE ALTURA, por las particulares características de la
actividad desarrollada, los procedimientos aplicados o entorno del puesto de trabajo.
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▪ SISTEMAS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 
CONTRA CAÍDAS EN ALTURA

Diseñados para prevenir o detener las caídas libres; están
compuestos por un dispositivo de prensión del cuerpo que
se conecta a un punto de anclaje mediante un sistema de
conexión.

Trabajos en altura 
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Sistemas anticaídas

o Detiene una caída libre y limita la fuerza de impacto.

o No impide la caída libre.

o Limita la longitud de la caída libre y tras la caída proporciona suspensión en
una posición que permite el rescate.

Trabajos en altura 

▪ Sistemas anticaídas UNE-EN 363

o El sistema de conexión debe disponer de un medio de absorción de energía.
Por ejemplo:

o Usos: trabajos en cubiertas, en huecos desprotegidos, en andamios, etc.

Dispositivos 
anticaídas 
retráctil

Dispositivos anticaídas
deslizantes sobre línea
de anclaje rígida o
flexible.

Absorbedor de energía
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UNE-EN 361



Trabajos en altura 

Equipos de trabajo para la realización de trabajos temporales en altura

▪ La elección del ET más apropiado para garantizar unas condiciones de trabajo seguras para la realización de
un trabajo temporal en altura (ver apartado 4.1.1 del ANEXO II del RD 1215/1997 y Guía Técnica del INSST):

➢ Prioridad a las medidas de protección colectiva frente a las medidas
de protección individual.

➢ La elección NO podrá SUBORDINARSE a criterios ECONÓMICOS

(elección condicionada a los resultados de la EVALUACIÓN DE RIESGOS)

Escaleras de mano

▪ Limitarse a las circunstancias en que la utilización de otros ET más
seguros no esté justificada por el bajo nivel riesgo (resultado de la
evaluación de riesgos) y por las características de los
emplazamientos que el empresario no pueda modificar (apdo.
4.1.2 del ANEXO II del RD 1215/1997 y Guía Técnica del INSST).
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Trabajos en altura 
Utilización de escalera de mano 

(apdo. 4.2 del Anexo II del RD 1215/1997)

• ASEGURAR LA ESTABILIDAD. Punto de apoyo resistente e inmóvil. Superficie de apoyo plana. Travesaños horizontales.

• Escaleras suspendidas se fijarán de forma segura

• IMPEDIR EL DESLIZAMIENTO
DE LOS PIES:

• Escaleras de mano para fines de acceso deberán SOBRESALIR al menos 1 METRO del plano de trabajo al que se accede

• Las escaleras de mano se colocarán formando un ÁNGULO aproximado de 75 grados con la horizontal.
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CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

ESCALERAS DE MANO

o Fijación de la parte superior o inferior;
o Dispositivos antideslizantes;
o o cualquier otra solución de eficacia equivalente.



Trabajos en altura 
Utilización de escalera de mano 

(apdo. 4.2 del Anexo II del RD 1215/1997)

• Los trabajos a más de 3,5 metros de altura, desde el punto de operación al
suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la
estabilidad del trabajador.

• NO se emplearán escaleras de mano y, en particular, escaleras de más de 5 metros de longitud sobre cuya resistencia
NO se tengan garantías.

• Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construcción improvisada.
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• Se prohíbe la utilización de escaleras de madera pintadas.

• Revisión periódica.

Escaleras conformes con las normas de la serie UNE-EN 131 deben disponer de un MANUAL DE INSTRUCCIONES (mantenimiento y revisiones)
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En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorología o, en su caso, el órgano autonómico
correspondiente en el caso de las comunidades autónomas que cuenten con dicho servicio, un aviso de
fenómenos meteorológicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no
garanticen la protección de las personas trabajadoras, resultará obligatoria la adaptación de las condiciones
de trabajo, incluida la reducción o modificación de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

MEDIDAS PREVENTIVAS ADECUADAS

EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES
Riesgos relacionados con fenómenos meteorológicos adversos, 

incluyendo temperaturas adversas

En aplicación de lo previsto en esta disposición y en el artículo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas incluirán la prohibición de
desarrollar determinadas tareas durante las horas del día en las que concurran fenómenos meteorológicos
adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida protección de la persona
trabajadora.D
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Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre
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Equipos de trabajo

Correa – polea
Cadena –

rueda dentada (piñón)

x

18 de marzo de 2024                                                                                         PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO: PRL DEL PERSONAL DE NUEVA INCORPORACIÓN

✓ Declaración CE de conformidad (máquina)

✓ Mantenimiento y comprobaciones periódicas (Art. 3 y 4 del RD 
1215/1997) 

✓ Formación e información riesgos utilización ET y medidas
preventivas y protección (Art. 5 del RD 1215/1997)

✓ Manual de instrucciones del fabricante

✓ Marcado CE (máquina)

✓ Evaluación de riesgos



Estructura de protección para caso de vuelco (ROPS): Conjunto de elementos estructurales cuyo
principal objetivo es reducir el riesgo de aplastamiento que puede afectar a un operador, en caso de
vuelco de la máquina. Pueden ser estructuras, marcos o cabinas. (Figura 1)

✓ Declaración CE de conformidad (máquina)

✓ Mantenimiento y comprobaciones periódicas (Art. 3 y 4 del RD 1215/1997) 

Manual de instrucciones 
del fabricante

✓ Formación específica para la conducción segura de ET Automotores (apdo. 
2.1 del ANEXO II del RD 1215/1997) 

Sistema de retención del operador: sistema que mantiene al operador seguro en el puesto de
conducción en situaciones de vuelco, por ejemplo: cinturón de seguridad.

Equipos de trabajo – Equipos de trabajo móviles automotores
(Apartado 2.1 del ANEXO I del RD 1215/1997)

Figura 1

NO
Usos no previstos y 

contraindicados

✓ Manual de instrucciones del fabricante

✓ Marcado CE (máquina)
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✓ Evaluación de riesgos

TORCEDURAS DE TOBILLOS.

Al bajar de un camión, de un 
dumper,….



Espacios confinados (EC)

Por ejemplo: alcantarillas, pozos, fosos, etc.

PROCEDIMIENTO DE 
TRABAJO

✓ MEDICIÓN DE LA 
ATMÓSFERA INTERIOR

✓ Permiso de trabajo – Autorización
✓ Ventilación
✓ Medición de la atmósfera interior
✓ Aislamiento del EC frente a riesgos diversos
✓ Vigilancia externa continuada
✓ Sistema de rescate previsto
✓ Presencia de recurso preventivo

✓ VIGILANCIA externa continuada y sistema de RESCATE previsto

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO de las actividades preventivas, que incluirá la comprobación de la eficacia de las actividades preventivas previstas en
la planificación, así como la adecuación de tales actividades a los riesgos a que pretenden prevenirse… (art. 32 bis LPRL y art. 22 bis del RSP).

✓ VENTILACIÓN 

FORMACIÓN Y 
ADIESTRAMIENTO 
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✓ PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO:
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Riesgo eléctrico

❑ Trabajador autorizado (A): trabajador que ha sido autorizado por el empresario para realizar determinados trabajos con riesgo
eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma correcta, según los procedimientos establecidos en este Real Decreto.

❑ Trabajador cualificado(C): trabajador autorizado que posee conocimientos especializados en materia de instalaciones eléctricas,
debido a su formación acreditada, profesional o universitaria, o a su experiencia certificada de dos o más años.

❑ Jefe de trabajo: persona designada por el empresario para asumir la responsabilidad efectiva de los trabajos.

T = cualquier trabajador 
A = autorizado 
C = cualificado 
C + AE = cualificado y autorizado por escrito 
C + P = cualificado y siguiendo un procedimiento
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Las técnicas y procedimientos trabajar en instalaciones
eléctricas, o en sus proximidades, se establecerán teniendo en
consideración:

a) Evaluación de riesgos

Todo trabajo en una instalación eléctrica, o en su proximidad, 
que conlleve un riesgo eléctrico deberá efectuarse SIN TENSIÓN

b)   Art. 4. técnicas y procedimientos del RD 614/2001

Trabajos en tensión

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones eléctricas

ANEXO II

ANEXO III

ANEXO IV

Trabajos en proximidad ANEXO V

Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosión ANEXO VI

1º Desconectar. 
2ª Prevenir cualquier posible 
realimentación. 
3ª Verificar la ausencia de tensión. 
4ª Poner a tierra y en cortocircuito. 
5ª Proteger frente a elementos próximos
en tensión, en su caso, y establecer una
señalización de seguridad para delimitar la
zona de trabajo

“las cinco reglas de oro”

Riesgo eléctrico
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¡RECOPILAR!:
❑ Fichas de datos de los agentes químicos
❑ Fichas técnicas de composición materiales (sílice

cristalina, maderas duras, etc.)

EVALUACIÓN DE RIESGOS DE EXPOSICIÓN 
A AGENTES QUÍMICOS

Exposición a agentes químicos
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REGISTRO DE EMPRESAS CON RIESGO DE AMIANTO

PLAN DE TRABAJO CON RIESGO DE AMIANTO 
APROBADO POR LA AUTORIDAD LABORAL

COMUNICACIÓN DE INICIO DE TRABAJOS CON 
RIESGO DE EXPOSICIÓN A AMIANTO

A
M

IA
N

TO

NO
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Home | Seguridad y Salud Laboral Castilla-La Mancha (castillalamancha.es)

https://seguridadlaboral.castillalamancha.es/
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Francisco Herráiz Díaz  
Jefe de Servicio de Seguridad y Salud Laboral de Guadalajara

fherraiz@jccm.es
949887996

¡Muchas gracias por su atención!

mailto:fherraiz@jccm.es

