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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 29/03/2023, de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral, por la que se
publican los créditos disponibles en el ejercicio 2023, para la financiacion de las subvenciones a personas
trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcién de medidas preventivas en el desarrollo de
su actividad econémica. Extracto BDNS (Identif.): 685146. [2023/3113]

Extracto de la Resolucion por la que se publican los créditos disponibles en 2023, para la concesioén de subvenciones
previstas en el Decreto 28/2022, de 26 de abril, de subvenciones a personas trabajadoras auténomas de C-LM, para
la adopcién de medidas preventivas.

BDNS (ldentif.): 685146

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/685146)

Primero. Entidades Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las personas fisicas que se encuentren en alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y, en su caso, las que tengan la condicidon de mutualistas de Colegios
Profesionales.

Segundo. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio presupuestario 2023, para la
concesion di recta de subvenciones a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcion
de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econémica.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas ayudas estan recogidas en el Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones a personas trabajadoras autbnomas de Castilla-La Mancha, para la adopcion
de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econémica.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

Los créditos presupuestarios disponibles ascienden a 100.000,00 euros del presupuesto de gastos de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19030000/315A/47000.

La cuantia de la subvencion sera de 200 euros por persona beneficiaria.
Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién
y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido
en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)

Sélo se admitira una unica solicitud, por persona trabajadora auténoma.
Sexto. Otros datos.

Las subvenciones reguladas en este decreto seran tramitadas mediante el procedimiento de concesion directa.
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Las subvenciones se abonaran, de forma anticipada en un pago unico del 100% del importe, con la resolucion de
concesion. El pago sera mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por las personas beneficiarias en el
modelo normalizado de solicitud, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
decreto.

Toledo, 29 de marzo de 2023
La Viceconsejera de Empleo,
Dialogo Social y Bienestar Laboral
NURIA BERTA CHUST MARTINEZ

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 29 DE MARZO DE 2023

El Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a personas
trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcién de medidas preventivas en el desarrollo de su
actividad econémica (DOCM Num. 82 de 29/04/2022), tiene como finalidad favorecer que las personas trabajadoras
auténomas de la regién adopten medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econémica, a través de una
adecuada formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Con la aprobacion del Decreto 28/2022, de 26 de abril, se publicé también el crédito presupuestario disponible y el
plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2022.

El articulo 75.3, dltimo parrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, relativo a la concesion directa de subvenciones, y el articulo 7.2
del Decreto 28/2022, de 26 de abril, facultan a la persona titular del 6rgano de la consejeria competente en materia
de bienestar laboral, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, a publicar anualmente en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de datos Nacional de Subvenciones, una resoluciéon declarando el
crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion de estas
ayudas, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de las personas interesadas.
Asimismo, la disposicion final primera del citado decreto, habilita a la persona titular del drgano de la consejeria
competente en materia de bienestar laboral para dictar cuantos actos, resoluciones e instrucciones sean necesarias
para el desarrollo, interpretacién y ejecucion del decreto, asi como para actualizar y modificar los anexos recogidos
en el mismo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las facultades conferidas en el articulo 6 del Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, recientemente modificado por el Decreto 5/2023, de 7 de febrero, se resuelve:

Primero. Obijeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio presupuestario 2023, para
la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcion de medidas
preventivas en el desarrollo de su actividad econdémica.

2. Lafinalidad de estas ayudas consiste en favorecer que las personas trabajadoras auténomas de la regién adopten
medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econdmica, a través de una adecuada formacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Segundo. Financiacién.

1. Los créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones econémicas derivadas del Decreto 28/2022,
de 26 de abiril, para el ejercicio 2023, ascienden a 100.000,00 euros del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19030000/315A/47000.

2. Del total de los créditos disponibles, se reserva el 30 por ciento, para las solicitudes que se desarrollen en las zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, segun la clasificacion realizada por el Decreto 108/2021, de 19
octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el
articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion
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y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha; asi como en las zonas a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de esta misma Ley.

3. Asimismo, del total de los créditos disponibles, se reserva el 10 por ciento para los proyectos que se desarrollen
en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018,
de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

4. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado para dichas zonas, el crédito no utilizado
podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean desarrollados en el resto de
territorio regional.

5. La cuantia total maxima establecida, podra incrementarse en los términos y condiciones previstos en el articulo
23.1. b). 1° del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a tenor de los dispuesto en el articulo 37.4 del mencionado decreto, en
una cuantia de hasta 50.000 euros. La efectividad de la cuantia adicional, queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad de crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia que, en su caso, se hubiera previsto con
caracter adicional, se tramitara el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado disponible.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, resultando subvencionable la asistencia de personas trabajadoras
auténomas a cursos, de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y, a cursos de formacion, del
Catélogo de Especialidades Formativas del marco del sistema de formacién profesional para el empleo en materia
laboral, incluidos en el anexo | del Decreto 28/2022, de 26 de abril, dentro del periodo comprendido desde el 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar
Laboral y se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), y que
figura como anexo Il. Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto con
la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios
distintos al anteriormente sefialado, ni aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose
su inadmisién, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En el citado formulario de solicitud, se incluira informacion detallada sobre los cursos de formacién que se
pretendan realizar o que ya se hayan realizado y se aportara toda la documentacién acreditativa, con el fin de
justificar el compromiso de la persona trabajadora auténoma solicitante de llevar a cabo el curso o cursos sefalados,
cuando aun no se haya realizado la formacion.

4. Sélo se admitira una Unica solicitud, por persona trabajadora auténoma.

5. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona interesada debera estar dada de alta en la plataforma
de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha htpps://notifica.jccm.es/notifica/.

6. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacién hasta el agotamiento de la
financiacion disponible.
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Cuarto. Devolucién a iniciativa de la perceptora.

La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente, debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.

Cuando se produzca dicha devolucion, el rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto
en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por la persona
beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Quinto. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, y limitacion del
tratamiento de sus datos.

Sexto. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Eficacia.

Esta resolucién surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion, junto con su extracto, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 29 de marzo de 2023
La Viceconsejera de Empleo,
Dialogo Social y Bienestar Laboral
NURIA BERTA CHUST MARTINEZ
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Anexo |
Cadigo Familia/ Duracion
.S, - Denominacion especialidad total
Especialidad | Certificado *
horas (*)
AGAUQ30PO AGA Seguridad, higiene y prevencion para recolectores. 6
FMEMO19PO FME Prevencu_)n de los riesgos que derlvan.de maquinas 50
y herramientas en los lugares de trabajo.
SEAD048PO SEA Deteccion, prevencion y gestion del estrés 40
SEAD137PO SEA Prevenci@n de _Io§ riesgos ergonomicos y 60
pedagogia del movimiento
SEAD138PO SEA Prevencion de _Ios riesgos que derivan de los 60
lugares de trabajo
SEAD145P0 SEA Prevencion c_ie ri(_asgqs' laborales: ergonomia en la 10
pantalla de visualizacién de datos (pvd)
SEAD149PO SEA Medidas de ruidos, prevencion y proteccion 10
SEAD230PO SEA Riesgo quimico: gestién y prevencion 45
SEAD235PO SEA Prevencion de la contaminacion acustica 15
SEAD263PO SEA Prevencion en trabajos en altura 8
TMVI040PO TMV Prevencion de riesgos laborales en la conduccion 25
VICF023PO viC Prevgnmon Qe riesgos laborales derivados de 6
trabajo con silice
FCOS02 FCO Basico de prevencién de riesgos laborales 30

La modalidad de imparticion de los cursos podra ser presencial, teleformaciéon o mixta, en
funcion de la especialidad.
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

N° Procedimiento

030935

Codigo SIACI
SLI1

ANEXO 11

SOLICITUD DE AYUDA DEL DECRETO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: [] NIE: [ Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido: ‘

Hombre: [] Mujer: []

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: \:l Teléfono movil: I: Correo electronico: ‘ I

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: ] NIE: ] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1°Apellido: | | 20 Apeliido: | |

Hombre: [] Mujer: []

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.: ’ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:’ Teléfono movil: ’ ‘ Correo electrénico: ’ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

D Notificacion electronica (E! solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizard en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica . Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos.)
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Castilla-La Manchz
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral.

Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Legitimacion 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como

se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS DE LA SOLICITUD

Debe cumplimentar la siguiente informacién sobre la principal actividad econdmica, desarrollada por la persona fisica
trabajadora auténoma, en el territorio de Castilla-La Mancha:

Direccion centro trabajo: Codigo Postal:
Localidad: Provincia:
Codigo CNAE: Codigo IAE:

DATOS SOBRE LA FORMACION

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre los cursos:

A. CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Articulo 2.3 del decreto)

Denominacion del curso

Entidad Fecha/s Duracion Coste/Presupuesto Modalidad
formadora realizacién (horas) (IVA incluido) (seiiale la opcion correcta)

[ Presencial [ Teleformacién (] Mixta

[ Presencial [] Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [] Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [] Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [] Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [] Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [] Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [J Mixta

O Presencial [ Teleformacién (] Mixta

N° TOTAL DE CURSOS:

TOTAL, COSTE TOTAL:
HORAS:
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

B. CURSOS DEL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS. ANEXO I DECRETO (Articulo 2.4 del decreto)

Denominacién del curso Entidad Fecha/s Duracién Presupuesto/Coste Modalidad
formadora realizacion (horas) (IVA incluido) (seiiale la opcién correcta)
[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [J Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [J Mixta

[ Presencial (] Teleformacién [J Mixta

[ Presencial (] Teleformacién [J Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

N°TOTAL DE CURSOS: TOTAL, PRESUPUESTO
HORAS: TOTAL:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces,
declarando expresamente que:

- Desarrolla una actividad economica dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

- No tener la condicion de persona trabajadora autonoma societaria.

- No opera en alguno de los sectores expresamente excluidos en este decreto, en aplicacion del Reglamento de minimis.

- Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), y, en su caso, en la Mutua del Colegio Profesional correspondiente,
en el momento de presentar la solicitud de subvencion.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha; y estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

- Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente.

- No estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
resultasen obligados a ello.

- No haber sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- No haber sido objeto de sancioén por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al
organo competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no
discriminacién por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la
pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 1407/2013 y a otros reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales,
contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio economico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de
200.000 euros o de 100.00 euros, en el caso de operaciones de transporte de mercancias por carretera.
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido, debera cumplimentar
los siguientes datos:

Entidad Fecha de solicitud Fecha concesion Importe concedido

- No haber solicitado a cualquier Administracion Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la misma finalidad.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

. . Fecha d . Fech Importe de 1
Subvencion solicitada ccha de Entidad concedente echa mporte ¢e 1

.. . . Porcentaje imputacion
solicitud concesion ayuda/ingreso I P

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra
ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento A dministrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[] Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[[] Me opongo a la consulta de datos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).
[] Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social (RETA); asi como a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
[C] Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) en los que est4 dado de alta.
Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos para la resolucion
del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[[] Documento que acredite la representacion del firmante, en aquellos supuestos en los que el firmante de la solicitud actile en representacion
del solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante
funcionario publico, o por cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

[] Si la formacién atin no se hubiera realizado, preinscripcion o documentacion acreditativa de cada uno de los cursos a realizar, emitida por
las entidades previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 2 del Decreto 28/2022, de 26 de abril, que contenga al menos, la siguiente
informacion detallada sobre los mismos: denominacion, entidad formadora, fecha o fechas de realizacion, duracion, coste/presupuesto y
modalidad.

[ Si la formacién ya se hubiera realizado, certificado o documentacién acreditativa de cada uno de los cursos realizados, emitida por las
entidades previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 2 del Decreto 28/2022, de 26 de abril, que contenga al menos, la siguiente
informacion detallada sobre los mismos: denominacién, entidad formadora, fecha o fechas de realizacion, duracion, coste y modalidad.

[] Otros documentos (indicar cuales):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Firma del solicitante

Fdo.:

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *
Nombre completo del titular de la cuenta
N° de cuenta IBAN
IBAN Cédigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta
En ,a de de

Codigo DIR3: A08027213

Organismo destinatario: Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral
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ANEXO llI

JUSTIFICACION DE AYUDA DEL DECRETO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: (] NIE [] Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre: [ | Mujer: []

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ’ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: [] NIE:[J Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre: [ ]| Mujer: []
Domicilio ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ’ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacion electronica (El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizard en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos).
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral.

Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Destinatarios | EXiste cesion de datos.

Legitimacion

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional.

Informacion Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

adicional

Derechos

DATOS SOBRE LA FORMACION REALIZADA

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre los cursos realizados en el periodo comprendido desde el 01/01 al 31/12:
A. CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Articulo 2.3 del decreto)

Denominacién del curso Entidad Fecha/s Duracién Coste Modalidad
formadora realizacién (horas) (IVA incluido) (seiiale la opcion correcta)
1. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
2. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
3. [ Presencial [ Teleformacion [] Mixta
4. [ Presencial [ Teleformacion [] Mixta
5. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
6. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
7. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
8. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
9. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
10. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
N.° TOTAL DE CURSOS: TOTAL COSTE TOTAL:
HORAS:

B. CURSOS DEL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS. ANEXO I DECRETO (Articulo 2.4 del decreto)

Denominacién del curso Entidad Fecha/s Duracion Coste Modalidad
formadora realizacién (horas) (IVA incluido) (seiiale la opcion correcta)
1. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
2. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
3. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
4. [ Presencial [J Teleformacion [J Mixta
5. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
6. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
7. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
8. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
9. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
10. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
N. TOTAL DE CURSOS: TOTAL COSTE TOTAL:

HORAS:




11818

3 de abril de 2023

"aquosns o] anb euosiad e[ 9p JIN [oP

0IoWINU A 2IqUIOU [d IBISUOD QP [qIO [P BULI B[ 9P 0[2qop A 9150 Op 0JUAIUIIUIA P eYod) A ‘9reded o anbayd [9p vyod) A ,u ‘eyd9j ns £ oFed [o epuodsariod anb [e 0)seS [op eAIROIISN[ UOIOLIUSWNIOP O BINJOB)
:onbyy10adss as anb o us “10pasaoid |9 10d ope[[es A opeuLIly IqIoa1 un A BIUSND US 0FILD [9P OLIBOURQ 0)0BIX [9p BId0D B[ US BINSISUOD ‘0AnRIYNSN[ 0Judswnoop |3 ‘daesed o anbayd o so oFed op euuiof ©f 1S -

"opeuoqe 03daouod 2 ‘0309Jop

NS U ‘0 BINJORJ 9P 0IOWNU 9 BIOULIJSUE] B 9p 0)doouod [d ud JeinS1y OpudIqop “ewsIul ] op 031ed [op opIenSsal [op erdoo op uoroelode e[ QJueIpaw ereoynsn( os ‘eLIBdUER( LIOUIIdYsULL) so oSed op euriog ey I -

aquIosns o anb euosiod e op JIN [Op OIoWNU A 2IQUIOU [d IB)SUO0D 9Gap 1qIoal [9p Buwlly B[ 9p ofeqap A eyod) ns £ oJed [0 epuodsaliod
onb e 03se3 [op BANEROYNSN[ UQIOBIUAWINOOP O BINJOR] B[ :BIROYIAdsd as anb [0 uo 1opasaoid [o 1od opefjes A opeuwwiy ‘Iqroal un op uoroenode e sjuerpaw ereoynsnl os ‘0d1[e)dow ud so oged op BWLIO) B[ IS -

ANO XLII Ndam. 65

‘oed op OIPOIA 4
I
or
6
8
L
9
s
4
€
4
I
(VAINIS)
oMW%M%MWQWHM\MW | opoduy oSed [op eyooq () oSed op orpajN ©INJOR] ] 3P BYIS 'INOR N AIN I0PA3IOE [P AIqUION N
VALLVOMILSAL VINAND
[ea0qeT Jeysoudlg A [e100S 03o[piq ‘odpdwy op el1a[osu0d0dIA
— 0d1dury £ sesdadury ‘erurouody ap erfosuo)
-
A Ap— PYIUEN ©]-B|jI5E)




ANO XLII Nam. 65 3 de abril de 2023

11819

Castilla-La Mancha =i Nane
— v
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo -
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracion responsable:

expresamente:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando

- No haber solicitado a cualquier Administracion Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la misma finalidad.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Subvencion solicitada Entidad concedente

Fecha de Fecha
solicitud concesion

Importe de la
ayuda/ingreso

Porcentaje imputacion

Documentacion:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[ Facturas relativas a los cursos realizados.

[ Son ciertos los datos consignados en la presente justificacién comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

[J Documentacién que acredite la efectividad del pago de las facturas, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 28/2022, de 26 de abril

[ Certificado o documentacién acreditativa de cada uno de los cursos realizados, emitida por las entidades previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 2
del Decreto 28/2022, de 26 de abril, que contenga al menos, la siguiente informacion detallada sobre los mismos: denominacién, entidad formadora,
fecha o fechas de realizacion, duracion, coste y modalidad (s6lo en el caso de no haber presentado esta documentacion junto con el Anexo II de

solicitud de ayuda).

[ Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados de la subvencion otorgada, asi como de los intereses derivados de los mismos.

Fdo:

En

de

de

Codigo DIR3: A08027213

Organismo destinatario: Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral
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