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Consejeria de
Trabajo y Empleo

Orden de 17-05-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se crea la comision con-
sultiva tripartita de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social
en Castilla-La Mancha.

La Ley 42/1992, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, configura a
ésta como un servicio publico al que
corresponde ejercer ia vigilancia del
cumplimiento de las normas de orden
social y exigir las responsabilidades
pertinentes, asi como el asesoramien-
to y, en su caso, arbitraje, mediacion y
conciliacion en dichas materias, que
efectuard de conformidad con los prin-
cipios del Estado Social y Democratico
de Derecho que consagra las Constitu-
cion Espafiola, y con los Convenias n°
81 y 129 de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo.

En el marco de la citada ley, el 15 de
marzo de 2005 se formalizé un acuer-
do bilateral entre la Administracién
General del Estado y la de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha
como instrumento para impulsar y ase-
gurar la efectividad de los principios de
colaboracién y cooperacion entre
ambas Administraciones y la adecua-
cién al modeto del Estado Autondmico,
regulandose la Comisién Territorial de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en Castilla-La Mancha.

Por su parte, el Convenio n° 81 de la
Organizacion Internacional de Trabajo
sefialé en su articulo 5 que la autori-
dad competente de la Inspeccion de
Trabajo deberia adoptar las medidas
pertinentes para fomentar la colabora-
cién de los funcionarios de la Inspec-
cién con los empleadores y trabajado-
res o sus organizaciones.

En este sentido, la Disposicion final
primera de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la Mejora del Creci-
miento y del Empleo establece que las
organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas seran con-
sultadas y podran formular propuestas
sobre los objetivos y programas del
Sistema de inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, en el dmbitc de la
Administracién del Estado y de las
Comunidades Autbnomas, a través de
érganos de representacion de cardcter

consultivo de composicién tripartita y
paritaria. A tal efecto, las Comunida-
des Auténomas, en funcién de su
capacidad de autoorganizacion, esta-
bleceran las correspondientes instan-
cias de esta participacion de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales
mas representativas.

Se trata, por tanto, de reforzar el Siste-
ma de la Inspeccidén de Trabajo y
Seguridad Social para mejorar la efica-
cia y eficiencia del mismo, a través de
la colaboracién y cooperacion interad-
ministrativa asi como de la necesaria
consulta y participacion de los interlo-
cutores sociales en la definicién de los
objetivos y programas de la Inspec-
cion, tanto en el ambito estatal como
en el autondmico.

En cumplimiento de todo lo anterior, y
en virtud de las competencias atribui-
das por el Decreto 92/2004, de 11 de
mayo, de Estructura Organica y Com-
petencias de la Consejeria de Trabajo
y Empleo y el articulo 23 de la Ley del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castifla-La Mancha, como Consejera
de Trabajo y Empleo, en uso de las
atribuciones conferidas,

Dispongo.
Disposicion Primera. Creacion.

Se crea la Comision Consultiva Tripar-
tita de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en Castilla-La Man-
cha como Organo Colegiado asesor de
la Comisidn Territorial de la Inspeccion
en 'a Comunidad Autdnoma de Casti-
lla-La Mancha, adscrito a la Consejeria
de Trabajo y Empleo.

Disposicion Segunda. Composicion y
estructura.

La Comisién estara integrada, de
forma tripartita, por representantes de
la Consejerfa de Trabajo y Empleo, de
la Direccion Territorial de la Inspeccion
y de las Organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas a
nivei regional, con la siguiente compo-
sicion:

1. Por parte de la Consejeria de Traba-
jo y Empleoc ser4n miembros de la
Comision: las personas fitulares de la
Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral, de la Direccién General
de Trabajo e Inmigracién y de la
Secretaria General Técnica.

En caso de imposibilidad de asisten-
cia, seran sustituidos por funcionarios
de dichas Centros Directivos.

2. Por parte de la Direccion Territorial
de la Inspeccion de Trabajo en Casti-
lla-La Mancha, quien ostente la titulari-
dad de la misma.

En caso de imposibilidad de asisten-
cia, serd sustituido por funcionaric de
dicho Centros Directivos.

3. Por parte de los Agentes Sociales:
Dos representantes de las organizacio-
nes empresariales mas representati-
vas.

Cos representantes de las organizacio-
nes sindicales mas representativas.

En caso de imposibilidad de asistencia
de los miembros inicialmente designa-
dos, éstos podran ser sustituidos por
aquéllos en quienes deleguen las
arganizaciones que representan.

4. Ostentaran la Presidencia de la
Comision los titulares de las Direccio-
nes Generales de Seguridad y Salud
Laboral y de Trabajo e Inmigracion, de
forma alterna y durante el periodo de
un afo,

5. Sera Secretario de la Comision un
funcionario de la Consejeria de Traba-
jo y Empleo, que prestara apoyo técni-
¢0 y administrativo a la Comision.

6. En caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legai que
impida la asistencia del Presidente,
éste sera sustituido con arreglo a lo
previsto en el art. 23 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Disposicion Tercera. Funciones.

La Comisidn Consultiva Tripariita de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social conocera las actuaciones que
desarrolle la tnspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social en el ambito territo-
rial de Castilla-La Mancha, y sus fun-
ciones seran:

- Participar en el dissfio de estrategias
para ia actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Sociai en el ambi-
to territorial de Castilla-La Mancha.

- Proponer iniciativas, prioridades y
objetivos de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, campafias de ins-
peccidn, y demas actuaciones inspec-
toras.

- Tener informacion de la situacién de
Jos recursas humanos y materiales del
Sistema de la Inspeccion en la Regién.
- Conocer periddicamente, y al menos
con caracter semestral, sobre la ejecu-
¢idn de los planes de actuacion acor-
dados y sobre el resto de las actuacic-
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nes de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el &mbito de la
Comunidad Auténoma.

Disposicion Cuarta. Funcicnamiento.

La Comisién actuara en Pleno, reu-
niéndose al menos dos veces al afo
previa convocatoria de su Presidente,
y, con caracter extraordinario, a inicia-
tiva del Presidente o a propuesta de
cualguiera de las partes integrantes de
la misma.

Disposicién Quinta. Régimen juridico.

Sin perjuicia de lo previsto en esta
Orden, el régimen juridico y actuacion
de la Comisién se ajustara a lo dis-
puesto en ¢l capitulo Il del titulo il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ademds, v a tenor de la prevision del
art 23.1 d) de |a antes citada ley, el
Presidente de la Comisién Consultiva
Tripartita de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, dirimir cen su voto
los posibles empates, a los efectos de
la adopcion de acuerdos.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el
dia de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 17 de mayo de 2007
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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Resolucion de 17-05-2007, de la
Secretaria General Técnica, por
la que se ordena la publicacion
de la Resolucién de la Consejera
de Trabajo y Empleo, de fecha
18-04-2007, desestimando el
recurso de alzada interpuesto
por Doiia Maria Begofia Bermejo
Regalado.

No habiéndose podido realizar ia notifi-
cacion personal, preceptiva en virtud
del articulo 58 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn;
se procede a dar publicidad a la Reso-
lucién adoptada por la Consejera de
Trabajo y Empleo el 18 de abril de
2007, mediante insercién en el Diario

Oficiat de Castilla-La Mancha y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de La Torre de Esteban Habran (Tole-
do), con los efectos previstos en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, antedi-
cha:

“Resolucion de La Excma. Sra. Conse-
jera de Trabajo y Empleo de ia Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

Visto el recurso de alzada interpuesto
el dia 24 de octubre de 2006 por D%
Maria Begoiia Bermejo Regalado, y
con domicilio a efectos de notificacio-
nes en C/ Escalinata, 15, 4592¢ Torre
de Esteban Hambran (Toledo), contra
la Resolucién adoptada por la Direc-
cion General de Trabajo e inmigracion
de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
de fecha 21 de septiembre de 2006,
por la que se acuerda denegar la
ayuda solicitada, en base a los
siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero.- Que con fecha 20 de enero
de 20086, tiene entrada en la Delega-
cion Provincial de Trabajo y Empleo de
Toledo, solicitud formulada por D3. M?
Begofia Bermejo Regalado, de ayuda
econémica para el fomento de autoem-
pleo de la mujer, al amparo de la
Orden de 9 de cctubre de 2001, de ia
Consejeria de Industria y Trabajo (hoy
Trabajo y Empleo).

Segundo.- Con fecha 21 de septiem-
bre de 2006, la Direccion General de
Trabajo e Inmigracidn, dicta Resolu-
cién por la que acuerda denegar la
ayuda solicitada dado que la subven-
cion pedida es incompatible con otra
que ha sido solicitada por la misma
perscha y para el mismo proyecto.

Tercero.- Con fecha 24 de octubre de
2006, D* M? Begofia Bermejo Regala-
do, interpone Recurso de Alzada con-
fra la Resotucion de la Direccion Gene-
ral de Trabajo e inmigracién de fecha
21 de septiembre de 2006.

En relacién con los anteriores antece-
dentes de hecho resultan de aplicacién
ios siguientes:

Fundamentos de Derecho:

Primero.- Que esta Consejeria de Tra-
bajo y Empileo es competente para
conocer del recurso de alzada inter-
puesto, en virtlud de las competencias
que en la materia sobre la que versa
tiene asumidas por el Decreto
92/2004, de 11 de mayo, por el que se

establece su estructura organica y
competencias.

Que la Resolucion del mismo corres-
ponde a su titular por estar asi previsto
en los articulos 107 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Que el recurso se ha interpuesto den-
tro del plazo y forma legalmente esta-
blecida por quien es titular de un dere-
cho que le confiere legitimacion activa,
por lo que procede conocer de las
cuestiones que en éi se plantean.

Segundo.- En las alegaciones efectua-
das por la recurrente manifiesta gue
antes del inicio de la actividad solicitd
tres subvenciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
la de ayuda al autoemplec, que es la
que le ha sido denegada por incompa-
tibilidad y ahora recurre; la de inver-
sién de microempresas, la cual le fue
denegada hace bastantes meses por
no cumplir alguno de los requisitos y
por diimo, también solicitd subvencion
a la investigacion y desarrollo de la
que hasta la fecha no ha tenido ningu-
na noticia.

Entiende la recurrente que la subven-
cion de ayuda al autoempleo es com-
patible con cualquier otra subvencion
que esté ligada a la inversion y mani-
fiesta que todas las inversiones se han
efectuado, lo que le ha supuesto un
gran desembolso econémico, gue el
negocio esta pasando por una fuerte
crisis al no generar recursos suficien-
tes para acometer el pago de los gas-
tos fijos que tiene.

Tercero.- Para dar contestacion a las
alegaciones efectuadas, hemos de
decir que segiin manifesté la recurren-
te en la declaracion responsable
adjunta a la solicitud de ayuda, ya
habia sclicitado una subvencion a la
Inversion de Microempresas y otra a la
Investigacion y Desarrollo. Es por elio
que, aun cuando la primera de estas
ayudas le hubiera side denegada, la
ayuda para la mejora de la competitivi-
dad empresarial consistente en Investi-
gacion y Desarrollo establecida en et
Decreto 53/1998, de 26 de mayo, es
incompatible con ias Ayudas al
Fomento del Autoempleo, por lo que al
haber solicitado aquella y en virtud de
la Disposicién 122 de la Orden de 9 de
octubre de 2001 reguladora de las
Ayudas al Fomento del Autoempieo
que establece dicha incompatibilidad,
la solicitante de la ayuda incumple los




