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1. Foto siniestralidad por AT en jornada — Afio 2018
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1. Foto siniestralidad por AT en jornada — Ao 2018

Outsourcing (7)
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1. Foto siniestralidad por AT en jornada — ene/sep 17-18
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1. Foto siniestralidad por AT en jornada — ene/sep 17-18
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1. Foto siniestralidad por AT en jornada — ene/sep 17-18

1. El n® AT jornada aumenta el 3,2%.

2. El n° AT jornada aumenta el 28,1%, en empresas o
ndcleos que tienen mas de 12 AT/ aio.

v El 87% AT jornada se concentra en empresas o
nucleos que tienen mas de 12 AT/ano.

v El 50% AT jornada se concentra en 7 nucleos.

3. El n© AT jornada aumenta en el colectivo de mujeres
(desciende en el de hombres).
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2012-2017 no computa ETT / outsourcing — Actualizacion censo 2018
— Mejora en computo de AT ETT (calidad de la informacion)

2. N2 DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA

Se observa una tendencia ascendente en el numero de accidentes en el periodo
2012-2017.

Evolucion de AT en jornada sector Logistica GU -
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900 Anho
800 % 752 ___?:? 2018
700

600 1.207 AT

500
400
300
200
100

2012 2013 2014 2015 2016 207




2. Lo que hemos visto: “Actuaciones SSSL Guadalajara”

PROGRAMA SECTOR LOGISTICA EN GUADALAJARA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL GUADALAJARA

Periodo 2015 - 2017

117 visitas — 57 centros de trabajo — 44 empresas

Cuestionario LOGISTICA comun




2. Lo que hemos visto: “Actuaciones SSSL Guadalajara”

1. GESTION PRL / FORMACION ESPECIFICA
2. CONDICIONES DE SEGURIDAD

3. CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO

4. TME

PROGRAMA SECTOR LOGISTICA EN GUADALAJARA

v' Lugares de trabajo
v Equipos de trabajo / maquinas
v Instalaciones PCI

v Circulacion exterior

v’ Estanterias

v’ Altillos

v' Sustancias peligrosas

v' Circulacién interior

v' Muelles carga y descarga
v' Puertas y portones



Formacion 160 puestos de trabajo

FORMACION Asimilable a
valorada en 30
160
puestos de frabagjo

puestos estandar

Incidencias detectadas en la formacion analizada:

A algunos trabajadores les falta formacion especifica del puesto de trabajo de mozo de almacén.
A algan trabajador le falta formacion especifica y completa del puesto de trabajo de mantenimiento,
Falta acreditar la formacion en materia preventiva de algunos equipos de trabajo

Falta acreditar la formacion en materia preventiva en algunos aspectos, como por ejemplo: formacion sobre algunos
equipos de trabajo

Falta acreditar que los trabajadores han recibido formacion especifica adecuada sobre los riesgos derivados de la
utilizacion de cada uno de los equipos de frabajo, asi como sobre las medidas

Falta de una adecuada formacion en materia preventiva, fundamentalmente, en el puesto de mantenimiento

Falta formacion puesto de trabajo, utilizacion de los equipos de frabajo y emergencias

La formacion impartida fue en el 2012 y no a todos los trabajadores solo a 6.

Los trabajadores inicialmente reciben formacidn a distancia. Algunos han recibido esta formacién a distancia en fecha
posterior a mi primera visita.

Los trabajadores no han recibido formacion sobre los riesgos existentes en su puesto de trabajo. Disponen de formacion
de operador de carretillas elevadoras.




49% -
Mantenimiento y/o
deficiencia

- documental
55% con alguna
deficiencia

51% - Deficiencia
material

Deficiencias detectadas

Puede circular y elevarse por encima de los 2 metros de altura con los brazos de las puertas levantados. No dispone de
avisador acustico de marcha atras. Mo se ha establecido procedimeinto de rescate.

Mo dispone de cinturdn en el asiento y no le funciona el girofaro.

Mo dispone de cinturon de seguridad en el asiento.

Mo le funciona el girofaro ni uno de los focos de iluminacidn delanteros.
Mo le funciona el foco delantero derecho.

Mo dispone de cinturon de seguridad en el asiento

Mo girofaro

Mo dispone de: cinturdn de seguridad en el asiento, espejo retrovisor, diagrama de cargas.

Mo dispone de espejo retrovisor, no le funciona el claxon, el foco de iluminacion delantero no funciona.
Sin retrovisores, sin girofaro

Mo dispone de cinturdn de segurndad en el asiento.

Mo se dispone del manual de instrucciones del equipo. Mo dispone de cinturdn de seguridad en el asiento.
Falta de diagrama de carga y falta de mantenimiento de la bateria

Sin diagrama de cargas, luces de freno, infermitencia y marcha atras rotas, puesta en marcha desde fuera puesta
conduccion




N° puertas
Deficiencia Secc. manual  Secc. motorizada
No dispone de declaracion de conformidad CE 77 23
No dispone de manual de instrucciones i 52
No se acredita realizacion de mantenimiento preventivo 64 47
segun el fabricante
No dispone de un sistema de seguridad que impida su 28 g
caida
No dispone de dispositivos de seguridad gque impidan 1 11
lesiones por golpes o atrapamientos
Puerta destinada a circulacion de vehiculos, no dispone 2 15
de puerta para peatones en su proximidad
Total puertas 85 53




v' Dificultad de caracterizar una situacion compleja.

v' Existencia de factores, no estrictamente
preventivos, que inciden en ritmos de trabajo,
organizacion de tareas, etc.

v' Principales déficits:

O Las medidas PRL se limitan a acciones de
formacion e informacién, no siempre
correctamente ejecutadas.

O Investigacion de AT no aborda la cuestion en
detalle.

Q Insuficiente n° de evaluaciones especificas
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2. Lo que hemos visto: “Actuaciones SSSL Guadalajara”
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Inicio - PRL por Temas y Sectores

Contenidos Acuerdo PRL 2017-2021 PRL por Temas y Sectores

Organos de participacion y
representacion

Subvenciones

Alertas

Agenda

Preguntas frecuentes

Contactar

[

SECTOR SOCIOSANITARIO




NTP 713

CARRETILLAS ELEVADORAS
AUTOMOTORAS (l):
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS

NTP 714

CARRETILLAS ELEVADORAS
AUTOMOTORAS (1);
PRINCIPALES PELIGROS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS

BINVAC 041

Atrapamiento de pie durante

el traslado de mercancia
paletizada mediante transpaleta
eléctrica

NTP 715

CARRETILLAS ELEVADORAS
AUTOMOTORAS (lIl):
MANTENIMIENTO Y
UTILIZACION

BINVAC 057

Caida desde las hoequillas de
una carrelilla elevadora

Se admiten contenidos...

NTP 955

PLATAFORMAS PARA

ELEVACION DE PERSONAS
ACOPLADAS A EQUIPOS DE
ELEVACION DE CARGAS (1)

BINVAC 040

Caida a distinto nivel desde
plataforma de trabajo acoplada
a apilador eléctrico con
conductor a pie

BINVAC 073

Golpe en la piema al chocar la
ranspaleta eléctnica contra la
carga de un palé que sobresalia
de una estanteria metalica




3. EI PROCESS...




ASOC. SECTORIALES - Tb. autonomos: %
sectores prioritarios

CONSTRUCCION SOCIOSANITARIO

MESA DE
TRABAJO
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ITSS

LOGISTICA -
IND.

TRANSPORTE

AGROALIMENT
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3. El PROCESS...
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4. Plan Logistica: acciones




4. Plan Logistica: acciones
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aeprl | 4. Plan Logistica: acciones

v'17 acciones diferenciadas

v 6 responsables de ejecucion:
individualmente o de manera colegiada

v Cronologia: 2019-2020




aeprl | 4. plan Logistica: acciones

1. Elaboracion (y actualizacion) del censo
de empresas LOGISTICA Guadalajara.

2.Acciones mejora
partes de accidente. Analisis casuistica
procedimientos determinacion de
contingencia.

3.Envio de carta a empresas.

4.Jornada Técnica Sector Logistica.




aeprl | 4. plan Logistica: acciones

5. Campana de asesoramiento técnico,
vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa preventiva.

Servicio de Seguridad y Salud Laboral — Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Engloba, a su vez, una serie muy amplia de aspectos
preventivos de interés a supervisar y controlar, a
propuestas de las partes: coordinacion actividades
empresariales, equipos de trabajo, trastornos musculo-
esqueléticos, etc.




aeprl | 4. plan Logistica: acciones

6.Analisis de siniestralidad por categorias y
puestos de trabajo.

7.Analisis de siniestralidad accidentes in
itinere.

8. Valoracion de tiempos y ritmos de trabajo,
vinculados a la Seguridad y Salud Laboral, en
el marco de la negociacion colectiva.

9. Analisis y, en su caso, inclusion de aspectos
de formacion preventiva en convenio
provincial del sector.




aeprl | 4. Plan Logistica: acciones

10. Acciones de fomento de escuelas de espalda y
ejercicios de calentamiento (dentro de la jornada de
trabajo). Difusion de acciones.

11. Campana de difusion de actividades preventivas en
el marco del PGAP (o sistema que proceda) a ejecutar
por las mutuas.

12. Analisis de organizaciones preventivas de las
empresas, en cuanto a recursos humanos disponibles y
su ubicacion.

13. Seguridad y Salud
Laboral DGTFSL a demandas y necesidades del sector.

— ﬁ




aeprl | 4. plan Logistica: acciones

14. Acciones para facilitar implantacion de
planes de movilidad en empresas.

15. Foro técnico de intercambio de
informacion preventiva y buenas practicas.

16. Elaboracion catalogo buenas practicas
preventivas.

17. Visitas conjuntas tecnicos de prevencion
Agentes PRL implicados.




aepr|

CONCLUSIONES

El Plan LOGISTICA es un folio que contempla 17
medidas, a desarrollar en un plazo de 2 anos por
6 responsables bienintencionados, pero cada uno
con sus propios intereses, y que viene a ser mas
de lo mismo, en un escenario en el que aspectos
mas potentes que la propia Seguridad Laboral,
en aras de la produccion y desarrollo del sector,
determinan que la situacion es estructural y
dificilmente mejorable.
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aepr! | CONCLUSIONES




aeprl | CONCLUSIONES después del VAR

El PLAN LOGISTICA es una OPORTUNIDAD que
contempla 17 medidas CON UN POTENCIAL GRAN
ALCANCE, a desarrollar en un plazo de 2 anos por 6
responsables IMPLICADOS CON LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL, cada uno con sus propios
intereses, PERO CON UN OBJETIVO
COMPARTIDO, y que A PARTIR DE UNA SERIE
DE ACCIONES DE TIPOLOGIA CONOCIDA eshoza
una situacion en la que la produccion y desarrollo del
sector SON COMPATIBLES CON LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, en un escenario que se
vislumbra MEJORABLE.




agér!

Gracias por
vuestra atencion

Javier de la Cruz - fde@jccm.es
Coordinador Regional de Seguridad y Salud Laboral




uj COMUNICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: SISTEMA DELTA

Castilla-La Mancha

¢,Por qué comunicamos accidentes de trabajo?

Segun el Articulo 23.3 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, el empresario estara obligado a notificar por
escrito a la autoridad laboral los danos para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento
gue se determine reglamentariamente.

. HERRAMIENTA
OBLIGACION INTEGRACION




uj COMUNICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: SISTEMA DELTA

Castilla-La Mancha ¢, Y S| NO comunicamos? ¢ defectos plazo y forma?

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Art.11.2. No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente,
conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y

de las enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacién de
leves. LEVE: en su grado minimo, con multa de 40 a 405 euros; en su grado medio,
de 406 a 815 euros; y en su grado maximo, de 816 a 2.045 euros.

Art. 12.3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a
las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de graves,
muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en caso de
producirse danos a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las
medidas preventivas son insuficientes.

GRAVE: en su grado minimo, de 2.046 a 8.195 euros; en su grado medio, de
8.196 a 20.490 euros; y en su grado maximo, de 20.491 a 40.985 euros.



uj COMUNICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: SISTEMA DELTA

Castilla-laMancha  ; Para qué comunicamos accidentes de trabajo?

Identificacion/Evaluacion de los riesgos IMPRESCINDIBLE

e\ Disponer informacion
Planificacion prevencion

Control y mejora

SISTEMA fiable, precisa,
actuando

representativa de
Ejecucion y segunimiento de lo planificado

realidad

“No se puede mejorar lo que no se controla;
no se puede controlar lo que no se mide;
no se puede medir lo que no se define” :




agﬁr! Adaptacion lineas de ayuda: convocatoria 2018

OBJETO INVERSION
s/total

Adaptacion ergondmica puestos de trabajo 100.67,48 19,6%
Motorizacidon puertas y portones, paso 7 9.832,82 1,6%
vehiculos

Elementos proteccidn estanterias metalicas 7 16.304,21 3,6%
Mejora iluminacion muelles carga y descarga 3 2.534,50 0,5%

—




