+
eeeee 1! M |
AFIN a0
‘:- | I' 1 :.! l'| |:" ] |- |
de Castilla-La Mancha
ARIO XXXVII Nam. 125 27 de junio de 2018 17844

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 41/2018, de 19 de junio, para la tramitaciéon electréonica de la comunicacion de apertura de centro de
trabajo o de reanudacién de actividad. [2018/7574]

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.282 del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado mediante Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, asume la competencia
exclusiva en materia de procedimiento administrativo derivado de las especialidades de su organizacion propia, dispo-
niéndose en el articulo 39.3 que de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma la
elaboracién del procedimiento administrativo derivado de las especialidades de su organizacion propia.

A su vez, el articulo 33.11, atribuye a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la funcién ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte
el Estado.

El articulo 6 del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo, de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales
y laborales, en su apartado 1, suprime el requisito de la previa autorizacion, exigiéndose unicamente la obligacion de
que la apertura de centros de trabajo o la reanudacion de los trabajos debidamente documentados y ajustados al Or-
denamiento Juridico, debera comunicarse con caracter previo o dentro de los treinta dias siguientes a la apertura, a la
autoridad laboral competente.

En su apartado 2, dispone que el Ministro de Trabajo y Seguridad Social determinaria los requisitos y datos que el em-
presario deberia declarar y cumplimentar al efectuar dicha comunicacion.

Al amparo del precitado articulo 6.2 del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo, se dicta la Orden TIN/1071/2010, de
27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o reanudacion de actividad
en los centros de trabajo, y a la que se deberan ajustar las comunicaciones de apertura de un centro de trabajo o de
reanudacion de la actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia.

El articulo 4 de la referida Orden, establece que las Administraciones Publicas dispondran lo necesario para que los inte-
resados utilicen los medios electronicos al presentar dicha comunicaciéon y documentacién complementaria, y que para
tal fin las comunidades auténomas podran realizar las adaptaciones precisas, respetando su contenido en el modelo
oficial que figura como anexo para su presentacion en formato electronico.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas estan obligadas a relacionarse a
través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo.

Asimismo, en el articulo 14.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, contempla la posibilidad de establecer regla-
mentariamente la obligacion de que las personas fisicas se relacionen con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de las mismas que por razén de su
capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibi-
lidad de los medios electrénicos necesarios. Estas circunstancias se dan en las personas fisicas que vayan a presentar
las comunicaciones cuya tramitacién electronica es objeto de este decreto.

Al amparo de la normativa mencionada, se regula la tramitacion electrénica para la comunicacion de apertura de centro de
trabajo o de reanudacion de actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia, y
se establece la obligatoriedad de que todos los interesados realicen la comunicacién unicamente por medios electronicos.

Se da cumplimiento a los principios de buena regulacioén a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, siendo asi mismo respetuoso con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad y seguridad juridica,
no estableciendo tramites adicionales o distintos a los contemplados en dicha ley, y dando cumplimiento a los principios
de transparencia y eficiencia, ya que sus objetivos se encuentran claramente definidos y no imponen cargas adminis-
trativas innecesarias o accesorias.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, previo informe de la Comisién Re-
gional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 19 de junio de 2018.

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto del decreto consiste en regular la tramitacién electrénica de la comunicacion de apertura o de reanuda-
cion de actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia en los centros
de trabajo ubicados en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

2. Asimismo, establece la obligatoriedad de que todos los interesados realicen la comunicacién unicamente por
medios electronicos.

Articulo 2. Presentacion de la comunicacion.

1. Las comunicaciones de apertura de un centro de trabajo o de reanudacion de actividades después de efectuar
alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia que deben realizar los empresarios, personas fisicas
o juridicas, se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

2. Sila comunicacioén no reune los requisitos exigidos en la Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos
y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o reanudacién de actividad en los centros de trabajo, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos.
Si transcurrido el referido plazo la empresa no cumplimenta el requerimiento, se tendra por no efectuada la comuni-
cacion, previa resolucién motivada, dictada al efecto.

Articulo 3. Tramitacion y notificacion.

1. Ala tramitacion de la comunicacion de apertura de un centro de trabajo o de reanudacion de actividades después
de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia, le resultara aplicable, ademas del pre-
sente decreto, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo, de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y
laborales, y la Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, todas las resoluciones y actos
administrativos derivados de la comunicacion de apertura o de reanudacion de actividad después de efectuar alte-
raciones, ampliaciones o transformaciones de importancia en los centros de trabajo, se notificaran de forma electro-
nica, a través de la plataforma de notificaciones telematicas https://notifica.jccm.es/notifica en la sede electrénica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para lo que el interesado debera estar dado
de alta en dicha plataforma en el momento de la comunicacion.

Articulo 4. Proteccion de datos.
El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en la comunicacion queda sometido a la normativa re-
guladora de la materia, pudiendo el interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion
del tratamiento de sus datos.
Disposicion final. Entrada en vigor.
El decreto entrara en vigor a los 20 dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 19 de junio de 2018
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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