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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resoluciéon de 31/07/2018, de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a municipios de Castilla-La Mancha para el desarrollo
de proyectos en materia de seguridad y salud laboral, en el ejercicio 2018. Extracto BDNS (Identif.): 410800.
[2018/9286]

Extracto de la Resolucion de la convocatoria de subvenciones destinadas a municipios de Castilla-La Mancha para el
desarrollo de proyectos en materia de seguridad laboral

BDNS (ldentif.): 410800

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www .pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios los municipios de Castilla La Mancha.

Segundo.- Objeto.

Convocar subvenciones destinadas a municipios de Castilla-La Mancha para el desarrollo de proyectos en materia de
seguridad y salud laboral.

Tercero. Inversiones subvencionables.
Son objeto de subvencion, las actuaciones e inversiones siguientes:
Programa I:

a) Campafas de comunicacion en materia de seguridad y salud laboral.

b) Realizacién de jornadas técnicas, conferencias o seminarios.

Programa llI:

a) Andamios de fachada de componentes prefabricados, de las clases 4,5 y 6.

b) Plataformas elevadoras moviles de personal.

c) Torres de acceso y torres de trabajo méviles.

d) Cualquier otra inversién que esté prevista en la planificacion de la actividad preventiva o constituya una mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral, excepto la adquisicion de mobiliario.

Cuarto. Bases reguladoras

Las bases reguladoras estan previstas en la Orden 87/2018, de 28 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a municipios de Castilla-La
Mancha para el desarrollo de proyectos en materia de seguridad y salud laboral.

Quinto. Financiacién y cuantia de las subvenciones.

El importe del crédito destinado a la financiacién de la convocatoria asciende a 283.419 euros.

La cuantia de la subvencion asciende al 80% del coste de las actuaciones o inversiones subvencionadas, con los maxi-
mos por beneficiario siguientes:

5. 000 euros para actividades del Programa |I.
10.000 euros para inversiones del programa |l.
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Sexto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto y de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran por via telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)

Toledo, 31 de julio de 2018
El Director General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2018

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el procedimiento
para la concesion de subvenciones se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano com-
petente.

La Orden 87/2018, de 28 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, establece las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a municipios de Castilla-La Mancha para el desarrollo de proyectos en
materia de seguridad y salud laboral.

La Disposicién final segunda de la Orden 87/2018, de 28 de mayo, autoriza a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral para dictar los actos necesarios para su ejecucion y desarrollo, asi
como la aprobacion de las correspondientes convocatorias.

Por todo ello, procede aprobar y efectuar, para el ejercicio 2018, la convocatoria de subvenciones destinadas a muni-
cipios de Castilla-La Mancha para el desarrollo de proyectos en materia de seguridad y salud laboral, que se resolvera
con arreglo a las bases reguladoras de la Orden 87/2018, de 28 de mayo de 2018, y las siguientes Disposiciones:
Primera.- Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones destinadas a muni-
cipios de Castilla-La Mancha para el desarrollo de proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales para el
ejercicio 2018, de acuerdo a los programas de actuacién siguientes:

a) Programa |. Actividades de sensibilizacion, difusion y divulgacion.
b) Programa Il. Inversiones destinadas a la mejora de las condiciones de seguridad laboral.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es fomentar la realizacion de actividades e inversiones que mejoren las condi-
ciones de seguridad y salud laboral y reduzcan la accidentalidad laboral en los municipios de Castilla-La Mancha.

Segunda.- Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de pu-
blicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Tercera. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la Orden 87/2018, de 28 de
mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a municipios de Castilla-La Mancha para el desarrollo de proyectos en materia de seguri-
dad y salud laboral, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha niamero 114, de 12 de junio de 2018.

Cuarta. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta resolucion los municipios de Castilla-La Mancha.
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2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales.

b) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucidon administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encon-
trarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

d) No encontrase incursa en el resto de situaciones previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinta. Actividades e inversiones subvencionables.

1. En el Programa | podran ser objeto de subvencion los proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales
dirigidos a la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral integrados por los conceptos siguientes:

a) Campanas de comunicacion en materia de seguridad y salud laboral.
b) Realizacidn de jornadas técnicas, conferencias o seminarios.

Las actividades subvencionables podran ir dirigidas a los empleados de la entidad local beneficiaria, a los empre-
sarios de la localidad, a los trabajadores, tanto auténomos como por cuenta ajena, que presten sus servicios en el
ambito del municipio, asi como a los alumnos que cursen estudios en centros educativos de la localidad.

2. En el Programa Il podran ser objeto de subvencion los proyectos en materia de prevencién de riesgos laborales diri-
gidos a la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral que incluyan alguna de las siguientes actuaciones:

a) Andamios de fachada de componentes prefabricados, de las clases 4, 5y 6.

b) Plataformas elevadoras moviles de personal.

c) Torres de acceso y torres de trabajo moviles.

d) Cualquier otra inversion que esté prevista en la planificacion de la actividad preventiva o constituya una mejora de
las condiciones de seguridad y salud laboral, exceptuandose la adquisicion de mobiliario.

Las inversiones subvencionables citadas en este apartado deberan cumplir los requisitos previstos en las normas
técnicas que les sean de aplicacion.

Sexta. Financiacion.

1. El crédito destinado a la financiacion de la presente convocatoria asciende a 283.419 euros, conforme a la si-
guiente distribucion:

a) Actividades del programa |: 50.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 19090000/315A/46635.
b) Actividades del programa II: 233.419 euros, que se imputaran a la partida presupuestaria 19090000/315A/76635.

2. Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones previstas en esta convocatoria entre distintos créditos pre-
supuestarios y tener esta distribucién un caracter estimativo, la alteracion de dicha distribucion, no precisara de
nueva convocatoria ni publicacién, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de
la resolucion de concesion.

3. Asimismo, la cuantia maxima podra incrementarse motivadamente, previo informe favorable de la Intervencion
General y tramitacion del oportuno expediente de gasto, antes de resolver la concesion de la subvencion, sin per-
juicio de que el nuevo importe se publique en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha antes de resolver la convoca-
toria.

Séptima. Cuantia de las subvenciones.

El importe de la subvencién en ambos programas de actuacion sera del 80% del coste de las actuaciones subven-
cionables en cada uno de los programas, con los limites maximos por beneficiario siguientes:

a) 5.000 euros para proyectos correspondientes al Programa |I.
b) 10.000 euros para proyectos del Programa II.
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Octava. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la Direccion General competente en materia de seguridad y salud
laboral y se presentaran por via telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos como anexos |
y Il en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https:/www.jccm.
es). Los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la
misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente indicado.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias, contados desde el siguiente a la fecha de publicacion
de la presente resolucion de convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Todos los tramites derivados de la tramitacion de los expedientes se notificaran de forma electrénica, a través de
la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. A tales efectos, las entidades solicitantes deberan estar dadas de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: https://notifica.jccm.es/notifical.

Novena. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos.

1. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones
se realizara mediante la cumplimentacion de los anexos | y Il de la presente convocatoria, a los que se adjuntara la
documentacién siguiente:

a) Presupuesto o factura proforma de las actuaciones o inversiones por las que se solicita subvencién. En caso de
que la actuacion o inversion proyectada sea igual o superior a 15.000 euros, excluido IVA, deberan aportarse tres
presupuestos emitidos por proveedores distintos.

b) Documento de planificacion preventiva de la entidad, para el supuesto de que se solicite subvencion al amparo
del Programa Il por inversiones previstas en la citada planificacion.

2. Alos efectos de la valoracion de solicitudes, se debera aportar la documentacion siguiente:

a) En caso de asignar un Coordinador a la ejecucion del proyecto, documento que acredite su formacién en preven-
cion de riesgos laborales (Nivel Intermedio o Superior).

b) Para el Programa I, si la inversion por la que se solicita subvencion esta prevista en la planificacién de la activi-
dad preventiva o deriva de un requerimiento o recomendacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de
los técnicos de las Direcciones Provinciales con competencias en seguridad y salud laboral, debera aportar, segun
proceda, la planificacion de la actividad preventiva, o el documento de requerimiento o recomendacion.

Décima. Criterios de valoracion.

1. Los proyectos correspondientes al Programa | se valoraran con un maximo de 40 puntos, conforme a los criterios
y baremos siguientes:

a) Tipo o naturaleza de la actividad subvencionable contemplada, hasta 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1°. Campafias de comunicacién en materia de prevencién de riesgos laborales: 10 puntos.
2°. Jornadas técnicas, conferencias y seminarios: 5 puntos.

b) Destinatarios de las actividades subvencionables contempladas, hasta 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:
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1°. Proyectos dirigidos a empleados de la entidad local beneficiaria: 10 puntos.
2°. Proyectos dirigidos a empresarios y a trabajadores: 6 puntos.
3°. Proyectos dirigidos a alumnos: 3 puntos.

c¢) Aportacién de financiacién propia al proyecto hasta 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1° Financiacion propia igual o superior al 50% del coste del proyecto: 10 puntos.
2° Financiacion propia del 40 al 49% del coste del proyecto: 5 puntos.
3° Financiacion propia del 25% al 39% del coste del proyecto: 3 puntos.

d) Asignacion de un Coordinador del proyecto con formacién en prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio
o superior: 5 puntos.

e) Ubicacién del municipio en zona de Inversién Territorial Integrada o Zona Prioritaria. En el caso de que las actua-
ciones subvencionables se realicen en los municipios incluidos en las zonas establecidas en el Anexo al Decreto
31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada
(IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacién 2014-2020, o en aquellos municipios que, en su caso,
se determine en posteriores periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios considerados
zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias
de Castilla-La Mancha: 5 puntos.

2. En caso de empate, tendra prioridad las entidades que obtengan puntuacion en la letra e) del apartado 1. Si
persistiera el empate tendra prioridad la entidad que hubiera tenido mayor puntuacion en la letra a). Si a pesar de
las reglas anteriores, subsistieran empates, se atendera al orden temporal de presentacion de solicitudes, teniendo
prioridad aquella que hubiera entrado antes en el registro.

3. En el supuesto de que se solicite subvencién para la realizacion de actividades comprendidas en los dos concep-
tos que recoge la letra a) del apartado 1, a efectos de evaluacion, se valorara unicamente, aquel que presente un
presupuesto de mayor cuantia.

4. Los proyectos correspondientes al Programa Il se valoraran con un maximo de 30 puntos, conforme a los criterios
y baremos siguientes:

a) Tipo o naturaleza de la inversion subvencionable contemplada, hasta 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1°. Inversiones previstas en la planificacion preventiva de la entidad: 10 puntos.

2°. Inversiones recomendadas o requeridas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, o por los Técnicos de
las Direcciones Provinciales con competencias en materia de seguridad y salud laboral de la Consejeria competente
en la materia, en ejecucion de programas de asesoramiento: 6 puntos.

3°. Resto de inversiones: 3 puntos.

b) Aportacién de financiacion propia al proyecto, hasta 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1° Financiacion propia igual o superior al 50% del coste del proyecto: 10 puntos.
2° Financiacion propia del 40 al 49% del coste del proyecto: 5 puntos.
3° Financiacion propia del 25% al 39% del coste del proyecto: 3 puntos.

c¢) Asignacién de un Coordinador del proyecto con formacion en prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio
o superior: 5 puntos.

d) Ubicacién del municipio en zona de Inversién Territorial Integrada o Zona Prioritaria. En el caso de que las inver-
siones subvencionables se realicen en los municipios incluidos en las zonas establecidas en el Anexo al Decreto
31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada
(ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o en aquellos municipios que, en su caso,
se determine en posteriores periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios considerados
zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias
de Castilla-La Mancha: 5 puntos.
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5. En caso de empate, tendra prioridad las entidades que obtengan puntuacion en la letra d) del apartado 4. Si
persistiera el empate tendra prioridad la entidad que hubiera tenido mayor puntuacién en la letra a). Si a pesar de
las reglas anteriores, subsistieran empates, se atendera al orden temporal de presentacién de solicitudes, teniendo
prioridad aquella que hubiera entrado antes en el registro.

6. En el supuesto de que se solicite subvencion para la realizacion de inversiones que estén comprendidas en dos o
mas conceptos de los previstos en la letra a) del apartado 4, a efectos de evaluacién, se valorara unicamente, aquel
que presente un presupuesto de mayor cuantia.

Undécima. Instruccién del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General competente en materia de seguridad y salud laboral, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y requisitos exigidos para la obtencion
de la condicion de beneficiario.

2. Las solicitudes admitidas a tramite se someteran a una fase de calificacién, en la que se verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiario de la subvencién. Como resultado de esta califi-
cacion, el érgano instructor emitira un informe en el que se concrete la relacion de interesados que no cumplen con
los requisitos exigidos y las causas de dicho incumplimiento.

3. Las solicitudes que reunan los requisitos seran evaluadas conforme a los criterios establecidos en la presente
resolucion por una comision de valoracion, a fin de establecer una prelacion entre las mismas.

La comision de valoracion estara integrada por el Jefe de Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y los Jefes de
Servicio de seguridad y salud laboral de las Direcciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de segu-
ridad y salud laboral, actuando como Secretario un funcionario del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a lo establecido, en materia de érganos colegiados, por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comisién de valoracién emitira informe en el que concretara el resultado de la
evaluacion.

4. El instructor del procedimiento, a la vista del informe emitido por la comisién de valoracion, formulara la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada y la notificara a los interesados para que en plazo de diez dias
puedan formular alegaciones.

Se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros he-
chos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra
caracter de definitiva.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior a la solicitada, se podra
instar del beneficiario la reformulacion de la solicitud, en los términos previstos en el articulo 26 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los
criterios de valoracion aplicados.

6. Una vez examinadas las alegaciones en su caso presentadas, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucion definitiva que elevara en el plazo de diez dias a la persona titular de la Direccion General competente en
materia de seguridad y salud laboral.

7. La propuesta de resolucién no crea derecho a favor del beneficiario propuesto mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

8. Podra prescindirse del requisito de fijar un orden de prelacion, cuando se compruebe que el crédito consignado en
la respectiva convocatoria fuera suficiente para atender la totalidad de solicitantes que acrediten los requisitos para
acceder a la condicion de beneficiario.
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9. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos para acceder
a las mismas.

Duodécima. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, unica o definitiva, la persona titular de la Direccién General compe-
tente en materia de seguridad y salud laboral dictara la resolucion procedente para cada uno de los programas
objeto de subvencion, que se notificara a los interesados por medios electronicos, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

2. Dicha resolucién sera motivada y determinara los solicitantes de las ayudas a los que se les concede la sub-
vencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacién cuando asi ocurriera, de aquellas
solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado para la correspondiente
actuacion.

3. Se notificara la resolucidon de concesién de las ayudas, de manera individual a cada beneficiario, haciendo constar:

a) La identificacion del beneficiario.

b) La identificacion de los proyectos subvencionados.

c) El plazo de ejecucion de las actuaciones objeto de subvencién y de cumplimiento de las condiciones impuestas.
d) El importe de las inversiones aprobadas.

e) El porcentaje de subvencion y la cuantia de la ayuda concedida como resultado de aplicar el porcentaje que co-
rresponda a cada una de las inversiones aprobadas.

f) El plazo de justificacion.

g) Los recursos que caben contra la misma.

h) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir el beneficiario.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones sera de 4 meses, contados desde el dia siguiente al de
publicacién de la presente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Transcurrido el pla-
zo establecido sin que se haya notificado la resolucion de forma expresa, el solicitante podra entender desestimada
la solicitud, sin perjuicio de la obligacion legal de resolver la solicitud formulada.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, los beneficiarios podran solicitar motivadamente la modificacion de
su contenido, siempre que no dafie derechos de terceros, que no se varie el destino y finalidad de la subvencion,
no suponga en ningun caso un incremento de la subvencion inicialmente concedida, se comunique por escrito con
anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucién y se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion de la solicitud determinen
variaciones en las caracteristicas, duracién o cualquier otra obligaciéon cuyo cumplimiento se someta a plazo en la
resolucion de concesion de la subvencion. El beneficiario debera justificar detalladamente dichas circunstancias en
su solicitud.

b) Que circunstancias sobrevenidas determinen la necesidad de que el beneficiario modifique las caracteristicas
técnicas o econdmicas del proyecto inicialmente aprobado por la Administracion, en aspectos tales como el importe
de la inversion aprobada o de sus conceptos.

2. Laresolucion de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la Direccion Gene-
ral competente en materia de comercio en el plazo maximo de 15 dias desde la fecha de presentacién de la solicitud
de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.
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Decimocuarta. Plazo de ejecucion.

1. Los beneficiarios deberan realizar las actividades o inversiones subvencionadas en el periodo comprendido entre
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y el 15 de noviembre de 2018.

2. La resolucién individual de concesion determinara, sin superar la duracién maxima indicada en el apartado 1, el
plazo de ejecucién de cada proyecto subvencionable, en atencién a la naturaleza y caracteristicas del proyecto y en
funcién de lo solicitado por el interesado.

Decimoquinta. Justificaciéon de las inversiones y pago de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se realizara mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto, que se presentara, de forma telematica con firma electrénica, ante la Direccion General competente
en materia de seguridad y salud laboral, a través de los formularios incluidos como anexos Il y IV en la sede
electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al
presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados como archivos
anexos.

2. La cuenta justificativa tendra el contenido siguiente:
a) Memoria Técnica de las actuaciones e inversiones realizadas en ejecucion de la subvencién concedida.

b) Memoria Econdmica justificativa de los gastos de ejecucion, con indicacion del concepto del gasto, proveedor o
perceptor, numero y fecha de la factura, medio, fecha e importe del pago.

c¢) Relacioén o detalle, en su caso, de las subvenciones obtenidas de otras Administraciones Publicas para la misma
finalidad.

d) A la Memoria Econémica deberan adjuntarse los documentos siguientes:

1° Facturas o documentos que acrediten los gastos subvencionados.
2° Los pagos realizados en ejecucion de las actividades e inversiones subvencionadas se justificaran mediante cer-
tificacion expedida por el Secretario de la entidad beneficiaria.

3. La justificacidon debera presentarse en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada.

4. Cuando de la comprobacion de la justificacion de la subvencidn presentada por el beneficiario, se apreciase la
existencia de defectos subsanables, el érgano instructor del procedimiento lo pondra en su conocimiento conce-
diéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion en el plazo establecido llevara consigo
la pérdida de la subvencion, produciendo los efectos sefialados en el articulo 40.2 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se hubiese presentado la docu-
mentacion justificativa de la subvencion concedida, el 6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria para
que en el plazo improrrogable de un mes aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido
este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

6. Si de la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce, la adecuada justificacion
de la subvencién, la realizacion de la actividad, su inicio y puesta en marcha, el cumplimiento de la finalidad que
determind su concesion, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de concesion
en esta resolucion y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvencién mediante un pago unico,
previa justificacion de haber realizado la actividad subvencionada y el pago total de la misma, en el plazo y en los
términos fijados en la resolucién de concesion.

7. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
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Decimosexta. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. Esta informacion sera remitida a los mismos efectos a la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimoséptima. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su cau-
sa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, debera
realizarlo mediante comunicacién al drgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion hitps://
tributos. jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimoctava. Régimen de recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa podra interponerse recurso de alzada ante la per-
sona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Decimonovena. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 31 de julio de 2018
El Director General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO
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- N° Procedimiento

030780

Codigo SIACI

Direccion General de Trabajo, Formacién y SL1W
Seguridad Laboral

ANEXO I
PROGRAMA I
SOLICTUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION,
DIFUSION Y DIVULGACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona juridica D Numero de documento:

Razén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electr(’)nico:‘ ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ NiE L] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘

Teléfono: I:I Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica  (El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electrénicos. Compruebe que estd
usted registrado en la plataforma https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Legitimacién | Ejercicio de poderes publicos. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Destinatarios | No existe cesion datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
Derechos como se explica en la informacién adicional

Informacion Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos @jccm.es
adicional
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Seguridad Laboral

TIPOS DE INVERSION

a) Campaiias de comunicacién en materia de seguridad y salud laboral

a.1) Nombre de la Importe inversion de la campana
campaia de de comunicacion:
comunicacion:

Memoria detallada de la

campana de

comunicacion:

a 2) Nombre de la Importe inversion de la campaiia
campana de de comunicacion:

comunicacién

Memoria detallada de la
campana de
comunicacion:

a) TOTAL Importe de la/s car na/s de ¢ icacion (IVA excluido):

'H

b) Realizacion de jornadas técnicas, conferencias o seminario

b 1) Nombre de la Importe inversion de la jornada
jornada técnica, técnica, conferencia o seminario:
conferencia o seminario:

Memoria detallada de la
jornada técnica,
conferencia o seminario:

b 2) Nombre de la Importe inversion de la jornada
jornada técnica, técnica, conferencia o seminario:
conferencia o seminario:

Memoria detallada de la
jornada técnica,
conferencia o seminario:

b) TOTAL Importe de la/s jornada/s técnica/s, conferencia/s o seminario/s (IVA
excluido):

Indicar lo que corresponda:
.- Proyectos dirigidos a empleados de la entidad local: SI [] NO [
.- Proyectos dirigidos a empresarios y trabajadores que presten sus servicios en el 4mbito del municipio: SI [] NO []

.- Proyectos dirigidos a alumnos que cursen estudios en centros educativos de la localidad: SI [] NO []

.- Asignacién de un Coordinador del proyecto con formacién en prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio o superior: SI [1 NO []
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Direccion General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

RESUMEN ECONOMICO DE LAS INVERSIONES

CONCEPTO INVERSION TOTAL Importe

(IVA excluido)

a) Campafias de comunicacién

b) Jornadas técnicas, conferencias o seminarios

TOTAL INVERTIDO

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representaciéon de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Laentidad estd al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- No incurre el interesado (los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de la persona juridica), en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de 0 y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

- Contar con un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones
graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta
ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.

- No haber solicitado a cualquier Administracion Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes
ptblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o
1ngresos para el mismo proyecto.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, deberd cumplimentar los siguientes datos:

D, Y Fecha de . Fecha Importe de la Porcentaje
Subvencidn solicitada o Entidad concedente .. por . .J,
solicitud concesion ayuda/ingreso | imputacién

[C] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podrd
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se
pondrén en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccién General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

Autorizaciones

Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo que usted no
autorice expresamente dicha comprobacion.

[] NO: Los acreditativos de identidad.
[CINO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién:

Presentado

Ante la unidad De la administracion
con fecha

Documento

Segtin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los datos o documentos que se encuentren
en poder de la Administracion, y que usted sefiale a continuacién:

Presentado

Ante la unidad De la administracién
con fecha

Documento

En el supuesto de que expresamente no autorice a esta Consejeria a consultar alguno de los anteriores documentos, sefiale
expresamente:

Presentado

Ante la unidad De la administracién
con fecha

Documento

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Carécter Personal.




ANO XXXVII Num. 154 7 de agosto de 2018 21446

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccién General de Trabajo, Formacién y

Seguridad Laboral

Documentacién:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[] Presupuesto o facturas pro-forma de las actuaciones por las que se solicita subvencién. En caso de que la actuacién proyectada
sea igual o superior a 15.000 euros, excluido IVA, deberdn aportarse tres presupuestos emitidos por proveedores distintos.

[] Documento que acredite la formacién del Coordinador del proyecto en prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio o
superior.

[] Otros documentos (indicar cudles):

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccién *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC Niimero de cuenta

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Direccidén General Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral

Cédigo DIR3: A08013842
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N° Procedimiento

030780

Cédigo SIACI

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Trabajo, Formacién y SL22 /
Seguridad Laboral

ANEXO II
PROGRAMA II
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE INVERSIONES DESTINADAS A LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD LABORAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona juridica [] Nimero de documento:

Razén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificaciéon y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ NiE L] Niimero de documento: I ‘
Nombre: | 1° Apellidor 2° Apellido: | |
Domicilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica  (El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electrénicos. Compruebe que estd
usted registrado en la plataforma https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

INFORMA CION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral.

Finalidad Gestién de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Legitimaciéon | Ejercicio de poderes piblicos. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales.

Destinatarios | No existe cesion datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
Derechos como se explica en la informacién adicional

Informacién Puede solicitarla en la direccién de correo: protecciondatos @jccm.es
adicional
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Direccién General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

TIPOS DE INVERSION |

a) Andamios de fachada de componentes prefabricados de las clases 4,5y 6

Marque el que corresponda:

ANDAMIO CLASE4 [] N°de andamios adquiridos C4 I:l TOTAL Importe ANDAMIOS CLASE 4 (va excluido)

ANDAMIO CLASE 5 []  N°de andamios adquiridos C5 I:I TOTAL Importe ANDAMIOS CLASE 5 (va excluido)

| [

ANDAMIO CLASE 6 |:| N° de andamios adquiridos C6 \:’ TOTAL Importe ANDAMIOS CLASE 6 ava excluido)

a) TOTAL Importe Andamios de Fachada
TOTAL ANDAMIOS CLASES 4,5y 6 Clases 4,5 Y 6p(IVA excluido)

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI [] NO [

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacién de esta convocatoria, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o por los
Técnicos de prevencién de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo: SI [] NO []

b) Plataformas méviles elevadoras de personal

N° de PLATAFORMAS ELEVADORAS: b) TOTAL.Importe Plataformas Elevadoras
(IVA excluido)

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: ST [] NO [

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacién de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o por los
Técnicos de prevencién de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo: SI [] NoO [

c¢) Torres de acceso y torres de trabajo moviles

Marque el que corresponda:

TORRES de ACCESO O N° de torres de acceso TOTAL Importe TORRES de ACCESO (IVA
adquiridas excluido)

TQRRES de TRABAJO [J Ne de torres de trabajo mdviles TQTAL Importe TORRES de TRABAJO

MOVILES adquiridas MOVILES (IVA excluido)

N° TOTAL TORRES de ACCESO y TORRES de TRABAJO ¢) TOTAL Importe Torres de Acceso y Torres

MOVILES de Trabajo Méviles (IVA excluido)

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI O NoO

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacién de esta convocatoria, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o por los
Técnicos de prevencién de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo: SI [] NO []
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d) Otras inversiones previstas en la planificacion de la actividad preventiva o constituyan una mejora de las condiciones
de seguridad y salud laboral (exceptuado mobiliario)

Otra inversion: Importe de la inversion:

Memoria detallada de
la inversion:

Otra inversion: Importe de la inversién:

Memoria detallada de
la inversion:

d) Importe TOTAL de otras inversiones previstas en la planificacion de la actividad preventiva o constituyal
una mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, excepto mobiliario (IVA excluido):

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI O ~Nod

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacién de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o por los
Técnicos de prevencién de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo: SI [ NO [

Indicar si para el Programa II existe:

.- Asignacién de un Coordinador del proyecto con formacién en prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio o superior: SI [] NO []

RESUMEN ECONOMICO DE LAS INVERSIONES

CONCEPTO INVERSION TOTAL Importe

(IVA excluido)

a).- Andamios de fachada de componentes prefabricados, clases 4,5y 6

b).- Plataformas elevadoras méviles de personal

c) Torres de acceso y Torres de acceso

Torres de trabajo méviles

Torres de trabajo méviles.

d) Otras inversiones previstas en la planificacion de la actividad preventiva o constituya una mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral

TOTAL INVERTIDO

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
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- Laentidad estd al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- No incurre el interesado (los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de la persona juridica), en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de
septiembre del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

- Contar con un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones
graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta
ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.

- No haber solicitado a cualquier Administracién Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o
ngresos para el mismo proyecto.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, deberd cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de Entidad concedente Fecha Importe de la Porcentaje

Subvencién solicitada .. .. . . o
solicitud concesion ayuda/ingreso imputacién

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podrd
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

Segtin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo que usted no
autorice expresamente dicha comprobacion.

] NO: Los acreditativos de identidad.
[INO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

Presentado . .. .,
Documento Ante la unidad De la administracion
con fecha

Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los datos o documentos que se encuentren
en poder de la Administracion, y que usted sefiale a continuacion:

Presentado

Documento
con fecha

Ante la unidad De la administracion

En el supuesto de que expresamente no autorice a esta Consejeria a consultar alguno de los anteriores documentos, sefiale
expresamente:

Presentado . .. .,
Documento Ante la unidad De la administracion
con fecha
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En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacién pertinente.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal.

Documentacidn:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[] Presupuesto o facturas pro-forma de las inversiones proyectadas por las que se solicita subvencién. En caso de que la inversién
proyectada sea igual o superior a 15.000 euros, excluido IVA, deberdn aportarse tres presupuestos emitidos por proveedores
distintos.

[] Documento de planificacién de la actividad preventiva.

[] Recomendacién o requerimiento formulado por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o por los técnicos de prevencién
de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, empresas y Empleo.

[] Documento que acredite la formacién del Coordinador del proyecto en prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio o
superior.

[] Otros documentos (indicar cudles):

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccién *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Codigo entidad Sucursal DC Niimero de cuenta

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Direccidon General Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral
Cédigo DIR3: A08013842
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N° Procedimiento

030780

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo C(’)digo SIACI
Direccién General de Trabajo, Formacion y

Seguridad Laboral PL 1 X

ANEXO Ill. MEMORIA JUSTIFICATIVA
PROGRAMAI|

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION, DIFUSION Y DIVULGACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona juridica [] Nimero de documento: ‘

Razén social: ’ ‘

Domicilio:

Provincia: ‘ l C.P.: ‘ ‘ Poblacién: l ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir 1lamada: ‘ ‘

El correo electrénico designado serd el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] Nimero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio ‘
Provincia: ‘ ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificaci6n electrénica El solicitante estd obligado a la comunicacién por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizard en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMA CION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Consejeria de Ec ia, Empresas y Empleo
Direccién General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral
Legitimaciéon Ejercicio de poderes publicos. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Destinatarios No existe cesién datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional
Informacion .. . iy . .
adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos @jccm.es

RESUMEN DE LAS INVERSIONES

Concepto Inversion

Importe INVERSIONES
APROBADAS

(IVA excluido)

Importe
SUBVENCION
CONCEDIDA

Importe total
JUSTIFICADO

(IVA excluido)

a) Campaifias de comunicacién

b) Jornadas técnicas, conferencias o seminarios

TOTALES
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Direccion General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracion responsable:
La persona firmante de la memoria justificativa, en su propio nombre o en representacion de la entidad que indica, declara de forma responsable:

Qué estd al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y no es deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

Documentacién:
Ademads de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[ Facturas relativas a las actuaciones realizadas.

[J Documentacién que acredite la efectividad del pago de las facturas, conforme a lo establecido en la disposicién Decimoquinta, apartado 2 letra d, 2°* de la
Resolucién de convocatoria.

[J Relacién o detalle, en su caso, de las subvenciones obtenidas de otras Administraciones Piiblicas para la misma finalidad..

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Direccién General Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral
Cédigo DIR3: A08013842
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N° Procedimiento

030780

Consejeri; de Economia, Emp‘r.(;s-as y Empleo Cédigo STIACI

Direccién General de Trabajo, Formacién y

Seguridad Laboral PL23

INVERSIONES DESTINADAS A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD LABORAL.

ANEXO IV. MEMORIA JUSTIFICATIVA.
PROGRAMA I

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona juridica []

Numero de documento: ‘

Razén social: ‘

Domicilio:

Provincia: ‘

‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correoelectronico: ’ ‘

Horario preferente para recibir 1lamada: ‘ ‘

El correo electrénico designado serd el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[ Niimero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio ‘
Provincia: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante; las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘

MEDIO DE NOTIFICACION

[ Notificacién electrénica El solicitante estd obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la

Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral.

Finalidad

Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
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, -E_l;lp sas y Empleo

Consej de
Direccion General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral
Legitimacion Ejercicio de poderes ptblicos. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Destinatarios No existe cesion datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional
Informacion - P! . .
adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos @jccm.es

RESUMEN DE LAS INVERSIONES

Concepto Inversion

Importe INVERSIONES
APROBADAS

(IVA excluido)

Importe
SUBVENCION
CONCEDIDA

Importe total
JUSTIFICADO

(IVA excluido)

4,5y6

a).- Andamios de fachada de componentes prefabricados, clases

b).- Plataformas elevadoras méviles de personal

¢) Torres de acceso y Torres de trabajo méviles

d) Otras inversiones previstas en la planificacién de la actividad
preventiva o constituya una mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral

TOTALES
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Direccién General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracion responsable:
La persona firmante de la memoria justificativa, en su propio nombre o en representacion de la entidad que indica, declara de forma responsable:

Qué estd al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y no es deudor por
resolucidn de procedencia de reintegro.

Documentacion:
Ademds de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
[ Facturas relativas a las actuaciones realizadas.

[J Documentacién que acredite la efectividad del pago de las facturas, conforme a lo establecido en la disposicién Decimoquinta apartado 2 letra d, 2°* de la
Resolucion de convocatoria

[ Relacién o detalle, en su caso, de las subvenciones obtenidas de otras Administraciones Publicas para la misma finalidad:

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Direccién General Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral
Cédigo DIR3: A08013842
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