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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Resolucion de 06/04/2016, de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que se
aprueba, para el ejercicio 2016, la convocatoria de subvenciones para fomentar el desarrollo de actividades de
asesoramiento, divulgacion y difusién en materia de prevencion de riesgos laborales. Extracto BDNS (ldentif.):
303360. [2016/3844]

Extracto Orden de 06/04/2016 por la que se convocan subvenciones para fomentar el desarrollo de actividades de ase-
soramiento, divulgacion y difusion en materia de prevencion de riesgos laborales.

BDNS (ldentif.): 303360

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Benéeficiarios

Podran ser beneficiarios las organizaciones empresariales y sindicales intersectoriales mas representativas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo. Objeto

Subvenciones destinadas a fomentar el desarrollo de actuaciones de asesoramiento, divulgacion y difusion en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Tercero. Bases reguladoras

Publicadas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 45, de 7 de marzo de 2016.
Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El importe del crédito destinado a la financiacién de la convocatoria asciende a 500.000 euros.

La cuantia de la subvencién a conceder asciende al 100 del coste de las actividades subvencionables, con un maximo
por beneficiario del 40% del crédito destinado a la financiacion de la convocatoria.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Las solicitudes se presentaran Unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en
la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Toledo, 6 de abril de 2016
El Director General de Trabajo,
Formacion y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2016
El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla- La Mancha, en mate-

ria de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el procedimiento para la concesion
de subvenciones se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.
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Por Orden de 24/02/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se establecieron las bases regula-
doras de las subvenciones para fomentar el desarrollo de actividades de asesoramiento, divulgacion y difusion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

La Disposicion adicional segunda de la Orden de 24/02/2016, autoriza a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de seguridad laboral para dictar cuantos actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion
de la citada Orden, asi como para la realizacién de las correspondientes convocatorias.

Por todo ello, procede aprobar y efectuar, para el ejercicio 2016, la convocatoria de subvenciones para fomentar el
desarrollo de actividades de asesoramiento, divulgacion y difusion en materia de prevencion de riesgos laborales,
que se resolvera con arreglo a las bases reguladoras de la Orden de 24/02/2016, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y a las siguientes disposiciones:

Primera. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto aprobar y efectuar, para el ejercicio 2016, la convocatoria de subvenciones
para fomentar el desarrollo de actuaciones de asesoramiento, divulgacion y difusion en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Segunda. Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva, y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Tercera. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la Orden de 24/02/2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el DOCM numero 45, de 7 de marzo de 2016.

Cuarta. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones, las organizaciones empresariales y sindicales intersectoriales mas
representativas en el ambito territorial la Comunidad Autdonoma de Castilla-La Mancha, que reunan los requisitos
siguientes:

a) Que tengan domicilio fiscal y centro de trabajo en Castilla-La Mancha.

b) Que cuenten con un plan de prevencion de riesgos laborales, y que no hayan sido sancionadas, en virtud de
resolucion o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

c) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, con la
Seguridad Social y de reintegro de subvenciones publicas.

d) Que no se encuentren incursas en el resto de circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la persona fisica solicitante, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacién legal de otras personas juridicas, no se encuentren incursos en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Quinta. Actividades subvencionables y plazos de ejecucion.

1. Son objeto de subvencion los proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales que desarrollen las actua-
ciones siguientes:

a) Programas de asesoramiento dirigidos a empresarios y trabajadores, que se desarrollen a través de visitas a
empresas.

En ejecucion de estos programas, los beneficiarios deberan desarrollar las siguientes acciones:

1°. Seleccién de empresas.

2°. Programacion de visitas.

3°. Visita a empresa para realizar el diagnostico preventivo.

4°. Analisis de la informacioén recabada en la visita.
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5°. Elaboracioén de propuestas técnicas.

6°. Seguimiento de las actuaciones.

7°. Realizacién de informes de actuaciones en la empresa.

8°. Realizacion de informes estadisticos.

b) Actividades de difusién y divulgacion que fomenten el conocimiento y el cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales, y de las medidas preventivas para evitar o reducir los riesgos de accidentes de trabajo.
Estas actividades se desarrollaran mediante la elaboracion de dipticos, carteleria, celebracion de jornadas técnicas
o cualquier otro medio o instrumento de difusion.

2. Las actividades subvencionables deberan ejecutarse en el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de no-
viembre de 2016.

Sexta. Financiacion

El importe del crédito destinado a la presente convocatoria asciende a 500.000 euros, que se imputan a la partida
presupuestaria 19090000G/315A/48635.

Séptima. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. La cuantia de la subvencion sera del 100% del coste de ejecucion de los proyectos subvencionados, con un maxi-
mo por beneficiario del 40% del crédito destinado a la financiacion de la presente convocatoria.

2. Allos efectos de determinar el importe de la subvencioén, se consideraran los costes siguientes:

a) 75 euros por cada accioén proyectada en ejecucion del programa de asesoramiento.
b) Los costes de ejecucion proyectados para la realizacion las actividades de difusion y divulgacion, sin que dicho
importe pueda ser inferior al 5% del coste del proyecto.

3. Se consideran gastos subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, que no superen el valor de mercado, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen, en todo caso, dentro del plazo de ejecucion.

4. Seran subvencionables los gastos de desarrollo de los proyectos por los conceptos siguientes:

a) Gastos de personal adscritos a la ejecucion y desarrollo de los proyectos, que incluira salarios, costes de seguri-
dad social, gastos de desplazamiento y manutencion.

1°. En el supuesto de desplazamiento en transporte publico, el gasto subvencionado sera el equivalente a la cuantia
del billete en clase econdmica.

2°. En el supuesto de desplazamiento en vehiculo particular el coste maximo sera de 0,19 céntimos de euro por
Kilometro.

3°. Los gastos de manutencién computables seran los realmente justificados, con una cuantia maxima de 12 euros
por dia de visita.

b) Material de difusion, tales como dipticos, carteleria, gastos de celebraciéon de jornadas técnicas o de cualquier
otro medio de difusidn que se realicen en ejecucion de los proyectos subvencionados.

c) Gastos de jornadas técnicas, que incluiran dipticos y carteleria relativa a la jornada.

d) Gastos generales (mobiliario, equipos para el proceso de informacion, equipos técnicos de medicion y demas
infraestructuras) en un porcentaje maximo del 10% del coste de ejecucion del proyecto.

5. Las entidades beneficiarias deberan hacer constar la financiacion de la actividad por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, e insertar el emblema institucional de esta en la documentacion, publicaciones y material que
entreguen a los destinatarios en la ejecucion de la actividad subvencionada.

Octava. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo que figura en el Anexo | a la presente resolucion, y se
dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

2. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario in-
cluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.



ANO XXXV Num. 70 13 de abril de 2016 7733

jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios dis-
tintos al anteriormente sefialado.

3. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no relne los requisitos preceptivos, la persona intere-
sada sera requerida para que, en plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos
previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o norma que la sustituya.

Novena. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente orden se realizara de las siguientes
formas:

1. Mediante las siguientes declaraciones responsables incluidas en el formulario de solicitud:

a) Declaracion responsable de contar con domicilio fiscal y centro de trabajo en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha.

b) Declaracién responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales.

c) Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucién o sentencia judicial firme, por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior
a la fecha de solicitud de la subvencion.

d) Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, estatales y autoné-
micas, con la Seguridad Social y de reintegro de subvenciones.

En caso de que la subvencion supere el importe de 60.000 euros, la declaracion responsable se sustituiria por
la aportacion de certificados expedidos por los organismos competentes en materia tributaria y de seguridad
social.

e) Declaracién responsable de no estar incurso en el resto de causas excluyentes para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el art. 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

f) Declaracién responsable de no encontrarse incursos, la persona fisica solicitante, los administradores de las so-
ciedades mercantiles, o aquéllos que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en los supuestos
de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

g) Declaracion responsable de no haber solicitado ni recibido otra ayuda o subvencién procedente de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o internacionales para la misma fina-
lidad, o en caso de haberla solicitado u obtenido, cumplimentar los datos indicados en el Anexo |.

h) Declaracién responsable de comprometerse a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases
y convocatoria de esta ayuda, las cuales declara conocer y aceptar en su integridad.

i) Declaracién responsable de ser ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente los mismos, en caso de ser propuesto como beneficiario.

2. Mediante autorizacién a la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral para que pueda proce-
der a la comprobacién y verificacion de los datos acreditativos de la identidad, domicilio o residencia y a la obtencién
de los certificados de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y
frente a Seguridad Social, u otros datos o documentos emitidos o que se encuentren en poder de la Administracion
regional, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se su-
prime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprome-
tiéndose, en caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

3. Mediante la aportacion en original o copia de la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actuaciones proyectadas, con el contenido siguiente:
1°. Antecedentes, justificacion del proyecto, objetivos.
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2°. Contenido del proyecto, metodologia y fases de ejecucion.

3°. Destinatarios de la actividad, indicando numero de empresas, tipologia de estas, sector y rama de actividad,
desagregando la informacién a nivel provincial.

4°. Destinatarios dentro de la empresa a los que se dirige la actividad (empresario, delegados de personal o preven-
cion, trabajadores) y cuantificacion del colectivo al que se dirige la accion.

5°. Actividades de difusioén y divulgacion a realizar.

6°. Procedimiento de evaluacién de las acciones, con el establecimiento de indicadores para determinar el cumpli-
miento de objetivos.

7°. Otras actuaciones realizadas en materia de prevencién de riesgos laborales, cofinanciadas con fondos publicos
O recursos propios.

8°. Recursos humanos y medios materiales de apoyo.

9°. Presupuesto econémico.

b) Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.).

4. Mediante la incorporacion, de oficio por el instructor del expediente, de los siguientes documentos:

a) Estatutos de constitucion de la entidad y escritura o documento acreditativo de la representacion de la persona
que actua en nombre de la entidad.

b) Certificado expedido por la persona titular de la Secretaria del Consejo de Relaciones Laborales, justificando la
integracion de la entidad en el mismo, a efectos de acreditar la condicion de organizacion empresarial y sindical
intersectorial mas representativa en el &mbito territorial la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5. En cualquier momento del procedimiento podra requerirse al solicitante para que aporte aquellos datos o docu-
mentos complementarios que resulten necesarios para la adopcién de la resolucion que proceda.

6. Cuando el solicitante haya aportado documentacion con anterioridad a la presentacion de la solicitud, no sera
necesario aportarla nuevamente, siempre que indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presenta-
dos, y que no haya transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento de que se trate y no haya
caducado la validez del documento.

Décima. Criterios de Valoracion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 24/02/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, la valoracién de las solicitudes se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Participaciéon en 6rganos institucionales con competencias en seguridad y salud laboral constituidos en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha, hasta 7 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Organos de participaciéon de ambito regional: 2 puntos.

2°. Organos de participaciéon de ambito provincial: 1 punto.

b) Destinatarios de los proyectos, hasta 10 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Micropymes: 10 puntos

2°. Pymes: 5 puntos.

c) Presupuesto destinado a la ejecucion de actividades de difusion y divulgacion, hasta 10 puntos, con el siguiente
desglose:

1°. Del 5% al 7% del presupuesto total del programa: 4 puntos.

2°. Del 7 % al 9%: 7 puntos.

3°. A partir del 9%: 10 puntos.

d) Recursos humanos, con formacion de nivel intermedio o superior en prevencion de riesgos laborales, adscritos a
la ejecucion del proyecto, hasta 10 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Hasta dos Técnicos: 4 puntos.

2°. De tres a cinco Técnicos: 7 puntos.

3°. Mas de cinco Técnicos: 10 puntos.

2. En el caso de que se produzcan empates, tendra preferencia la entidad que dedique el mayor porcentaje del pre-
supuesto al ejercicio de actuaciones de difusion y divulgacion.

Si persistiera el empate, se atendera al orden temporal de presentacion de la solicitud, teniendo preferencia la enti-
dad que haya presentado antes la solicitud.



ANO XXXV Num. 70 13 de abril de 2016 7735

Undécima. Instruccién del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. Las solicitudes presentadas seran calificadas y evaluadas por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Labora-
les conforme a los criterios establecidos en la presente Resolucion, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas.

3. Una vez calificadas y evaluadas las solicitudes, el instructor del expediente formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada y la notificara a los interesados para que en plazo de diez dias puedan formular
alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucién tendra
caracter de definitiva.

4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior a la solicitada, se podra
instar del beneficiario la reformulacion de la solicitud, en los términos previstos en el articulo 26 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los
criterios de valoracion aplicados.

5. Una vez examinadas las alegaciones y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes presentadas, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que elevara en el plazo de diez dias a la persona titular de
la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

6. La propuesta de resolucién no crea derecho a favor del beneficiario propuesto mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

7. Podra prescindirse del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los re-
quisitos, cuando se compruebe que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero
de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

8. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Duodécima. Resolucion.

1. Finalizada la instruccion del procedimiento, la persona titular de la Direccién General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral resolvera las solicitudes de forma motivada.

2. Las resoluciones seran notificadas a los interesados mediante correo certificado con acuse de recibo, en el domi-
cilio que hayan senalado en su solicitud, sin perjuicio de las prescripciones establecidas en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o norma que la sustituya.

3. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de dos meses desde la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha. Transcurrido el plazo establecido sin que se haya notificado
la resolucion de forma expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacion
legal de resolver la peticion formulada.

4. Contra las resoluciones de la persona titular de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral,
que no agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion.
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Decimotercera. Justificacion de la ejecucion de las actividades y pago de la subvencion.

1. El abono de las subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficia-
rio, en tres pagos:

a) El primer pago, por importe del 25% de la cuantia de la subvencién, se realizara en el plazo de 15 dias siguientes
a la concesion de la subvencion.

b) El segundo pago, por importe del 35% de la cuantia de la subvencion, una vez se acredite por el beneficiario el
inicio de las actividades subvencionadas.

La entidad beneficiaria debera comunicar a la Direccién General competente en materia de seguridad laboral el ini-
cio de las actividades subvencionadas, en el plazo de un mes desde que se produzca. A tales efectos, se entendera
como inicio de las actividades subvencionadas la seleccién de empresas en las que se desarrollara la actividad.

c) El tercer pago, por importe del 40% restante, una vez finalizadas vy justificadas las actividades subvencionadas.

No sera necesaria la aportacién de avales o garantias por los pagos anticipados, siempre que asi lo solicite la enti-
dad beneficiaria y se acomparie un informe del 6rgano competente en el que se especifique que la entidad benefi-
ciaria ha ejecutado las actuaciones subvencionadas en las tres convocatorias precedentes.

Asimismo, los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacion por parte de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, y con las condiciones que en dicha autorizacion se establezcan.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

3. Lajustificacion de la subvencion se realizara mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
que se presentara ante la Direccidon General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, inicamente de forma tele-
matica con firma electrénica, a través del formulario que figura en el Anexo Il, que se incluira en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Al presentarse de esta forma, los docu-
mentos originales podran ser digitalizados y presentados como archivos anexos, salvo lo dispuesto en el apartado
4.c), para las facturas y documentos acreditativos de los gastos.

4. El contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Memoria técnica de las actuaciones realizadas con cargo a la subvencion, en la que incluya la relacion de actua-
ciones realizadas.

b) Memoria econémica justificativa de los gastos de ejecucioén, con indicacién de los gastos realizados, proveedor o
perceptor, numero y fecha de la factura, némina o documento del gasto, medio de pago, fecha e importe del mismo.
¢) A la memoria econémica deberan adjuntarse los documentos siguientes:

1°. Néminas de los trabajadores adscritos a la ejecucion de los proyectos subvencionados y documentos de cotiza-
cion a la Seguridad Social (TC1y TC2).

2°. Certificado de los costes de seguridad social de cada trabajador, expedido por el responsable de la entidad be-
neficiaria.

3°. Certificado de los gastos de desplazamiento de cada trabajador expedido por el responsable de la entidad be-
neficiaria.

4°. Original o copia compulsada de las facturas y documentos acreditativos de los gastos subvencionados. En las
facturas originales debera constar un estampillado en el que se indique la referencia de la subvencién para cuya
justificacion se presenta y el importe de la factura que se imputa a la justificacion de la subvencion.

d) Justificantes de los pagos relativos a los gastos subvencionados realizados. Los pagos podran efectuarse me-
diante transferencia bancaria, cheque o pagaré.

En el caso de que el pago se realice mediante transferencia bancaria, el beneficiario debera aportar copia del cargo
en cuenta, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el numero de factura o, en su defecto, el concepto
abonado.

Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justificativo, consistira en la copia del extracto bancario del
cargo en cuenta y un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que se especifique:

1°. Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.

2°. Numero y fecha del cheque o numero y fecha del vencimiento del pagaré.

3°. Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y nimero del NIF de la persona que lo suscribe.
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e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién de su importe y su procedencia.

f) Las tres ofertas de distintos proveedores que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones deba, en su caso, haber solicitado el beneficiario, salvo que ya las hubiera aportado
junto con la solicitud de ayuda.

5. La documentacion justificativa de la realizacion y pago de los gastos correspondientes a la actividad subvencio-
nada debera presentarse ante la Direccion General competente en materia de seguridad laboral, antes del 15 de
diciembre del ejercicio de concesion de la subvencion.

Decimocuarta. Devolucion a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su cau-
sa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, debera
realizarlo mediante comunicacion al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http:/
tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimoquinta. Régimen de recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la per-
sona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Decimosexta. Eficacia.

La presente Resolucién surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 6 de abril de 2016
El Director General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO
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N° procedimiento Cadigo SIACI
030571 | |  SKB7

ANEXO | - SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO, DIVULGACION Y
DIFUSION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica[_] NIF[] NIE[] Nimero de documento

Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido:

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razén social

Persona juridica [ ] Numero de documento:

Razén social:

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: I:l Teléfono mévil: I:l Correo electrénico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir 1lamada: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:‘ Poblacion: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral con la finalidad de gestionar este expediente de subvenciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Por ello pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion
electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico
protecciondatos @jccm.es
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DATOS DE LA SOLICITUD

DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS

Nombre del Programa

a) Programas de asesoramiento

Nombre del Programa

b) Actividades de difusién y divulgacion

GASTOS SUBVENCIONABLES DE LOS PROGRAMAS

b).- Material de difusion que se realicen en ejecucién de los proyectos subvencionados.

c).- Gastos de jornadas técnicas, que incluirdn dipticos y carteleria relativa a la jornada.

d).- Gastos generales (mobiliario, equipos para el proceso de informacion, equipos de
medicién y demds infraestructuras) para la ejecucion de los programas

a).- Gastos de Personal adscritos a la ejecucion de los programas.

TOTAL IMPORTE SOLICITADO

ORGANOS DE PARTICIPACION

con competencias en Seguridad y Salud Laboral

De ambito Regional (indicar nimero)

De ambito Provincial (indicar nimero)

(Indicar Micropymes o Pymes)

DESTINATARIOS DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTO DESTINADO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DE DIFUSION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
(Indicar el % del presupuesto del programa destinado a las actividades)

N° DE TECNICOS ADSCRITOS AL PROGRAMA

(con formacion de nivel intermedio o superior en prevencion de riesgos laborales)

Localidad del domicilio fiscal
del solicitante:

Provincia del domicilio
fiscal del solicitante.

Localidad centro de trabajo del
solicitante

Provincia del centro de
trabajo del solicitante
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

[ Disponer de domicilio fiscal y centro de trabajo en el territorio de Castilla-La Mancha.
O Disponer de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

[J No haber sido sancionado, en virtud de resolucién o sentencia judicial firmes, por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales,
durante el afio anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

[ Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social, (Esta declaracién sustituird a la autorizacién a la que se
refiere el apartado de AUTORIZACION EXPRESA, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad 60.000,00 euros, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[ Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones piblicas. (Esta declaracién sustituird a la autorizacién a la que se refiere el apartado de
AUTORIZACION EXPRESA, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad 60.000,00 euros, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[ No incurrir en el resto de las causas excluyentes para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones piblicas, establecidas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ No incurrir el interesado (los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de la persona juridica), en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

[ No se han solicitado a cualquier Administracién Piblica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo proyecto.
En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Subvencién solicitada Fecha - de | g i4ad concedente Fecha concesién Importe  de  la

. N Porcentaje imputacién
solicitud ayuda/ingreso J P

[0 Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.
[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso de ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda
deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podré ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencién, podré ser objeto de sancién (que puede incluir
la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas piblicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran
ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION EXPRESA

AUTORIZA, a este 6rgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para que pueda proceder a la comprobacién y verificacion de los siguientes datos:

[ SI [J NO: Los acreditativos de identidad.
[ SI [ NO: Los acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacién de Datos de Residencia (SVDR).

[ SI [ NO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

(Qué conlleva el pago de la tasa correspondiente, sélo es exigible esta autorizacién en el caso de que la subvencion supere el limite de 60.000 euros, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[J SI [J NO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con el Estado.
(Sélo es exigible esta autorizacién en el caso de que la subvencién supere el limite de 60.000 euros conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ SI [J NO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
(Sélo es exigible esta autorizacién en el caso de que la subvencion supere el limite de 60.000 euros conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ S1 [ NO: Los datos o documentos emitidos por la Administracién regional, concretamente los siguientes:

- Documento: I I emitido con fecha: I
por la unidad: | | de la Consejerfa de: |

- Documento: I I emitido con fecha: I ‘

por la unidad: I I de la Consejeria de: |
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[J SI [ NO: Los datos o documentos que se encuentren en poder de la Administracion regional, concretamente los siguientes:

- Documento: ‘ presentado con fecha: ‘ ‘
ante la unidad: | | de la Consejeria de: | |
- Documento: ‘ ‘ presentado con fecha: ‘ ‘
ante la unidad: | | de la Consejeria de: | |

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos

administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de no
autorizacién, a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo
dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello
de conformidad con la Ley Orgdnical5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

Documentacién:

Ademis de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos en original o copia:
[[] Memoria detallada de las actuaciones proyectadas.

[J] Nimero de identificacién fiscal (N.LF.)

[] Otros documentos (indicar cudles): [ ]

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Domicilio: ‘

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC Nimero de cuenta

PAGO DE TASAS

Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Segtin lo establecido en los articulos 399 y 404 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Piblicos de Castilla-la mancha y otras medidas
tributarias, este procedimiento conlleva el pago de una tasa por la obtencién del certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda autonémica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha, de la entidad solicitante de la ayuda.

Este procedimiento conlleva una tasa de Euros

(11,44 € por certificado, si es el interesado quien solicita y 8,58€ por certificado, si el administrado autoriza para que sea la Administracion de la Junta quien lo
obtenga)

Podra acreditar el pago realizado:

[ Electrénicamente, mediante la referencia.

[ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL
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N° procedimiento Cédigo SIACI

030571 | | PKLI1

ANEXO lI- JUSTIFICACION DE LOS PROGRAMAS

MEMORIA TECNICA Y ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE LOS GASTOS DE EJECUCION

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO, DIVULGACION Y
DIFUSION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica[_] NIF[] NIE[] Nimero de documento

Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellidoy

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razén social

Persona juridica |:| Nimero de documento:

Razén social: ‘

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.: ’ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: l:l Correo electrénico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ’ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] Nimero de documento: ‘ ‘
Nombre: | | 1° Apellido] | 2° Apeido |
Domicilio: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo eleclrénico:‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral con la finalidad de gestionar este expediente de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Por ello pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicioén ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion
electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico
protecciondatos @jccm.es




7743

13 de abril de 2016

ANO XXXV Ndm. 70

48

€1

(4%

18

o1

6

8

L

9

S

v

€

(4

1

uordenoe uormor

- oN:ﬂw onb comag) cowo:ﬁwwé uoroenjoe op odif, BIOUIAOI] pepIeso| esoxdwy e[ op UOIOAII( epesia esardwryg N

[ ] :VIAVEDO0Ud Tdd NOIDVNINONAA

0JUDIWIBIOSISE Ip SBWRIZOLJ (B

SVAVZI'TVHA SINOIDVALIYV SVT Hd VOINIUL VINOINHIN

[eloqe] pepunsag £

ugroruLIo] ‘ofeqel], 9p [BIQUAL) UQIOIAI]
03[dury £ sesaadwry ‘eruouody Ip eLlosuo)

BUJUEN BT-BlINSEY




7744

13 de abril de 2016

ANO XXXV Ndm. 70

149

€1

(4}

o1

SOUOIORAIISq()

UQIOBM)OB UQIORZI[BAI BYIS

uoroemoe ap odig,

01doouo)

[ ] :VINVED0Ud TAd NOIDVNINONAA

SVAVZI'TVHA SIUNOIDVALIYV SVT HA VOINIUL VINOINHIN

UODES[MAIP K UQISNIP 9P SIPEPIAIY (4

[etoqe] pepundag £
UQIORULIO ‘Ofeqel], 9P [BISUL) UQIIAII(
03[dury £ sesaadury ‘eruouody ap eLlasuo)

EUIUEN eT-eljused

I

a3




7745

13 de abril de 2016

ANO XXXV Ndm. 70

SATVLOL
4
€1
41
1w
o1
6
8
L
9
s
v
€
4
I
TVNASNAN 0399K01d
VSHIdNA 'TVIOOS OIIVIVS ouo_mxoa . esaiduid [e otreres (eutwou ungos) | uoroeoymsnl | [eros peprunsos Jopefeqen
TVLOL avanrdanods S [ [2100s pepungos [e1o0s d AIN de £ N
peyndur uoroeindwr | [ensuow OLIE[ES SOIAl B[ 9P N [op  sopijede QIqUION
opeindwy auroduy vty uoroendwr ap 9 pepungag o %

[ ]

YVIAVIDOUd THA NOID VNINONAd

[e100S pepLIngag ap $3)S0J £ SOLIB[ES ap S0)ses) °T (e

TVNOSYAd dd SOLSVD -'(8

BOTUIQUOYF] BLIOWJA]

[eloqe] pepungag £

ugroruLIO] ‘ofeqel], op [RISUAD) UOIOdAN(
o03[dury £ sesaadwry ‘eruouody ap eLlsuo)

ElJueN e1-elinse)




7746

13 de abril de 2016

SATVLOL
148
€1
a
1T
or

6
8
L
9
S
14
€
(4
T
oodrqnd ordoxd oorqnd ordoxd oyo0o o ropefequr
\H<,HO,H Y.1IAId Oﬁomm:db 1SS0 v:uco 31S0O0 uﬁOn—m:d\: ud mO—uEhOUDM O—UEHOOQM oE_aNm_ammn HIN U K n— o1 u
; ’ ap ea [Pp  sopiede £ d1quoN
HLIOINI HLIOdINT SOPLLI0dAT Iy ury ——
_H_ IVIAVEO0Ud TAA NOID VNINONAA
ﬁmumu:@a——ﬂﬂa A O«EGMENN&—QmQﬁ o9p mO«me- T AN
TVNOSYAd dd SOLSVD -'(e
BIIWIOU0DY] BLIOWDJA]

ANO XXXV Ndm. 70

[etoqe] pepunsag £
UQIORULIO ‘Ofeqel], 9p [BIOUL) UQIIIAII(]
03[dury £ sesaadury ‘eruouody ap eLfasuo)

BYIUEN El-eluse)




7747

13 de abril de 2016

ANO XXXV Ndm. 70

SATVLOL

4!

€1

(4

1

or

TVIOL

VAI

VAI NIS @oduy

Jopaanoxd

BINJORJ ] 9P BYOQ ©INOR) 9P N AN © 4D

JOP9AOI]

o)doouo) u

]

‘VIAVIDOUd Tdd NOIDVNIINONAA

NOISNAId Ad TVINALVIA Ad SOLSVD -'(q

BIIWOUO0I] BLIOWdJA

[e10qe] pepun3ag A
UQIORULIO, ‘Ofeqel], 9p [RIUAL) U]
odjdury £ sesaxdury ‘eruouody Ip eLlosuo)

EUDUEH BT-BlNsEd




7748

13 de abril de 2016

ANO XXXV Ndm. 70

SHTVLOL

14!

€1

a

ot

TVLOL

VAI

VAI NIS axoduy

BINJORJ B Op BYIQ]

BIMORY 9P N

Jopasroxd
dIN © d1D

IopasAoId

01doouo)

L]

YVAVEIOOUd THA NOIDVNINONAd

SVOINDAL SVAVNIOI Ad SOLSVD -

BIMUWIOUO0D BLIOWIJA

[e1oqe] pepungas £

ugroruLIo] ‘ofeqel], 9p [RISUAD UOIOdAM(]
0d[dury £ sesaxdwry ‘enuouody ap eLlasuo)

BUOUEH E1-BlINSEY




7749

13 de abril de 2016

ANO XXXV Ndm. 70

SHTVLOL

4!

€1

(41

(U

TVLOL

uoroenduwr
&y
afeyudoiod

VAI

VAI NIS axodury

BINORY B 9P BYOQ]

eIoRy Jopaanoxd
op oN | JIN o A0

IopasAold

0ydoouo) u

_H_ VINVIDOU TAA NOIDVNINONAA

STTVIANAD SOLSVO -(P

BIUWIQUOYF] BLIOWIIA

[e1oqe] pepungag £
ugIBULIO] ‘ofeqel], op [BISUAL) UOIIIAII(]
0d[dury £ sesaxdwy ‘enuouody ap eLlasuo)

BUDUEH E1-BliNsE]




ANO XXXV Num. 70

13 de abril de 2016

7750

Castilla-1a Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Trabajo, Formacién
y Seguridad Laboral

RESUMEN ECONOMICO DE LOS PROGRAMAS

RESUMEN ECONOMICO

Concepto Inversion

Importe
concedido

(IVA excluido)

Importe Justificado
(IVA excluido)

a).- Gastos de personal

a) 1.- Gastos de salarios y costes de la Seguridad Social

b) 2.- Gastos de desplazamiento y manutencion.

b).- Gastos de Material de difusién

c).- Gastos de jornadas técni

cas.

d).- Gastos generales

TOTALES

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Documentaciéon:

TC2).

procedencia.

[ Otros documentos (indicar cudles): I:I

Ademads de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
[J N6minas de los trabajadores adscritos a la ejecucién de los programas subvencionados y documentos de cotizacién a la Seguridad Social (TC1 y

[ Certificado de los costes de seguridad social de cada trabajador, expedido por el responsable de la entidad beneficiaria.
[ Certificado de los gastos de desplazamiento de cada trabajador expedido por el responsable de la entidad beneficiaria.

[ Original o copia compulsada de las facturas y documentos acreditativos de los gastos subvencionables.
[[] Documentos que acrediten el pago de los gastos subvencionados realizados.
[J Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién de su importe y su

[ Tres ofertas de distintos proveedores que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
deba, en su caso, haber solicitado el beneficiario, salvo que ya las hubiera aportado junto con la solicitud de ayuda.

PAGO DE TASAS

Sélo en el caso de comp de doc tos por parte de la JCCM (De 0 a 100 hojas compulsadas: 0,20 euros por hoja compulsada)

Este procedimiento conlleva una tasa

Podra acreditar el pago realizado:

[ Electrénicamente, mediante la referencia. ‘

‘ Euros

[] Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

En ,a de

Firma del solicitante

Fdo.:

de

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL
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