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Consejeria de Empleo y Economia

Orden de 23/07/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones destinadas a emprendedores para la constituciéon de organizaciones preventivas.
[2012/10922]

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, encomienda a las Administraciones Publicas
el fomento de actividades dirigidas a la mejora de las condiciones laborales, la reduccion de la accidentalidad y la pro-
mocion y mejora de los niveles de proteccion.

En esta linea, la Consejeria de Empleo y Economia pretende establecer un marco de incentivos dirigidos esencialmente
a pequefias y medianas empresas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para fomentar la integracion de la
prevencion en los sistemas de gestién de las empresas y mejorar los niveles de seguridad y salud de los trabajadores.

La Ley 15/2011, de 15 de diciembre de 2011, de Emprendedores, Autbnomos y Pymes contempla una serie de medi-
das de accion positiva destinadas a promover la prevencion de riesgos laborales en las personas emprendedoras. En
concreto, el articulo 28 de la Ley 15/2011, contempla el establecimiento de una linea de subvencién para cofinanciar
durante el primer ejercicio de actividad el coste derivado de la organizacion preventiva de la persona emprendedora en
los términos que se fijen reglamentariamente.

En este contexto, la presente Orden viene a dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 15/2011, de 15 de diciembre de
2011, estableciendo las bases y convocatoria de subvenciones destinadas a empresarios y empresas emprendedoras
para cofinanciar la constitucion de la organizacion preventiva.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 16/2012, de 26/01/2012, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia,
y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha,

Dispongo
Primera. Objeto y régimen de concesion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y efectuar para 2012 la convocatoria de subven-
ciones destinadas a cofinanciar el coste de la organizacion preventiva de las personas emprendedoras durante el primer
ejercicio de la actividad empresarial.

Alos efectos de esta Orden, se entendera por organizacion preventiva la suscripcion del concierto de la actividad preven-
tiva con un Servicio de Prevencion Ajeno o la incorporacion o adhesién a un Servicio de Prevencion Mancomunado.

2. Las convocatorias se resolveran por el procedimiento de concurrencia competitiva, y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Segunda. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en la presente Orden, las personas emprendedoras que
reunan y acrediten los requisitos siguientes:

a) Que tengan domicilio fiscal y centro de trabajo en Castilla-La Mancha.

b) Que cuenten con un plan de prevencion de riesgos laborales o se comprometan a formalizarlo antes del pago de la
subvencion.

¢) Que no hayan sido sancionadas, en virtud de resolucion o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones
graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.
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d) Que no se encuentren incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la persona fisica solicitante, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, no se encuentren incursos en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
f) Que los solicitantes hayan iniciado la actividad y suscrito el concierto o acuerdo preventivo en el periodo compren-
dido entre la entrada en vigor de la Ley de 15/2011, de 15 de diciembre, y la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.- Alos efectos de esta Orden, se consideran personas emprendedoras las contempladas en el articulo 3 de la Ley
15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Auténomos y Pymes, siempre que tengan trabajadores depen-
dientes.

Tercera. Requisitos de las actividades subvencionables.
1. La organizacién preventiva se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Debera abarcar la totalidad de disciplinas preventivas (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada, y medicina del trabajo).

b) En caso de que se suscriba un concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno, su contenido debera ajustarse a
lo prescrito en el articulo 20 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Cuarta. Cuantia de las subvenciones y financiacion.

1. La cuantia de la subvencion sera del 30% del coste de la constitucion de la organizacion preventiva, con los limi-
tes siguientes:

a) 101 euros para empresarios 0 empresas que cuenten con un trabajador.

b) En caso de empresarios o empresas con plantillas de dos o mas trabajadores, la cuantia maxima sera la prevista
en el apartado anterior incrementada con un importe adicional de 26 euros por trabajador. El importe adicional se
aplicara a partir del segundo trabajador.

2. El importe del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones previstas para la convocatoria del ejercicio
2012 asciende a 220.000 euros, que se imputara al concepto presupuestario 1904000/315A/47637, del presupuesto
de gastos de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Quinta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo que figura en el Anexo | a la presente Orden y se
dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

2. Las solicitudes podran presentarse:

a) En el registro de la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha, en los Servicios Periféricos de la
citada Consejeria o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
b) A través de fax, a los nimeros siguientes:

925 288053 (Direccién General de Seguridad y Salud Laboral).

967 539065 (Servicios Periféricos de Empleo y Economia en Albacete).

926 224209 (Servicios Periféricos de Empleo y Economia en C. Real).

969 177729 (Servicios Periféricos de Empleo y Economia en Cuenca).

949 177729 (Servicios Periféricos de Empleo y Economia en Guadalajara).

925 269995 (Servicios Periféricos de Empleo y Economia en Toledo).

c) Mediante llamada al teléfono 012.

d) Mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la web institucional de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion www.jccm.es.

3. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo del mes siguiente a la publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Sexta: Acreditaciéon del cumplimiento de requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria se realizara de las siguientes
formas:

1. Mediante las siguientes declaraciones responsables incluidas en el formulario de solicitud:

a) Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales, o compromiso de formalizarlo
con anterioridad al pago de la subvencion.

b) Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucion o sentencia judicial firme, por la
comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior
a la fecha de solicitud de la subvencion.

c) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las causas limitativas para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el art. 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

d) Declaracion responsable de no encontrarse incursos, la persona fisica solicitante, los administradores de las so-
ciedades mercantiles, o aquéllos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en los supuestos
de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

e) Declaracion responsable acreditativa del niumero de trabajadores por cuenta ajena existentes en la empresa en
la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

f) Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones derivadas de reintegro (en el
caso de que el interesado opte por esta forma de acreditacion).

2. Mediante autorizacion a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo y Eco-
nomia para que pueda proceder a la comprobacion y verificacion de los datos acreditativos de identidad, domicilio
o residencia, informacion de indole tributaria y sobre la Seguridad Social y datos o documentos emitidos o que se
encuentren en poder de la Administracion regional, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto
33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos ad-
ministrativos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

3. Mediante la aportacion de original o copia compulsada de la siguiente documentacion:

a) Escritura de constitucion de la persona juridica solicitante, Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) y escritura de
apoderamiento de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica.

b) Segun proceda, concierto preventivo suscrito con el Servicio de Prevencion Ajeno, o contrato o acuerdo de adhe-
sion formalizado con el Servicio de Prevenciéon Mancomunado.

c) Declaracion Censal (Modelo 036 o 037).

d) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones derivadas de reintegro (en el caso de que el
interesado opte por esta forma de acreditacion).

e) En caso de no otorgar la autorizacion a la que se refiere el punto 2 anterior, debera presentar la documentacion
pertinente que consistira en:

- Documento Nacional de Identidad.

- Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y frente
a la Seguridad Social.

- Aquellos documentos que se encuentren en poder de la Administracion Regional aunque no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de su presentacion y los mismo no hubieran sufrido modificacién alguna si no se
otorga dicha autorizacion.

En cualquier momento del procedimiento podra requerirse al solicitante para que aporte aquellos datos o documen-
tos complementarios que resulten necesarios para la adopcién de la resolucién que proceda.

Séptima. Criterios de Valoracion.
1. La valoracién de las solicitudes y seleccion de beneficiarios se ajustara a los criterios y baremo siguientes:

a) Segun el sector productivo en el que se encuadre la actividad que ejerce el solicitante, hasta 5 puntos, de acuerdo
a la siguiente distribucion:
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- Industria: 5 puntos.
- Construccién: 4 puntos.
- Resto de sectores: 3 puntos.

b) Segun rango de plantilla:

- Hasta tres trabajadores: 5 puntos.

- De cuatro a diez trabajadores: 4 puntos.
- Mas de diez trabajadores: 3 puntos.

2. En el caso de que se produzcan empates, se atendera al orden temporal de presentacion de solicitudes, teniendo
prioridad aquella que haya entrado antes en el Registro.

Octava. Instruccion del procedimiento.

1. Las solicitudes presentadas seran calificadas y evaluadas por el Servicio de Ayudas y Recursos de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral.

2. El Jefe de Servicio de Ayudas y Recursos, una vez calificadas y evaluadas las solicitudes, realizara la propuesta
de resolucion, que elevara en el plazo de diez dias a la persona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

3. La propuesta de resolucién no crea derecho a favor del beneficiario propuesto mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Novena. Resolucion.

1. Finalizada la instruccién del procedimiento, la persona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud Labo-
ral resolvera las solicitudes de forma motivada.

2. Las resoluciones seran notificadas a los interesados mediante correo certificado en el domicilio que hayan sefala-
do en su solicitud, sin perjuicio de las prescripciones establecidas en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de cuatro meses desde la publicacion de la presen-
te Orden en el DOCM Transcurrido el plazo establecido sin que haya recaido resolucién expresa, el solicitante podra
entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacion legal de resolver la peticion formulada.

4. Contra las resoluciones de la persona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, que no ago-
tan la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo y
Economia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de notificacién de la resolucion.

Décima. Forma y plazo de justificacion.

1. La justificacion de la actividad subvencionada se acreditara mediante la remisién a la Direccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral de copia compulsada de la documentacion siguiente:

a) Memoria justificativa de las actividades subvencionadas, ajustada al modelo que figura en el Anexo Il de esta
Orden, con indicacion de las actividades realizadas, proveedor, numero y fecha de la factura, medio de pago, fecha
e importe del mismo.

b) Facturas relativas a las actuaciones realizadas.

c) Documentacion que acredite la efectividad del pago de las facturas.

d) Declaracién responsable de las ayudas solicitadas o percibidas de otras instituciones publicas para la actividad
subvencionada, segun modelo que figura en el Anexo lll.

e) En el supuesto de que haya formalizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales con posterioridad a la
presentacion de la solicitud de subvencion, declaracién responsable de que cuenta con el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, segun modelo que figura en el Anexo IV.

2. La documentacion justificativa debera presentarse ante la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral antes
del 15 de diciembre y en los plazos siguientes:
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a) Con caracter general, en el mes siguiente a la notificacion de la resolucion de concesién de la subvencion.

b) En el plazo de los 15 dias siguientes al ultimo pago del concierto o acuerdo preventivo que se realice en el afo
de concesion de la subvencién, siempre que dicho pago se realice después del mes siguiente a la notificacion de la
resolucion de concesion del derecho.

3. Se consideran gastos subvencionables el importe de los pagos satisfechos en el ejercicio de concesion del de-
recho por la primera anualidad de la constitucion de la organizacién preventiva, excluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido.

4. El pago de las actuaciones subvencionadas podra efectuarse mediante transferencia bancaria, cheque o pagaré.

En el caso de que el pago se realice mediante transferencia bancaria, el beneficiario debera aportar copia compul-
sada del cargo en cuenta, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el numero de factura o, en su defecto,
el concepto abonado.

Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justificativo, consistira en la copia del extracto bancario del
cargo en cuenta y un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que se especifique:

a) Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.
b) Numero y fecha del cheque o pagaré.
c) Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y numero del NIF de la persona que lo suscribe.

5. Si el gasto justificado fuese inferior al inicialmente considerado para determinar el importe de la subvencion, la
cuantia del derecho sera revisada y se ajustara al coste realmente acreditado.

6. Si el beneficiario no presentara la documentacion justificativa o fuera insuficiente, el 6rgano encargado de la ins-
truccion del procedimiento le requerira para que en el plazo improrrogable de un mes presente la documentacion. La
falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la pérdida del dere-
cho al cobro de la subvencion y demas responsabilidades establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Undécima. Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones se realizara previa justificacion por el beneficiario de la realizaciéon de la actividad
subvencionada y del abono de los gastos derivados de la constitucién de la organizacion preventiva.

2. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que a tales efectos haya designado el benefi-
ciario.

Duodécima. Publicidad de las subvenciones concedidas.

Las subvenciones que no superen los 3.000 euros se publicaran en el la pagina web de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Las que excedan de 3.000 euros se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha en el mes siguiente a cada
trimestre natural. En la publicacién se hara constar la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputa, identidad del beneficiario, importe de la subvencion y finalidad de la misma.

Decimotercera. Incompatibilidades.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden seran incompatibles con otras que se obtengan con cargo
a los Presupuestos de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas para
la misma actividad.

Decimocuarta.- Modificacion de la subvencion, reintegro, devolucién voluntaria y régimen sancionador.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones, podra dar lugar a la

modificacidn o revocacion de la resolucidon de concesion y, en su caso, al reintegro parcial o total de las cantidades
percibidas.
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2. Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde
la fecha del abono de la subvencién, cuando concurran los supuestos previstos en los articulos 78 y siguientes del
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y concordantes de su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

En caso de que el 6rgano competente acuerde el reintegro total o parcial de la subvencién, los beneficiarios deberan
proceder a la devolucion de las cantidades percibidas mediante transferencia bancaria a favor de Consejeria de
Empleo y Economia, en la entidad Banco Castilla La Mancha, cuenta numero 2105/3038/42/1290012736.

3. El beneficiario podra devolver por iniciativa propia la cuantia de la subvencién percibida indebidamente, ingresan-
do el importe en la cuenta bancaria indicada en el punto anterior.

4. En materia de infracciones y sanciones sera de aplicacion lo dispuesto sobre esta materia en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y la normativa de
desarrollo.

Decimoquinta. Régimen de recursos.
1. La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las bases reguladoras, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

b) Contra la convocatoria podra interponerse, a eleccion del interesado, recurso potestativo de reposicion ante la
persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, o recurso contencioso- administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla — La Mancha, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la referida publicacion.

Disposiciones finales.
Disposicion final primera.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral para dictar cuantos actos sean
necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 23 de julio de 2012

La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ
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N° Procedimiento

Castilla-La Mancha
030486
Consejeria de Empleo y Economia.
Direccion General de Cddigo SIACI
Seguridad y Salud Laboral
SISK - /

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES DESTINADAS A EMPRENDEDORES PARA LA CONSTITUCION DE
ORGANIZACIONES PREVENTIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido
Persona fisica [[] NIF[] NIE[] Ntmero de documento

Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido: ‘

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razén social

Persona juridica [] Numero de documento:

Razon social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘

‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

DATOS DEL REPRESENTANTE

NIE[] NIE[] Numero de documento:
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: |
Domicilio: ‘

Teléfono: S Teléfono movil: S Correo electrénico:‘

Horario preferente para recibir llamada:’

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ l Poblacion: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral con la finalidad de gestionar este expediente de la Orden de Emprendedores
para la Constitucion de Organizaciones Preventivas. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electronico
protecciondatos@jccm.es
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral

DATOS DE LA SOLICITUD

Coste anual de la organizacion preventiva: ‘

N° de trabajadores por cuenta ajena a la

Fecha de inicio de la actividad: fecha de presentacion de solicitudes:

Actividad econdémica: ‘

Codigo clasificacion nacional de actividades econémicas (C.N.A.E.): ‘

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

|:| Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

|:| Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

I:' No incurre el interesado (los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal
de la persona juridica), en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de noviembre
del Consejo de Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

I:' Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

I:' Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en
caso de ser propuesto como beneficiario.

|:| La empresa a la que represento tiene su domicilio fiscal en Castilla-La Mancha.

I:' La empresa a la que represento dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o compromiso de formalizarlo con anterioridad al
pago de la subvencion.

I:' La empresa a la que represento no ha sido sancionada, en virtud de resolucion o sentencia judicial firmes, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la fecha de
solicitud de la subvencion.

|:| Qué la empresa cuenta con los trabajadores por cuenta ajena indicados en el apartado de “datos relativos a la actividad”.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral

Autorizaciones:

1* AUTORIZA [] SI [] NO a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo y Economia
para que pueda proceder a la comprobacion y verificacion de los datos acreditativos de identidad, domicilio o residencia,
informacién de indole tributaria y sobre la Seguridad Social y datos o documentos emitidos o que se encuentren en poder de la
Administracion regional, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se
suprime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de no
autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

Los documentos que se encuentran en poder de la Administracion son los siguientes:

- Documento: ‘ ‘ presentado con fecha: I:l ante la unidad: ‘ l

de la Consejeria de: ‘ ‘

- Documento: ‘ ‘ presentado con fecha: I:l ante la unidad: ‘ ‘

de la Consejeria de: ‘ ‘

- Documento: ‘ ‘ presentado con fecha: I:l ante la unidad: ‘ ‘

de la Consejeria de: ‘ ‘

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de
la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organical5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

I:' Escritura de constitucion de la sociedad.
|:| Codigo de identificacion fiscal (C.I.F.) de la empresa.
I:' Documento que acredita la representacion de quien actue en su nombre.

|:| Concierto preventivo con el Servicio de Prevencion Ajeno o del contrato de adhesion al Servicio de Prevencion
Mancomunado.

|:| Declaracion censal (modelo 036 o0 037).
I:' Otros documentos (indicar cuales):
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.

Direccion General de

Seguridad y Salud Laboral

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio:

Cédigo entidad

Sucursal

DC

Numero de cuenta

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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N° Procedimiento
Castilla-La Mancha 030486

Consejeria de Empleo y Economia
Direccion General de Codigo SIACI

Seguridad y Salud Laboral
SJSK \ /

ANEXO II.- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA
SUBVENCIONES DESTINADAS A EMPRENDEDORES PARA LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES

PREVENTIVAS
DATOS DEL BENEFICIARIO
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido
Persona fisica [[] NIF[] NIE[] Numero de documento
Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido: ‘

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica [] Nuamero de documento:

Razon social: | ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘

‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electr(’)nico:‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

DATOS RELATIVOS A LA JUSTIFICACION

Importe concedido: ‘ Importe justificado: ‘

Actividad realizada: ‘ ‘

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral con la finalidad de gestionar este expediente de la Orden de Emprendedores
para la Constitucion de Organizaciones Preventivas. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electronico
protecciondatos@jccm.es
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FACTURAS Y MEDIOS DE PAGO

Nombre del acreedor: ‘ ‘ N.LLF./C.LF. ‘ ‘
N . Medio . .

factura Fecha: pago (¥) Fecha: Importe:

Nombre del acreedor: ‘ ‘ N.LLF./C.LF. ‘ ‘
N , Medio . _

factura Fecha: pago (*) Fecha: Importe:

Nombre del acreedor: N.LF./C.LF.
N° . Medio ) _

factura Fecha: pago (*) Fecha: Importe:

(*)Si la forma de pago es transferencia bancaria se justificara mediante copia del resguardo de la misma en la que debe figurar el
concepto o numero de factura.
Si la forma de pago es el cheque se justificara mediante un recibi firmado y sellado por el proveedor y una copia del extracto

bancario del cargo

Si la forma de pago es el pagaré se justificara mediante un recibi firmado y sellado por el proveedor y una copia del extracto
bancario del cargo, en todo caso, la fecha de vencimiento del pagaré debera ser anterior a la fecha de cumplimiento de las
condiciones establecidas en la resolucion de concesion.

En

,a

Firma del solicitante

Fdo:

de

de
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%j N° Procedimiento

) 030486
Castilla-La Mancha
Consejeria de Empleo y Economia Codigo SIACI
Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral SJSK \ j

ANEXO IIl.- DECLARACION RESPONSABLE
SUBVENCIONES DESTINADAS A EMPRENDEDORES PARA LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES

PREVENTIVAS
DATOS DEL DECLARANTE
NIF[] NIE[] Numero de documento:
Nombre: | 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: | ‘
Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P. Poblacion: ‘

Teléfono: S Teléfono movil: S Correo electrénico:‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

En representacion de: ‘

DECLARACION RESPONSABLE
La persona firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

Que |:| Si/ |:| NO ha solicitado otra ayuda o subvencion a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o a otras
Administraciones Publicas para la suscripcion del concierto preventivo con un Servicio de Prevencion Ajeno o la adhesion a
un Servicio de Prevencion Mancomunado.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo:

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral con la finalidad de gestionar este expediente de la Orden de Emprendedores
para la Constitucion de Organizaciones Preventivas. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informaciéon y registro o al correo electrénico
protecciondatos@jccm.es
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N° Procedimiento

030486

Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia. Codigo SIACI

Direccion General de SJSK K /
Seguridad y Salud Laboral

ANEXO IV.- DECLARACION RESPONSABLE
SUBVENCIONES DESTINADAS A EMPRENDEDORES PARA LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES

PREVENTIVAS
DATOS DEL DECLARANTE
NIF[] NIE[] Numero de documento:
Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: l
Domicilio: |
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘

Horario preferente para recibir llamada:‘

En representacion de: ‘

DECLARACION RESPONSABLE
La persona firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

Que |:| Si/ |:| NO ha formalizado un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo:

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral con la finalidad de gestionar este expediente de la Orden de Emprendedores
para la Constitucion de Organizaciones Preventivas. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electronico
protecciondatos@jccm.es
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