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Fichas de Asesoramiento Tecmico en Prevencion de

Riesgos Laborales

Ficha de Asesoramienfo Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales: TRABAJOS (ELECTRICOS) EN PROXIMIDAD

Es aquel trabajo durante el cual el trabajador
entra, o puede entrar., en la zona de
proximidad. sin entrar en la zona de peligro
(R.D.614/01) con Riesgo generada por un conductor eléctrico en

Eléctrico? tension, bien sea con una parte de su cuerpo, o
con las herramientas, equipos, dispositivos o
materiales que manipula.

Se define zona de peligro como el espacio alrededor de los elementos en tension en
el que la presencia de un trabajador desprotegido supone un riesgo grave ¢
inminente de que se produzca un arco eléctrico, o un contacto directo con el
elemento en tension, teniendo en cuenta los gestos o movimientos normales que
puede efectuar el trabajador sin desplazarse

Se define zona de proximidad como el espacio delimitado alrededor de la zona de
peligro, desde la que el trabajador puede invadir accidentalmente dicha zona de

peligro.

Un Prra DpgL-2 PrrOXA Dprox-2
<1 = 50 20 0
3 a2 52 m 3
6 & 53 n 30
10 & 55 ns 300
15 o 57 16 30

(x) n o0 m (o)
EY w2 66 132 300

Un = tensicn nominal de la instalacion (kV).

DPEL-1 = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando exista riesgo de sobretension por rayo fem).

DPEL-2 = distancia hasta el limite exterior de la zora de peligro cuando no exista el riesgn de sobretension por rayo fom).
DPROX-1 = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando resulte posible delimitar con precision la zona de
trabajo y contralar que ésta no se sobrepasa durante la realizacion del mismo (cm).

DPROX-2 = distancia hasta el linite exterior de la zona de proximidad cuando no resulie posible delimitar con precision la 2ona die
trabajo y controlar que ésta no se sobrepasa durante la realizacion del miseo (cm).

* Las distancias para valores de tersion intermedios se caleulardn por interpolacion lineal.

Ej. Para un conductor desnudo de una linea
eléctrica de 20 KV sin proteger. la zona de

[ pp————
el o povciee b oove de trebeis

t

el TN S Epems e e - il =

"‘\."'___f-" " " proximidad estaria limitada por el cilindro
VT imaginario de radio 3 m cuyo eje es dicho

. conductor, debiendo trabajar en el exterior

i de dicho radio. dado que su invasion podria
provocar a su vez la invasion de la zona de peligro.




Fichas de Asesoramiento Tecmico en Prevencion de

Riesgos Laborales

En las inmediaciones de su centro de trabajo hay una o varias lincas eléctricas
aérecas de alta tension (mas de 1.000 V). con sus conductores (cables) desnudos.
Es el caso. por ejemplo. de lineas aéreas de 20.000 V situadas a una altura
aproximada de 8 m y que discurren sobre postes ubicados a una distancia de entre
4 y 5 m de las fachadas.

Riesgo eléctrico derivado de la realizacién de un trabajo en proximidad

En la realizacion de este tipo de trabajos pueden producirse contactos directos, es
decir, contactos con partes activas/en tension (la propia linea). contactos
accidentales durante trabajos alrededor de la misma o contactos por arco
eléctrico si no se quardan las adecuadas distancias de seguridad.

Ejemplos de trabajos en proximidad

En ocasiones es preciso realizar actividades o trabajos
en el centro que no se ejecutan directamente sobre la
linea (no son trabajos eléctricos) o que. incluso. nada
tienen que ver con la actividad de la propia empresa”.
Algunos ejemplos de estos trabajos son:

&

* Acceso a cubiertas para mantenimiento,
reparaciones,  trabajos en instalaciones
fotovoltaicas. ...

e Limpieza de rotules o carteles en altura.

* Mantenimiento de camaras de videovigilancia.

* Tareas de pintura, limpieza o colocacion de §
elementos en fachada.

* Tareas de carga y/o descarga en las zonas
exteriores de las naves.

* Manejo de Plataformas Elevadoras Méviles de
Perzonas (PEMP).
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<Qué obligaciones tiene el empresario con respecto a trabajos en

Las obligaciones del empresario estdn establecidas en el RD 614/2001. En sintesis,
el empresario ha de identificar y evaluar los riesgos de este tipo de trabajos e
implantar las medidas preventivas que correspondan, de acuerdo a lo establecido
en dicho RD.




Fichas de Asesoramiento Tecmico en Prevencion de

Riesgos Laborales

La Evaluacion de Riesgos de actividades o puestos de trabajo ocupados por
trabajodores cuya actividad. no eléctrica, se desarrolla en proximidad de
instalaciones eléctricas con partes accesibles en tension., ha de contemplar
necesariamente los siguientes aspectos:

* Comprobar que las técnicas y procedimientos de trabajo empleados se
ajustan a lo dispuesto en el RD 614/2001.

* Comprobar que los equipos de trabajo y los equipos y dispositivos de
proteccion utilizados se ajustan a la normativa especifica que sea de
aplicacion.

* Comprobar que los trabajadores disponen de la formacion, informacion
y. en su caso, cualificacion requeridas.

* Verificar que los procedimientos establecidos son los que se llevan a
cabo en la prdctica. Es decir, no basta con disponer de los referidos
procedimientos en formato papel. sino que el empresario ha de
garantizar que la realizacion efectiva de dichos trabajos z¢ lleva a
cabo de acuerde a lo previsto en el procedimiento.

Concretando, en primer lugar, debe identificar si se realizan en su centro de
trabajo tareas que pudieran suponer un trabajo en proximidad. tanto por sus
trabajadores, como por trabajadores de empresas externas que ejecutan una obra
o servicio (por ejemplo mantenimiento o limpieza) en su centro de trabajo.

v Caso de que sean trabajadores de su empresa, una vez identificado el
trabajo y la ubicacion y caracteristicas de la linea eléctrica, debe realizar
una preparacién de los trabajos en orden a que se efectie bajo control y
sin riesgos.

v Caso de que los trabajos vayan a ser realizados por parte de otra empresa o
trabajadores autdnomos, como empresario titular del centro de trabajo. en
virtud del R.D. 171/04, deberd informar a los empresarios o trabajadores
autonomos concurrentes de la existencia de la linea eléctrica y de los

riesgos derivados de la realizacion del trabajo en proximidad. en orden a
que se realice la citada preparacion de los trabajos por parte de aquéllos.
Dada la gravedad del riesgo. esta informacion debe realizarse por escrito.

v" En ambos casos. la organizacion preventiva de la empresa que realiza los
trabajos debe contemplar dichas tareas en su Evaluacion de Riesgos y
garantizar una formacion a los trabajadores en orden a asegurar que poseen
conocimientos que les permitan identificar las instalaciones eléctricas (en
éste caso la linea eléctrica). detectar los posibles riesgos y obrar en
consecuencia.
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