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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ACUERDO ESTRATEGICO

La evaluacién periddica de la ejecucion del Acuerdo Estratégico sera realizada por la
Mesa de Coordinacion y Seguimiento, sin menoscabo de las funciones atribuidas a la
Comision Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LJ

La Mesa de Coordinacién y Seguimiento se reunird de manera ordinaria una vez al afio,
preferentemente en el mes de diciembre, con la finalidad de valorar el grado de
ejecucion de las medidas previstas para el afio en curso y planificar las acciones a
desarrollar en el afio siguiente.

Asimismo, una vez celebrada la Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento, los grupos de
trabajo se reunirdn de manera ordinaria, de igual modo una vez al afio y
preferentemente en el mes de enero, con el fin de abordar las cuestiones planteadas por
la Mesa de Coordinacién y Seguimiento, asi como para proponer la incorporaciéon de
nuevas medidas o reconfiguracion de las existentes.
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No obstante lo anterior, la Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento podrd reunirse de
manera extraordinaria, a peticién de uno de sus miembros.

Por su parte, con independencia de las funciones de la Mesa de Coordinacién y
Seguimiento, la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral podra
convocar reuniones de los grupos de trabajo, con la finalidad de abordar de aspectos
relativos al desarrollo o redefinicién de las medidas del correspondiente Eje Estratégico
0 puesta en marcha de nuevas acciones. La propuesta de los grupos de trabajo sera
elevada a la Mesa de Coordinacién y Seguimiento para su aprobacion.
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